EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COORDENADORES DE POLO
UAB DO MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA- PR N.2 001/2020

A Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, instituida pelo Decreto
Municipal de N.2 1.770, de 01 de abril de 2019, nomeada como representantes da
Secretaria Municipal de Educacgdo, no uso das atribui¢Ges que lhe sdo conferidas, torna
publica a selegdo para Coordenador de Polo da Universidade Aberta do Brasil - UAB,
para atuar no Municipio de Trés Barras do Parana- PR, Estado do Parana, conforme
Edital de N.2 001/2020.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selegdo de candidatos a Coordenadores de Polo UAB, sera regida
conforme as instrucGes das Portarias da CAPES de N.2 183/2016 e N.2 249/2018 e os
principios constitucionais que regem a administracdo publica, elencados na
Constituicdao Federal de 1988, Artigo 37.

2. DAVAGA

2.1. 01 (um) Coordenador de Polo UAB, para o Municipio de Trés Barras do Parana- PR,
conforme Portaria CAPES, N.2 249/2018.

3. DOS REQUISITOS DO CARGO
3.1. Ser graduado em nivel superior, Portaria CAPES N.2 183/2016;

3.2. Ser professor da Rede Publica Municipal de Ensino de Trés Barras do Parana - PR,
em atendimento aos requisitos da Lei Federal N.2 11.273/2006 e Portaria CAPES N.2
183/2016;

3.3. Ser agente publico vinculado ao Orgdo Mantenedor do Polo UAB, ou seja,
pertencente ao quadro de servidores da “Secretaria_Municipal de Educacio e
Cultura”, Portaria CAPES N.2 153/2018;

3.4. Residir no Municipio do Polo UAB, ou seja, no municipio de Trés Barras do Parana-
PR, conforme Portaria CAPES 153/2018;
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3.5. Ter disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais;

3.6. Ter experiéncia minima de pelo menos 01 (um) ano no magistério, Portaria CAPES
N.2 183/2016;

3.7. Ter conhecimento bésico em gestdo para a “Educagdo a Distancia”e/ou no ensino

regular;

3.8. Ter dominio no uso do computador, internet, webconferéncia, videoconferéncia e

ambiente virtual de aprendizagem.

3.9. Dedicagdo minima de 20 horas semanais ao cargo de Coordenador de Polo UAB,
Portaria CAPES N.2 153/2018;

3.10. Fica vedada a inscricdo de profissionais do magistério com carga hordria de 60
(sessenta) horas semanais, ou seja, cargo de 40 (quarenta) horas semanais, mais o
acumulo de cargo de 20 (vinte) horas semanais.

4. DA ATRIBUICAO DA FUNCAO

4.1. Coordenador de Polo UAB, Portaria CAPES N.2 249/2018;

4.2. Gestao e administracao do Polo UAB, Portaria CAPES N.2 153/2018;

4.3. Regime de Trabalho de 20 horas semanais;

4.4. A Folha de ponto devera ser entregue na Secretaria Municipal de Educagdo e

Cultura, para ser assinada pelo Gestor Municipal de Educagdo;

4.5. Os horarios dos trabalhos serao realizados conforme tabela abaixo descrita:

DIA DA MATUTINO
VESPERTINO INTERVALO NOTURNO HORAS ACUMULADAS
SEMANA
) Das 8h00m as 14h00m as
Segunda-feira 02 horas 06 Horas
11h00m 17h00m
) 14h00m as 19h00m as
Terga-feira 02 horas 06 Horas
17h00m 22h00m
) Das 8h00m as 14h00m as
Quarta-feira 02 horas 06 Horas
11h00m 17h00m
) , 13h00m as 19h00m as
Quinta-feira 02 horas 07 Horas
17h00m 22h00m




Das 8h00Om as 13h00m as
ta-fei 02 horas 07 Horas
SRR 11h00m 17h00m
13h00m as
b7 imas 02 horas gl 08 Horas
11h00m 18h00m
TOTAL DE HORAS SEMANAIS 40 Horas

5. DA INSCRICAO
5.1. O periodo de inscri¢ao sera de:
5.1.1. De 19 de maio de 2020 a 21 de maio de 2020;

5.1.2. O horario das inscricdes serda das 08h00m até as 11h30m e das 13h30m as
17h00m;

5.1.3. As inscri¢Oes serdo realizadas na Secretaria Municipal de Educacdo, localizada
a Avenida Parana, N.2 520, Centro, Trés Barras do Parana.

5.2. Procedimentos para inscricao:
5.2.1. Preencher os Anexos do Item 14.
5.2.2. Apresentar os documentos solicitados neste Edital;

5.3. O candidato que enviar a documentagdo incompleta ou fara do prazo de inscrigdo,
sera desclassificado.

6. DA DOCUMENTACAO
6.1. Formulario de Inscricdo, Anexo | devidamente preenchido, impresso e assinado;
6.2. Comprovante de formacdo de Ensino Superior, Portaria CAPES N.2 183/2016;
6.3. Comprovante(s) de Pds-Graduagao(des);
6.4. Cépia do Registro Geral (RG), Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e Titulo de Eleitor;
6.4. Comprovante de Endereco, Portaria CAPES N.2 153/2018;

6.5. Copia de documentagdo que comprove no minimo 01 (um) ano de experiéncia no
Magistério, Educacao Basica, Portaria CAPES 183/2016.




6.6. Comprovante de agente publico vinculado ao mantenedor do Polo UAB, Portaria
CAPES 153/2018;

6.7. Declaragdo do candidato com a opgdo dedicagdo exclusiva de 20 horas, para o
cargo de Coordenador de Polo UAB, Portaria CAPES 15/2017;

6.8. Declaracgdo de conhecimento basico na Gestdo de Educagdo a Distancia - EAD; e,

6.9. Declaragdo do candidato de que possui dominio no uso do computador, internet,
webconferéncia, videoconferéncia, ambiente virtual de aprendizagem.

7. DA SELECAO

7.1. A selegdo do Coordenador de Polo UAB sera realizada pela Comissdo de Selecéo,
designada pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e realizada conforme as
etapas abaixo:

7.1.1. Primeira Etapa: De 19 de maio de 2020 até o dia 21 de maio de 2020; realiza¢do
das Inscricdes;

7.1.2. Segunda Etapa: Dia 26 de maio 2020, divulgacdo dos Inscritos no Diario Oficial
do Municipio;

7.1.3. Terceira Etapa: Dia 27 de maio de 2020, analise e verificagao dos documentos
exigidos conforme este Edital,

7.1.4. Quarta Etapa: Dia 01 de junho de 2020 das 8h30m até as 11h30m e das 13h30m
as 17h00m realizagdo da entrevista com a Comissdo Organizadora e soma dos titulos;

7.1.5 Quinta Etapa: Dia 03 de junho de 2020, divulgagdo do resultado no Diario Oficial
do Municipio;

7.1.4.1. Em caso de empate, sera dada a preferéncia a quem:

7.1.4.1.1. Ter apresentado curso de Mestrado;
7.1.4.1.2. Ter maior tempo de servico no magistério ptblico municipal;
7.1.4.1.3. Ter Curso de Pés Graduagdo na area de afinidade em Educagdo a Distancia;

7.1.4.1.4. Ter maior quantidade em cursos profissionalizantes com mencdo a Educagdo
a Distancia;

7.1.4.1.5. Maior idade.



8. DO RESULTADO DA SELECAO

8.1 O resultado da selecao obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, com
base na pontuagdo obtida na Quarta Etapa, Item 7.1.4, deste Edital;

8.2 O resultado da selegdo serd publicado no Mural da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura e no Didrio Oficial do Municipio.

9. DA CONVOCACAO

9.1. A convocagdo sera realizada pela Secretaria Municipal de Educac¢do e Cultura,
conforme disponibilidade do cargo a ser ocupado, em conformidade com a CAPES.

10. DO RECURSO

10.1. Cabera recurso por parte do candidato, conforme Portaria CAPES, N.2 249/2018,
no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, apos a divulgagdo do resultado.

10.2. O recurso devera ser protocolado pelo candidato junto a Secretaria Municipal de
Educagdo, mediante o preenchimento do formulario, Anexo lll das 07h30m as
11h30m;

10.3. O Recurso sera analisado e divulgado pela Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado em até 03 (trés) dias uteis.

10.4. A Comissdo Especial ficara responsavel pela informagédo do resultado do Recurso
ao Candidato.

11. DA REMUNERACAO

11.1. Conforme Portaria CAPES N.2 183 de 21 de outubro de 2016, Portaria CAPES N.°
15 de 23 de janeiro de 2017, e Portaria CAPES N.2 139, de 13 de julho de 2017, sera
concedida bolsa ao Coordenador do Polo no valor de RS 1.100,00 (mil e cem reais)
desde que:

| - Possua toda a documentagdo para ser protocolada na CAPES;

Il — Desde que o Polo de vinculo esteja ativo e com pelo menos 50 (cinquenta) alunos
no ambito do Sistema de Gestdo da UAB;

IIl - Nao acumule bolsa de nenhum programa de estudo ou pesquisa;



11.2. Ndo sera permitida a acumulagdo de bolsa, cujo pagamento tenha por base a Lei
N.2 11.273/2006 e com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto
quando expressamente admitido em regulamentacao propria, Portaria CAPES N.2
183/2016.

12. DAS ATRIBUICOES
| - Apoiar as acOes gerenciais da CAPES e as académicas das IPES;
Il - Acompanhar, executar e coordenar as atividades administrativas do polo;

Ill - Orquestrar junto as IPES presentes no polo, a distribuicdo e o uso das instalagdes
para a realizacdo das atividades dos diversos cursos;

IV - Garantir a prioridade de uso da infraestrutura do polo as atividades da UAB
quando for o caso;

V - Articular-se com o mantenedor do Polo com o objetivo de prover as necessidades
materiais de pessoal e de ampliagdo do polo;

VI - Acompanhar as atividades de ensino presenciais no que diz respeito as
necessidades administrativas;

VIl - Acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no polo;

VIl - Dialogar e trabalhar de forma integrada e colaborativa com o assistente a
docéncia, os tutores e os alunos;

IX - Em parceria com o assistente a docéncia, atuar na organizagdo de toda a estrutura
de atendimento da tutoria presencial incluindo definicdo de horarios e escala das
sessOes, coordenacao, aplicacdo das avaliagdes e atividades presenciais e posterior
acompanhamento.

X - Orquestrar junto as IPES presentes no polo, a distribuicdo e o uso das instalagdes
para a realizacdo das atividades dos diversos cursos;

X! - Articular com os respectivos sistemas dos municipios de atuacao do polo as ofertas
e reofertas dos editais vigentes;

XII - Planejar, em conjunto com as IPES, a edigdo e reedig¢do de cursos;
XIIl - Realizar eventos académicos e de integragdo do polo a comunidade;
XIV - Conhecer a estrutura de funcionamento do polo e das IPES atuantes no mesmo;

XV - Participar das atividades de Capacita¢ao e atualizagdo conforme a competéncia de
cada ator;



XVI - Elaborar e encaminhar a COAP/DED/CAPES e a IPES relatorios periodicos de
acordo com definicoes da Diretoria de Educagdo a Distancia - DED;

XVII - Relatar problemas enfrentados pelos alunos ao coordenador de curso e a CAPES;

XVIIIl - Organizar, a partir de dados das IPES presentes no polo, calendario académico e
administrativo que regulamente as atividades nos diversos cursos;

XIX - Receber e prestar informacGes no que couber aos drgaos do MEC ou
correspondente no caso de polos estaduais;

XX - Promover agdes de permanéncia dos estudantes no curso visando o
aproveitamento e a diminuigdo da evasao;

XXI - Participar e colaborar com o processo de acolhimento dos alunos nos Polos UAB;

XXII - Estabelecer contato permanente com os alunos, divulgando as a¢des sob sua
responsabilidade no polo, buscando saber as suas dificuldades e razdo de auséncias, a
fim de promover a sua permanéncia e aproveitamento no curso;

XXII - Estar ciente do calendario e dos cronogramas das disciplinas e das atividades no
polo a cada semestre;

XXIV - Articular-se com a DED/CAPES com o objetivo de realizar a gestdo do polo de
acordo com suas orientagdes, Portaria CAPES N.2 153/2018.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os casos omissos serdo tratados pela Comissdao Especial do Processo Seletivo
Simplificado, designada pelo Decreto Municipal de N.2 1.770, de 01 de abril de 2019,
guanto a este Edital.

13.2. Este Edital é regulado pelas Portarias CAPES N9. 183/2016, Portaria CAPES N.°
249/2018 e os principios que regem a Administracdo Publica, conforme Artigo 37, da
Constituicao Federal de 1988.

13.3. A constatagcdao de quaisquer irregularidade na documentagdo implicard
desclassificagdo do(a) candidato(a) a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais
cabiveis.

13.4. Todos os atos praticados pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado serao registrados em Ata, conforme Portaria CAPES N.2 249/2018.

13.5. O resultado final do processo seletivo devera ser comunicado a DED/CAPES no
prazo de até 30 dias apds a conclusdo do certame, conforme Portaria CAPES N.°
249/2018;



13.6. A validade do processo seletivo e do vinculo cessardo ao termino de 04 (quatro)
anos.

13.7. Fica o Profissional do Magistério, do Polo do Municipio de Trés Barras do Parana,
proibido de acumular Cargo em Comissdo com a devida atribuigdo de Coordenador de
Polo — UAB.

14. DOS ANEXO
14.1. Anexo | — Ficha de Inscrigao;
14.2. Anexo |l — Tabela de Pontuagao;
14.3. Anexo lll = Formulario para Recurso;
14.4. Anexo IV — Declaragao de Dedicagdo Exclusiva;
14.5. Anexo V — Declaragao de Dominio dos Recursos Tecnoldgicos;
14.6. Anexo VI — Relagdo de Documentos;
14.7. Anexo VIl — Declaragao de Recebimento;
14.8. Declaracdo de Professor da Rede Publica Municipal;
14.9. Declaragdo de Residéncia no Municipio;

14.10. Declaragdo de Experiéncia de pelo menos 01 (um) ano de exercicio do
magistério publico municipal;

14.11. Declaragao de conhecimento em Gestdo para a Educac¢do a Distancia.

Trés Barras do Parana — PR, 14 de maio de 2020.



ANEXO |

| FICHA DE INSCRIGAO

!Nome completo: ]L

Mmero CPF: Jr

|N0mero RG: ]r Jﬁimisséo: “(’)rgéo Exp:

lTitqu de Eleitor: “

[Sexo: HFem. ( YMasc.( ) “Data de Nascimento:

|

[Municipio: —”

@ado Civil: lL

ﬁ\lome do Cénjuge: ]L

|Nome do Pai: ]L

{Nome da Mae: ||

[ENDERECO PARA CONTATO:

|End. Residencial: ”

]Complementagéo: “

]Ndmero: —“ ”Eairro: Tr

EZEP: |L ”Municipio: ||

ITeIefone Fixo: H( ) ”Celular: ||( )

[Email de contato 1: “

Email de contato 2: —|r

e e | v |

DADOS DE FORMAGAO EM NiVEL SUPERIOR E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

[Formagéo Académica: ”

|Ultima Titulagdo: JL |
[(')rgéo de Trabalho: || l
Cargo/Fungo: I ]
|Professor Concursado na rede Publica: ”( ) Municipal J
lAnos de Experiéncia no Magistério: “Quantos? () J
lAnos de Experiéncia em Gestao HQuantos? () j
Possui dominio no uso do computador, internet, web conferéncia, ()sim
videoconferéncia, ambiente virtual de aprendizagem. ( )nado
Possui disponibilidade para atuar com exclusividade no Cargo de coordenador ||( ) sim
de Polo UAB () ndo
Trés Barras do Parana - PR de de 2020.

Assinatura do candidato




ANEXO Il

TABELA DE PONTUACAO

2 VALOR DO =
CRITERIOS TITULO PONTUACAO
Graduacdo em Nivel Superior: No maximo 01 (um) titulo. (30
Curso de Mestrado: No maximo 01 (um) titulo. 20
Curso de Pés Graduac¢do: No maximo 03 (trés) titulos. 05
Declaragdo de Experiéncia profissional na Educacao a 10
Distancia, apresentar Declaragao.
Tempo de Servigo: No maximo 10 anos. 2 por ano
Curso de formagdo com foco na gestdo para a Educagao
a Distancia, com no minimo 30 (trinta) horas de carga 05
horaria.
Entrevista com a Comissao Organizadora 100
TOTAL DE PONTOS ACUMULADOS PELO CANDIDATO
Nota final: Média entre soma dos titulos e entrevista.

Trés Barras do Parana - PR de de 2020.

Assinatura Resp. da Comissao

Decreto N.2 1770/2019




ANEXO 11l

FOMULARIO PARA RECURSO
Eu, ’
portador(a) do Documento de Identidade N.2 , inscrito(a)
no CPF: , apresento recurso junto a esta Comissao

Especial do Processo Seletivo Simplificado.

Objeto de contestagdo:

Os argumentos sao:

Documentos anexos:

Trés Barras do Parana-PR . de de 2020.

Assinatura do candidato



ANEXO IV

DECLARACAO DE DEDICAGAO EXCLUSIVA

Eu, 5
portador(a) do Documento de ldentidade N.2 , inscrito(a)
no CPF: , declaro para os devidos fins que manterei

de forma “exclusiva” o meu vinculo com a Universidade Aberta do Brasil — UAB de
Chupinguaia.

Declaro que, caso eu venha me vincular-se a outra funcao, independente de publica ou
privada, assumirei totalmente a responsabilidade e aceitarei passivamente a decisdo
da Secretaria Municipal de Educacdo.

Trés Barras do Parand - PR de de 2020.

Assinatura do candidato



ANEXO V

DECLARACAO DE DOMINIO DOS RECURSOS TECNOLOGICOS

Eu, , portador(a) do
Documento de Identidade N.2 , inscrito(a) no CPF:

, declaro para os devidos fins que possuo dominio no uso do
computador, internet, web conferéncia, videoconferéncia, ambiente virtual de
aprendizagem, para realizar as ages da Universidade Aberta do Brasil — UAB, de
Chupinguaia, como Coordenador de Polo.

Declaro que, ao agir falsamente com as informag&es, assumirei totalmente a
responsabilidade e aceitarei passivamente a decisdo da Secretaria Municipal de
Educacao.

Trés Barras do Parana - PR de de 2020.

Assinatura do candidato



ANEXO VI

RELACAO DE DOCUMENTOS
Eu, ,
portador(a) do Documento de Identidade N.2 ,
inscrito(a) no CPF: , declaro para os devidos fins

gue entreguei na Secretaria Municipal de Educacdo os documentos abaixo descritos,
para participar do Processo Seletivo de Coordenador de Polo.

Unid. —H Descrigao
1.

Trés Barras do Parana- PR de de 2020.

Assinatura do candidato




ANEXO VII

DECLARAGAO DE RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS

Eu, )
portador(a) do Documento de Identidade N.2° ;
inscrito(a) no CPF: , representante da Comissao

Especial de Processo Seletivo, conforme Decreto Municipal de N.2 1770, de 01 de
abril  de 2019, declaro para os devidos fins que recebi do
Senhor(a) , 0s documentos
conforme Anexo VI.

Trés Barras do Parana - PR de de 2020.

Assinatura do Rep. Da Comissao
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