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1. APRESENTACAO:

O Plano Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Trés Barras do
Parana para o periodo de 2026 a 2029 é o principal instrumento de planejamento
estratégico da politica de assisténcia social em nivel local. Elaborado de forma
participativa, com o envolvimento da gestdo publica, trabalhadores do SUAS,
usuérios, entidades da sociedade civil e o Conselho Municipal de Assisténcia
Social, este plano tem como finalidade organizar, coordenar e orientar as agoes,
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais a serem
executados ao longo dos proximos quatro anos.

A construcdo deste plano parte de um diagnostico socioterritorial
detalhado, que revela as principais vulnerabilidades da populacéo, os avangos
obtidos na estruturacdo da rede de protecdo social e os desafios que ainda
persistem, especialmente nas areas rurais e entre 0S grupos em situacado de
maior risco e exclusdo social. Com base nesse cenario, o PMAS propde
diretrizes, metas e estratégias que buscam fortalecer a rede socioassistencial,
ampliar o acesso da populacdo aos direitos socioassistenciais e promover a
superacdo das desigualdades, com foco na protecdo social ndo contributiva,
conforme os principios do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Este documento reafirma o compromisso da gestdo municipal com a
consolidacdo de uma politica publica democratica, participativa, planejada e
cofinanciada, voltada a garantia de direitos, a prevencéao das vulnerabilidades e
a promocédo da cidadania para todas as familias e individuos atendidos pela
assisténcia social em Trés Barras do Parana.
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3. INTRODUCAO

Para a elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, 0 Municipio
de Trés Barras do Parana, buscou levantar as demandas da Assisténcia Social,
assim como, as potencialidades da Gestdo, para atender as necessidades,
principalmente, para aqueles que mais necessitam do atendimento
socioassistencial. O Plano Municipal de Assisténcia Social 2026 a 2029, vem
atender a recomendacao legal estabelecida pelos artigos 203 e 204 da
Constituicao Federal de 1988 (CF/88), no campo da Assisténcia Social, por meio
da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), Lei n° 8.742, de 07 de dezembro
de 1993, que exige em seu artigo 330, que os Municipios, Estados e Distrito
Federal, instituam o Plano de Assisténcia Social.

Na Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS, os
instrumentos de gestdo se caracterizam como ferramentas de planejamento
técnico e financeiro da Politica de Assisténcia Social e do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, nas trés esferas de governo, tendo como parametro
o diagnadstico social e os eixos de Protecdo Social Basica e Especial, sendo eles:
Plano de Assisténcia Social; Orcamento; Monitoramento, Avaliacao e Gestao da
Informacgé&o e Relatério de Gestéao.

O diferencial nesta gestdo da Politica de Assisténcia Social, se torna
também, o maior desafio posto para a Equipe Técnica, que é fazer com que o0s
usuarios se tornem também os construtores deste instrumental, que € o
Planejamento para os proximos quatro anos, que se vejam como atores e
artistas, da sua propria historia. Na estrutura deste plano tera em especial, os
dados gerais do municipio, caracterizacdo da rede de assisténcia, 0s objetivos
gerais e especificos; as diretrizes e prioridades deliberadas; as acfes
estratégicas correspondentes para sua implementacdo; as metas estabelecidas;
0S recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios; a
cobertura da rede prestadora de servicos; o monitoramento e avaliacdo e o
tempo de execucgdo. O processo foi realizado através de pesquisa documental,
reunides, discussdes e avaliacbes, envolvendo todos os atores da politica, que
sdo: gestor, profissionais e trabalhadores do SUAS, usuarios e Conselho
Municipal de Assisténcia Social, como forma de garantir a democratizacao de
informagdes e construcdo de propostas que venham ao encontro das reais

necessidades do Municipio.



4. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

O municipio de Trés Barras do Parana, integrante da Regido Sudoeste
do Estado e vinculado a Associacdo dos Municipios do Oeste do Parana
(AMOP), possui uma populacédo estimada de 12.196 habitantes (IBGE, 2020),
sendo 6.467 residentes na zona urbana e 5.729 na zona rural. Com uma area
territorial de 504 kmz2, sua base econdmica € centrada na agricultura e no
comeércio local.

De acordo com dados do IBGE (2019-2020), observa-se um quadro de
vulnerabilidade social relevante: a propor¢céo de pessoas ocupadas em relacao
a populacao total é de 16,5%. J& 39,1% da populagéo vive com renda mensal
per capita de até meio salario minimo, colocando o municipio na 652 posicéo
entre os 399 do estado do Parand em maior incidéncia de pobreza. Estima-se
que 12% da populacdo ndo possui qualquer rendimento ou sobrevive com menos
de um salario minimo e cerca de 20% da populagéo vive com até dois salarios
minimos mensais.

O municipio conta com: 03 Unidades de Saude da Familia e 01 Centro
de Saude; 04 Escolas Municipais, 02 CEMEIs e 04 Escolas Estaduais; 07
Espacos Esportivos publicos, além das quadras esportivas das escolas e 01
Centro de Convivéncia do Idoso e demais equipamentos sociais e comunitarios.

No Contexto da Assisténcia Social, a Politica de Assisténcia Social em
Trés Barras do Parana é organizada sob gestdo Unica municipal, com atuacéo
estruturada por meio dos equipamentos CRAS e CREAS, além de conselhos de
direitos ativos e participativos. A populacao usuaria é majoritariamente composta
por familias com baixa escolaridade, baixa renda, dificuldade de acesso ao
mercado formal de trabalho, vinculos familiares fragilizados e histérico de acdes
assistencialistas ainda em transicao para uma légica de direitos.

As principais vulnerabilidades diagnosticadas séo: Baixa renda familiar,
com predominio de familias com renda per capita inferior a %2 salario minimo;
Acesso limitado a servi¢os publicos essenciais, especialmente nas comunidades
rurais e distritos, onde o transporte é realizado por veiculos nao regulamentados
e com alto custo. Alta incidéncia de violéncias e violacdes de direitos, sobretudo
contra criangas, adolescentes, mulheres e idosos, configurando uma demanda
crescente para 0 CREAS nos anos de 2023 e 2024. Desemprego e subemprego,

agravados pela baixa qualificacéo profissional e limitada oferta de trabalho no
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municipio. Muitos moradores se deslocam para cidades vizinhas (Cafelandia,
Cascavel, Sdo Joao, Dois Vizinhos) para trabalharem em frigorificos, aviarios e
laticinios. As principais opgfes de emprego locais atualmente estdo no setor de
costura e laticinio. Apesar das adversidades, a politica de assisténcia social
avancou significativamente: Fortalecimento da atuacdo em rede, com destaque
para a elaboracdo do Protocolo de Atendimento as Vitimas de Violéncia,
construido de forma intersetorial mesmo em contexto pandémico; Ampliacdo dos
atendimentos e estruturacdo do CREAS, com investimento em equipe técnica,
formacdo, equipamentos e organizacao dos fluxos de acolhimento institucional
e familiar; e Organizacdo das Medidas Socioeducativas (MSE) para
adolescentes, garantindo porta de entrada e referéncia de atendimento. As
potencialidades protetivas de Trés Barras do Parana contam com importantes
elementos de protecao social que fortalecem a capacidade de resposta da rede
socioassistencial: Redes de solidariedade comunitaria, especialmente
articuladas pelas igrejas, com acdes como distribuicdo de roupas, sopas e
alimentos; CRAS atuante, com oferta regular dos servicos socioassistenciais e
como espaco de escuta, orientacdo e fortalecimento de vinculos; Rede de
Protecdo Intersetorial consolidada, com reunides mensais desde 2015 e
capacidade de articulacdo com politicas publicas como saude, educacgédo e
agricultura; Mobilizacdo da gestdo municipal para firmar parcerias com
organizacdes da sociedade civil, visando potencializar a atencao as familias em
situacao de vulnerabilidade.

A Rede de Assisténcia Social do municipio conta com o0s seguintes
egquipamentos e servicos:

Protecdo Social Basica: CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia
Social, com os servi¢os do PAIF — Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia, do SCFV — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
Programa Primeira Infancia, Concessdo de Beneficios Eventuais, sendo eles:
Auxilio natalidade, funeral, alimentacdo (cestas basicas), auxilio aluguel,
melhorias habitacionais, entre outros. Acompanhamento de programas de
transferéncia de renda: Bolsa Familia, Nossa Gente Parana e Cartdo Comida
Boa.

Protecdo Social Especial — Média Complexidade: CREAS — Centro de

Referéncia Especializado de Assisténcia Social, que atende a demanda de:
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atendimento a situacbes de violacdo de direitos, como violéncia doméstica,
sexual, negligéncia, entre outros; Gestdo dos Servicos de Acolhimento
Institucional e Familiar para criancas, adolescentes, idosos e pessoas com
deficiéncia e Execucéo das Medidas Socioeducativas em meio aberto.

O diagnostico socioterritorial de Trés Barras do Parana evidencia um
municipio com importantes avangos na consolidagéo da Politica de Assisténcia
Social, especialmente na organizagédo da rede de servicos, fortalecimento das
acOes intersetoriais e ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais. No
entanto, persistem desafios significativos relacionados a pobreza, a exclusao
social, a precariedade no acesso a servi¢cos publicos, e ao enfrentamento das
multiplas formas de violéncia que atingem principalmente mulheres, criancas,
adolescentes e idosos.

A realidade socioeconémica local, marcada por baixa renda, baixa
escolaridade, desemprego e caréncia de oportunidades, exige da gestdo
municipal e da rede socioassistencial um planejamento estratégico com acdes
continuadas, intersetoriais, participativas e territorializadas.

Dessa forma, este diagndstico orienta a formulacdo das diretrizes, metas
e acdes do Plano Municipal de Assisténcia Social 2026-2029, reafirmando o
compromisso com a defesa dos direitos, o fortalecimento da protecao social, a
superacao das vulnerabilidades e a promocdo da dignidade das familias e
individuos em situacdo de risco e exclusdo. A partir dessa leitura da realidade
local, o municipio reafirma a importancia de uma politica publica de Assisténcia
Social estruturada, planejada, descentralizada, participativa e financiada de

forma adequada e sustentavel.

5. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS DO PLANO DE ASSISTENCIA
SOCIAL

5.1 Objetivo Geral:

Promover a protecéo social aos cidadaos em situacao de vulnerabilidade
e risco social no municipio de Trés Barras do Paranda, por meio da consolidagéo
e do fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),

assegurando o acesso aos direitos socioassistenciais, a universalizacdo dos



servicos, programas, projetos e beneficios, com foco na equidade, na

participagéo social e na valorizagao da dignidade humana.

5.2 Objetivos Especificos:

1. Ampliar o acesso das familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade aos servigos, programas, projetos e beneficios da Assisténcia
Social, conforme critérios do SUAS, garantindo atendimento integral e
continuado nos territorios com maior incidéncia de riscos sociais.

2. Fortalecer a rede socioassistencial publica e privada, por meio da
qualificacdo das ofertas, articulacdo intersetorial e apoio técnico-financeiro,
visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados.

3. Aprimorar a gestdo da politica de Assisténcia Social, garantindo
planejamento, monitoramento, avaliacdo e transparéncia das a¢des, com base
em dados atualizados e na escuta qualificada da populacéo.

4. Fortalecer os servicos de Protecdo Social Bésica, com foco na
prevencdo de agravos sociais, promoc¢ao do protagonismo comunitario e
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

5. Consolidar os servicos da Protecdo Social Especial, assegurando
atendimento qualificado a pessoas em situacao de violacdo de direitos e risco
pessoal e social, com foco na reconstruc¢ao de vinculos e autonomia.

6. Ampliar os mecanismos de participacdo e controle social no ambito
da Assisténcia Social, valorizando os espacos democréaticos como o Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e as conferéncias, garantindo a escuta
ativa da populacéo usuaria.

7. Desenvolver a¢des de capacitacdo continuada para os trabalhadores
do SUAS, promovendo a valorizagdo profissional, a qualificacdo técnica e o
compromisso ético-politico no atendimento.

8. Fomentar estratégias de enfrentamento a pobreza e a desigualdade
social, em articulagdo com outras politicas publicas, potencializando a incluséo
produtiva, a seguranca alimentar e o acesso a renda.

9. Garantir atencao integral as populacdes especificas, como criancas,
adolescentes, idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia, povos tradicionais,
populacdo LGBTQIA+ e pessoas em situacdo de rua, respeitando suas

especificidades e necessidades.



6. DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

As diretrizes que nortear&o a Politica de Assisténcia Social no municipio
de Trés Barras do Paran& para os proximos quatro anos foram construidas a
partir da escuta da populacéo usuaria, dos trabalhadores do SUAS, da sociedade
civil e dos gestores publicos, considerando também as deliberacbes da 162
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, os resultados do monitoramento e
avaliacdo do plano anterior, e os marcos legais e normativos do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS). Essas diretrizes visam garantir a continuidade e
o aprimoramento da politica de assisténcia social, assegurando sua
universalizagdo, equidade e qualidade, com foco nos territorios mais vulneraveis
e na protecdo de individuos e familias em situacdo de risco. As diretrizes Gerais

do Plano Municipal de Assisténcia Social sao:

1. Afirmagdo da primazia do Estado na condugdo da politica de
assisténcia social, assegurando sua centralidade na protecéo social, com gestao
publica qualificada, democratica e transparente.

2. Fortalecimento da descentralizacdo e do comando Unico da
assisténcia social no municipio, garantindo a articulacdo intersetorial e o
protagonismo da Secretaria Municipal responsavel pela politica.

3. Compromisso com o financiamento publico e compartilhado da
politica de assisténcia social, por meio da garantia de recursos municipais e da
busca por ampliacédo do cofinanciamento estadual e federal.

4. Fortalecimento da matricialidade sociofamiliar, como eixo estruturante
da oferta dos servicos, programas e beneficios, com foco na prevencéo, protecéo
e reconstrucao de vinculos familiares e comunitarios.

5. Territorializacdo das a¢des socioassistenciais, com foco nos territorios
de maior vulnerabilidade social, promovendo a presenca efetiva dos servigos e
o planejamento com base em dados e diagndsticos atualizados.

6. Ampliacdo da participagédo social e do controle social, por meio do
fortalecimento do Conselho Municipal de Assisténcia Social, das conferéncias e
demais espacos de escuta qualificada da populacdo usuaria.

7. Valorizacéo e qualificagéo dos trabalhadores do SUAS, por meio da
oferta continua de formacdo, condicbes adequadas de trabalho e

reconhecimento da importancia profissional no campo da protecéo social.
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8. Implantacdo da vigilancia socioassistencial, garantindo o uso de
informagdes qualificadas para o planejamento, monitoramento e avaliacdo das
acOes e para a gestao territorial da politica.

9. Promocéo da equidade no acesso aos servicos socioassistenciais,
com atencdo especial as populacdes historicamente excluidas, como povos
indigenas, populacdo negra, pessoas com deficiéncia, LGBTQIA+, idosos,
criangas e adolescentes.

10. Fomento a intersetorialidade, reconhecendo a assisténcia social
como parte integrante da Seguridade Social e promovendo ac¢des articuladas
com saude, educacdo, habitacdo, seguranca alimentar, trabalho e direitos
humanos.

Essas diretrizes constituem o alicerce para a definicAo das metas e
acOes estratégicas que serdo implementadas ao longo da vigéncia deste Plano
Municipal de Assisténcia Social, guiando a atuacdo do SUAS em Trés Barras do
Parana de forma comprometida com a justica social, a protecdo a vida e a

dignidade das pessoas.
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. PLANO DE ACAO

Objetivo Especifico Acdao Estratégica Meta Prazo Responsaveis Parcerias
1. Ampliar o acesso Identificar e mapear Realizar diagnéstico 2026 Rede Intersetorial (Sec., Salde,
das familias aos territérios com maior participativo em 100% Educacao, Esportes, Entidades
Servicos vulnerabilidade dos territérios Secretaria de Socioassistenciais)
socioassistenciais Assisténcia Social
2. Ampliar o acesso Realizar busca ativa Atender 100% das Permanente Agentes comunitarios, Saude,
das familias aos sistematica familias identificadas Educacao
Servigos como prioritérias
socioassistenciais CRAS
3. Fortalecer a rede Capacitar anualmente | Realizar no minimo 3 Anual CMAS, Entidades e Rede
socioassistencial a Rede de capacitacdes por ano Intersetorial

Atendimento e

Protecéo Gestéo do SUAS
4. Fortalecer a rede Fortalecer as parcerias | Manter os convénios e Permanente | Secretaria de Conselho Tutelar, MP, Governo
socioassistencial técnicas e financeiras | parcerias Assisténcia Social Estadual, Apae
5. Aprimorar a Implantar sistema de Instrumentalizar todas as 2026 Administracéo, Tl e MP
gestado da politica da | monitoramento e unidades e equipamentos
Assisténcia Social avaliacdo — Vigilancia | do SUAS com a Vigilancia Secretaria de

Socioassistencial Socioassistencial Assisténcia Social
6. Aprimorar a Atualizar e divulgar os | Manter base atualizada Semestral CRAS
gestado da politica dados do Cadastro semestralmente Coordenacao do

Unico CadUnico
7. Fortalecer a Ampliar cobertura do Atendimento 2026 Escolas, UBS
Protecéo Social PAIF e SCFV descentralizado nos
Bésica distritos Santo Isidoro e

Alto Alegre CRAS

8. Fortalecer a Realizar acdes 2 acdes por territério/ano Anual SCFV, UBS, Escolas
Protecéo Social comunitarias e
Bésica preventivas CRAS
9. Consolidar a Ampliar atendimentos | Reduzir 20% reincidéncia 2027 Conselho Tutelar, Saude e Rede de
Protecéo Social no CREAS, através de | de violacdes Protecdo
Especial contratacéo de Equipe

Técnica CREAS




10. Consolidar a Aprimorar o fluxo Formalizar um protocolo 2026 Saude, Educacao, Justica, MP. CT
Protecéo Social intersetorial para para cada servico
Especial casos de alta Gestdo do SUAS e
complexidade CREAS
11. Ampliar Realizar campanhas Alcancar 80% de 2027 Sociedade Civil
mecanismos de de mobilizacdo para representatividade nas
controle social participacdo nos conferéncias
espacos de controle
social CMAS
12. Ampliar Fortalecer o Garantir reunides Permanente | Secretaria Governo Municipal
mecanismos de funcionamento do mensais e apoio técnico Executiva do
controle social CMAS CMAS
13. Desenvolver Ofertar formagéo 100% dos trabalhadores Anual Escolas de Governo, CRESS, CRP
capacitacdes para continuada e técnica capacitados anualmente e Universidades
trabalhadores do
SUAS Gestdo do SUAS
14. Fomentar Promover acdes de Realizar no minimo 3 A partir de Agricultura, SEBRAE, Senai, Senac
estratégias de inclusdo produtiva e oficinas/ano 2026
enfrentamento a seguranca alimentar CRAS, Gestao do
pobreza SUAS
15. Garantir atencdo | Implementar aces Realizar pelo menos 1 Anual Saude, Educacéo e Rede

as populagdes
especificas

especificas por publico
através de
identificacdo de
populacéo prioritaria

acdo por publico ao ano

CRAS e CREAS

Intersetorial
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8. MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

O artigo 50 da NOB/SUAS (2012), estabelece que o modelo de gestao do
SUAS prevé financiamento compartilhado entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, viabilizado por meio de transferéncias regulares e
automaticas entre os fundos de assisténcia social.
No municipio de Trés Barras do Parana, a politica de assisténcia social sera
financiada por:

1. Orcamento Municipal — Dotacdo orcamentaria propria da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e do Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS), aprovada na Lei Orcamentaria Anual (LOA).

2. Transferéncias Estaduais — Cofinanciamento proveniente do Governo do
Estado do Paran4, via Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabalho
(SEJUF), destinado a servicos, programas e beneficios
socioassistenciais.

3. Transferéncias Federais — Recursos do Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS), repassados por
meio do Piso Basico Fixo, Piso Béasico Variavel, Piso de Alta
Complexidade e outros blocos de financiamento.

4. Projetos e Captacdo de Recursos — Submissédo de propostas a editais
publicos e privados para execucdo de acdes complementares no ambito

da assisténcia social.
A gestdo financeira sera realizada pelo FMAS, sob supervisdo do CMAS,

garantindo transparéncia, controle social e execucdo conforme legislacao

vigente.
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Quadro - Servico, acdes estratégicas, periodos e fontes de financiamento

Basica
Servi¢o / Programa Acdes estratégicas 2026 | 2027 | 2028 | 2029 N

PAIF Fortalecer acdes preventivas nos X X X X X
territérios vulneraveis e capacitacédo
continuada dos técnicos de referencia

SCFV — Criancas (0 a 6 anos) | Fortalecer vinculos familiares e X X X X X
comunitarios

SCFV — Adolescentes (07 a 17 | Promocao de autonomia e prevencao de X X X X X

anos) riscos, envolvendo a familia

SCFV - ldosos Promocdo da integracdo e participacao X X X X X
social

SCFV — Adolescentes (publico | Ampliar a insercdo de adolescentes X X X X X

prioritario) prioritarios, busca ativa junto a Rede de
protecao

Programa Nossa Gente | Apoiar familias em vulnerabilidade com X X X X

Parana acompanhamento intersetorial

Protecdo Social Béasica no | Atendimento domiciliar com foco em X X X X X

Domicilio (Pessoa ldosa/PCD) | autonomia e inclusdo

Programa Bolsa Familia Garantir atualizacao cadastral e X X X X X
acompanhamento de condicionalidades

Cadastro Unico Ampliar cobertura e atualizacdo das X X X X X
familias

Programa Leite das Criancas | Ampliar cobertura a criancas em situacao X X X X
de inseguranca alimentar

Programa de Beneficios | Aumentar cobertura e agilidade na X X X X

Eventuais concessao

BPC — Beneficio de Prestacao | Garantir acesso e acompanhamento de X X X X X

Continuada

beneficiarios
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Socioassistencial

da gestao

Programa de | Insercdo produtiva e capacitacdo em X X X X X X
Profissionalizagdo e Geracao | territorios vulneraveis
de Trabalho e Renda
Protecdo Social Especial
Servi¢o / Programa Acdes estratégicas 2026 | 2027 | 2028 | 2029 M N
PAEFI Ampliar equipe para atendimento de média X X X X X X
complexidade
PAEF — Protecdo Especial e | Atendimento integral as familias em risco e X X X X X X
Atendimento Integral a Familia | com viola¢do de direitos
Protecao Social a | Apoio e acompanhamento socioeducativo e X X X X X X
Adolescentes em  Medida | trabalho intersetorial
Socioeducativa (LA/PSC)
Protecdo em Situacdes de | Garantir resposta rapida e suporte as X X X X X X
Calamidades e Emergéncias familias afetadas
Servico de Acolhimento | Garantir protecéo integral em acolhimento X X X X X X
Institucional provisorio
(criancas/adolescentes)
Programa Familia Acolhedora | Ampliar nimero de familias cadastradas e X X X X X X
capacitadas
Apoio a Gestdo do SUAS
Servi¢o / Programa Acdes estratégicas 2026 | 2027 | 2028 | 2029 N
Gestdo SUAS Formacdo continuada para 100% dos X X X X X X
trabalhadores
Programa de Aprimoramento | Qualificacéo dos processos de X X X X X X
da Gestao planejamento, monitoramento e avalia¢cao
Implantacdo da  Vigilancia | Capacitacdo dos técnicos e sensibilizacao X X X
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Implementacdo e manutencéo
do Departamento da Mulher

Equipe capacitada e em sintonia com
SEMIPI

(BRASIL, 2012; BRASIL, 2015, p. 76).
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9. RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEIROS DISPONIVEIS E
NECESSARIOS

A efetivacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social de Trés Barras do
Parana depende da adequada estruturacdo e sustentacdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros, além da articulacdo institucional e da gestédo integrada com

outras politicas publicas.

9.1 Recursos Humanos

O municipio dispfe de equipes técnicas compostas por profissionais de nivel
superior e médio, distribuidos entre os servi¢os, programas, projetos e na gestédo do
SUAS, conforme os parametros da NOB-RH/SUAS:
« CRAS, SCFV (CEACA), Cadastro Unico e Beneficios: equipe composta por
assistente social, psicologo, educador social, técnico administrativo, pedagogo e
auxiliar de servicos gerais, facilitadores de oficinas, profissionais responséaveis pela
atualizacdo cadastral, atendimento ao publico e gestéo de beneficios, sendo eles:

NOME SEXO PROFISSAO CARGO ELETIVO ~ S}’:?Sg:& AL P;TSSET'%O
TANIA ELVIRA DA ROSA F ggi'a{ENTE LIE&E’\I'_'ZSQE)F?ER NAO EIEORV'DOR/ ESTATUTA | 41/03/2015 A
DAIANE PAES F APOIO NAO COMISSIONADO 01/01/2023 A
ADMINISTRATIVO
REINALDO RODRIGUES MOREIRA | M PEDAGOGO igamlsm STV, NAO ilEgv'DOR/ ESTATUTA | 04/01/2021 A
EDNALDO TEIXEIRA DA COSTA M E?Xgéga?(égg&'f NAO ;EE\S/EODOR DE 01/06/2021 A
ANA CAROLINA MANICA F PEDAGOGO ﬁgaml STV, NAO EIE(?V'DOR/ ESTATUTA | 01/0412012 A
ALEX ZANIZ M ﬁgamlsm STV, NAO COMISSIONADO giﬁ)gggg: A
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2 VINCULO PERIODO DO
NOME SEXO PROFISSAO CARGO ELETIVO NSRRI T
PROFISSIONAL
; EDUCADOR(A)/ORIE . PRESTADOR DE
CLAUDINEI FARIAS DA SILVA M DE NIVEL NTADOR(A) SOCIAL | "A© SERVIGO 01/06/2021 A
MEDIO
- TECNICO(A) DE A SERVIDOR/ESTATUTA
SUZANE LUDVICHAK CESARI F PSICOLOGO LA NAO n 01/06/2012 A
DAIARA APARECIDA BRAND TECNICO(A) DE A SERVIDOR/ESTATUTA
GUIMARAES o AL NIVEL SUPERIOR A RIO Lo0L202e
FERNANDO CEZIMBRA ASSISTENTE COORDENADOR(A)/ . SERVIDOR/ESTATUTA
GUIMARAES 4 SOCIAL DIRIGENTE A0 RIO 01/01/2021 A
SEM
ORLENE ZANIZ F FORMAGAO SERVIGOS GERAIS NAO COMISSIONADO 01/01/2021 A
PROFISSIONAL
SEM EDUCADOR(A)/ORIE PRESTADORA DE
FABIANA BORDIM DE SOUZA F FORMAGAO NTADOR(A) SOCIAL NAO SERVICO 03/09/2024 A
PROFISSIONAL
GABRIELLI DE ABRAO DA SILVA F PEDAGOGO ESTAGIARIO(A) NAO ESTAGIARIA 11/02/2025 A
SN SERVIDOR/ESTATUTA
EDINA RIBEIRO F FORMAGAO SERVICOS GERAIS NAO 15/03/2025 A

PROFISSIONAL

RIO

o CREAS: equipe com assistente social, psicélogo,

de servicos gerais:

técnico administrativo e auxiliar

NIVEL SUPERIOR

RIO

- ELETIVO VINCULO PERIODO DO
NOME SEXO PROFISSAQ CARGO 2 T TEBRAL MANDATE)
ASSISTENTE TECNICO(A) DE SERVIDOR/ESTATUTA
JULIANA LANGER DO AMARAL F e NVEL SR SIM . 01/02/2025 A
DEBORA LUCIA DE ABREU F PSICOLOGA MECIICTRIEY) BI= SIM SERVEORESIAN 01/01/2023 A
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. ELETIVO VINCULO PERIODO DO
NOME SEXO PROFISSAO CARGO 2 INSTITUCIONAL AN AT
SEM SERVIDOR/ESTATUTA
gi?fjé’\ém,\‘?w"' EORCES M FORMAGAO SERVIGOS GERAIS SIM RIO 04/01/2021 A
PROFISSIONAL
SEM ) AR . COMISSIONADO
LUNA BISSOTO F FORMAGAO AN TRTVE, NAO 01/01/2025 A
PROFISSIONAL

« Gestao da Politica: coordenador municipal da Assisténcia Social, responsavel pela

articulacéo geral, além de técnicos administrativos:

X VINCULO PERIODO DO
?
NOME SEXO PROFISSAO CARGO ELETIVO? INSTITUCIONAL MANDATO

ASSISTENTE TECNICO(A) DE SERVIDOR/ESTATUTA

SANDRA FRANCESCHINI F SOCIAL NIVEL SUPERIOR SIM RIO 21/03/2011

THOMAS REFFATTI GARCIA APOIO x

MACEDO M CONTADOR ADMINISTRATIVO NAO COMISSIONADO 01/01/2025
SEM - SECREIARIO(A) DE

MARIA CRISTINA GUSSO F FORMACAO ASSISTENCIA NAO COMISSIONADO 01/01/2025
PROFISSIONAL SOCIAL

9.3 Recursos Materiais
Os servicos socioassistenciais sdo executados em equipamentos publicos com
estrutura fisica e equipamentos adequados, ainda que com necessidade de melhorias:

« CRAS: unidade localizada em territorio de maior vulnerabilidade, sede
prépria, equipada com salas de atendimento individual, espaco para atividades
coletivas e recepgao.

« CREAS: unidade com estrutura emprestada, com previsédo para construcéo
2026/2027, no entanto, conta com espaco adequada para atendimento sigiloso e
atividades técnicas especializadas (compartilhada).

e SCFV: realizado em parceria com espagos comunitarios e proprios
(CEACA), estrutura propria, salas amplas e que atualmente esta passando por

reformas, voltado ao atendimento de criancas, adolescentes, idosos e familias.
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o Sede Administrativa: localizada junto a Prefeitura Municipal, Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, com setor de gestdo, recursos humanos.

o Materiais disponiveis: mobiliarios novos, computadores, impressoras,
internet, materiais de expediente e consumo. Ha ainda veiculos préprios e cedidos,

utilizados para atendimentos domiciliares e busca ativa.

9.4 Arranjos Institucionais e Processos Estratégicos

o Gestao intersetorial: articulagdo com as Secretarias de Saude, Educacéao,
Agricultura, Cultura, Esporte, Financas e Planejamento, além do Conselho Tutelar,
CMDCA, Conselho do Idoso, Conselho da Mulher, Conselho da Pessoa com
Deficiéncia outras instancias do controle social.

» Rede socioassistencial privada: composta por entidades de assisténcia
social parceiras, que ofertam servicos e projetos complementares (APAE).

« CMAS: Conselho Municipal de Assisténcia Social ativo, responsavel pela
deliberacédo, controle e fiscalizagdo da politica.

o Processos estratégicos: planejamento participativo, reunides de equipe e
coordenacao, avancos significativos na implantacao da vigilancia socioassistencial em

fase de estruturagéo, e fortalecimento dos fluxos de trabalho por territério.

9.5 Fontes de Financiamento

A politica municipal de assisténcia social conta com mdultiplas fontes de
financiamento, estruturadas a partir do cofinanciamento entre as esferas de governo:

e Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS): com recursos proprios
do municipio previstos na LOA e no PPA.

« Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS): transferéncias regulares
e automaticas e recursos vinculados a programas federais.

e Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS): cofinanciamento do
Governo do Estado do Parand para servicos continuados, apoio a eventos e
programas especificos.

e Recursos extraordinarios: provenientes de emendas parlamentares,
convénios, termos de fomento com organizacdes da sociedade civil, e transferéncias

voluntarias.
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10. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

10.1 Resultados esperados:

« Ampliacdo da cobertura dos servicos e beneficios para familias em situacéo

de vulnerabilidade.

10.2 Impactos esperados:

favor.

equitativa e qualificada.

Reducéo das situacfes de risco pessoal e social.
Qualificacdo dos atendimentos nos servigos do SUAS.
Fortalecimento do controle social e da participagao cidada.

Avanco na consolidacdo de uma rede socioassistencial

11. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Aumento da eficiéncia e eficacia da gestdo municipal da assisténcia social.

Melhoria na qualidade de vida de individuos e familias atendidas.
Reducéo das desigualdades territoriais e sociais ho municipio.

Reconhecimento da politica de assisténcia como um direito e ndo como

integrada,

‘ Dimens&o | Indicador Fonte de Dados |Periodicidade
Percentual de recursos
INSUMO aplicados no FMAS em| Demonstrativos financeiros Anual
relacdo ao previsto
NUmero de visitas Formuléarios do SUAS,
PROCESSO/ATIVIDADE|domiciliares realizadas|| Relatorios CRAS/CREAS e Trimestral
pelas equipes de referéncia Sistema IDS
Numero de reunibes do
PROCESSO/ATIVIDADE|CMAS realizadas com|| Ata e calendario do CMAS Mensal
participagéo qualificada
Quantidade de familias - .
PRODUTO referenciadas atendidas no Relatorlgssrgﬁcs:lls[)dso CRAS Mensal
PAIF e SCFV
Numero de USUArios Relatérios mensais do IDS e
PRODUTO atendidos no CREAS por Trimestral
. . - .. RMA e PAEFI
tipo de violagdo de direitos
Percentual de familias que
RESULTADO acessaram beneficios e| Cadastro Unico, IBGE e RI Anual
sairam da extrema pobreza

22



Dimens&o | Indicador I Fonte de Dados |Periodicidade

e . ~ Pesquisa de satisfacéo
Indice de satisfagdo dos realizados nos servicos e
0 o eos”| 9090 CRUAS, CREASe | 4™
¢ CEACA
IMPACTO Redgc;ao~ da rel'ncAldepma Relatérios do CREAS, Anual
de situacdes de violéncia Conselho Tutelar
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