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Prefeitura CHlunicipal de Trés Barras do Parand

ESTADO DO PARANA

CAPITAL DO FEUAOQ

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 55/2025

SECRETARIA E/OU DIVISAO
Secretaria Municipal de Administracio e Planejamento e demais
secretarias

TIPO DE LICITACAO
Dispensa de Licitagao

OBJETO
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO NO MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA

PRAZO DE VIGENCIA
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado.

VALOR

R$ 61.800,00 (sessenta e um mil e oitocentos reais).

FORMA DE PAGAMENTO

Os pagamentos serao efetuados conforme cronograma financeiro em
anexo a proposta, acompanhados de Nota Fiscal e certidées de
regularidade Fiscal e Trabalhista.

Av. Brasil, 245 — Fone/Fax: (45) 3235-1212 — CEP 85485-000 — Trés Barras do Parana
—PR CNPJ 78.121.936/0001-68 — E-mail: prefeitura@tresbarras.pr.gov.br
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Prefeitura CHlunicipal de Trés Barras do Parand

ESTADO DO PARANA

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA
Artigo 72, inciso [, da Lei N° 14133/21

Trés Barras do Parana, 20 de maio de 2025

AREA REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PARA: GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO NO
MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA

1. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO - Artigo 18, Inciso I, Lei N° 14133/21

Trata-se da formalizagdo da demanda para a contratagdo de empresa especializada
para planejamento, organizagdo e execu¢do de concurso publico, com o objetivo de prover
cargos efetivos no quadro permanente da Administragdo Publica Municipal de Trés Barras do
Parana. A contratagdo visa atender as necessidades das secretarias municipais e demais 6rgaos
da estrutura administrativa, tendo em vista a inexisténcia de concurso vigente, o esgotamento
de cadastros de reserva e a necessidade de reposi¢do de vagas decorrentes de aposentadorias,
exoneragdes e vacancias em geral.

O objeto da contratagdo compreende, de forma abrangente, as seguintes atividades:
elaboragdo de edital, elaboracdo de provas, inscricdo de candidatos, aplicacdo e correcdo de
provas, andlise de titulos (quando houver), publicacio de resultados, atendimento aos
candidatos, logistica operacional, suporte juridico e administrativo e demais etapas necessarias
aintegral realizagdo do certame, até a homologagdo final do resultado.

A contratacdo sera realizada com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n®
14.133/2021, uma vez que se pretende a dispensa de licitagdo para contratagdo de instituicdo
cientifica e tecnolégica (ICT) publica, sem fins lucrativos, com comprovada experiéncia e

capacidade técnica.

2. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES - Artigo 18, Inciso IV, Lei N° 14133/21
A estimativa das quantidades de cargos a serem ofertados no concurso publico do

Municipio de Trés Barras do Parana encontra-se fundamentada nos Decretos Municipais n?
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CAPITAL DO FEUAC

6372/2025 e 6380/2025, que tratam expressamente da autorizagdo para provimento de cargos
efetivos no quadro permanente de pessoal, e nos Decretos n2 6373/2025 e 6381/2025, que
instituem e atualizam a Comissdo Especial responsavel pela condugao do processo.

De acordo com o art. 22 do Decreto n? 6380/2025, que altera e consolida o rol de cargos

previsto no Decreto n? 6372/2025, a estimativa de vagas autorizadas para o certame é a

seguinte:
CONCURSO PUBLICO
CARGO CARGA HORARIA i
DE VAGAS

01 | PROFESSOR(A) - MAGISTERIO 20 HORAS SEMANAIS 06 +CR
02 | DENTISTA III 40 HORAS SEMANAIS 01+CR
03 | TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HORAS SEMANAIS 03 +CR
04 | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 HORAS SEMANAIS 01+CR
05 | FARMACEUTICO 40 HORAS SEMANAIS CR
06 | ADVOGADO 20 HORAS SEMANAIS 01+CR
07 | CONTADOR 20 HORAS SEMANAIS 01+CR
08 | PEDREIRO 40 HORAS SEMANAIS 01 +CR
09 | MECANICO 40 HORAS SEMANAIS 01+CR
10 | FONOAUDIOLOGO 40 HORAS SEMANAIS CR
11 | TECNICO DE SEGURANGA NO TRABALHO | 20 HORAS SEMANAIS 01+CR

Essas estimativas refletem as necessidades atuais da Administracio Municipal,
considerando cargos estratégicos e essenciais para a continuidade e regularidade da prestagao
dos servigos piiblicos em diversas areas, especialmente satide, educagio e infraestrutura.

Ressalta-se que, além das vagas imediatas, o concurso contemplaré cadastro de reserva
para diversos cargos, conforme previsto nos referidos decretos, permitindo ao Municipio

convocar aprovados conforme surjam novas demandas dentro do prazo de validade do certame.

3. PESQUISA DE PRECOS - Artigo 23, Inciso IV e V, Lei N° 14133/21
Em observéncia ao disposto no artigo 23, §12, da Lei n? 14.133/2021, foi realizada
pesquisa de precos com empresas do ramo especializado na organizacio e execucio de

concursos publicos, com o objetivo de subsidiar a definicio da estimativa de custos, aferir a

Av. Brasil, 245 - Fone/Fax: (45) 3235-1212 - CEP 85485-000 - Trés Barras do Parana - PR
CNP] 78.121.936/0001-68 - E-mail: prefeitura@tresbarras.pr.gov.br

3



nnnnnz?

Prefeitura CHlunicipal de Trés Barras do Parand

ESTADO DO PARANA

compatibilidade com os pregos praticados no mercado e avaliar a vantajosidade da contratagao
pretendida.

A pesquisa foi conduzida com base em projeto basico previamente elaborado, o qual
acompanha este Documento de Formalizagdo de Demanda como anexo. O referido projeto
detalha os servigos a serem contratados, abrangendo todas as etapas do concurso, desde a
publicacdo do edital até a homologacdo do resultado final.

Foram convidadas a apresentar proposta as seguintes instituicdes:
a) FAU/UNICENTRO - Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO
b) FADCT - Fundacio de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico
c¢) Instituto Avalia
d) AOCP - Assessoria em Organizacdo de Concursos Publicos

A empresa AOCP informou formalmente que ndo apresentaria proposta, em razdo
de compromissos operacionais ja assumidos, o que impossibilita sua participacao neste
procedimento.

As demais institui¢Ges apresentaram propostas validas, com os seguintes valores totais
estimados para execucdo integral do concurso:

a) FAU/UNICENTRO: R$ 61.800,00 (sessenta e um mil e oitocentos reais);
b) FADCT: R$ 70.000,00 (setenta mil reais);
¢) Instituto Avalia: R$ 82.500,00 (oitenta e dois mil e quinhentos reais).

A proposta da FAU/UNICENTRO se revelou a mais vantajosa sob os aspectos técnico
e econdémico, com valor global inferior as demais e compativel com os pregos de mercado, além
de contemplar a execu¢do completa do certame, incluindo todas as etapas operacionais,
logisticas, administrativas e juridicas necessarias, conforme o projeto basico.

Com base nas cotagdes apresentadas e na avaliagdo técnica do plano de trabalho,
constata-se que a proposta da FAU/UNICENTRO representa a melhor relagdo custo-beneficio

para a Administragdo Municipal.

4. PREVISAO PARA INICIO DO SERVICOS OU AQUISICAO DOS PRODUTOS

Considerando a necessidade de reposi¢do de cargos efetivos no quadro de pessoal do
Municipio de Trés Barras do Parana, bem como o planejamento or¢amentario e administrativo
vigente, a previsdo para inicio da execucio dos servicos objeto da presente contratagido sera
imediatamente apds a assinatura do contrato administrativo, observadas as condi¢des

estabelecidas no projeto basico e no plano de trabalho da contratada.
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Prefeitura CHlunicipal de Trés Barras do Parand

ESTADO DO PARANA

Conforme pactuado preliminarmente com a empresa cuja proposta foi considerada
mais vantajosa, a contratada devera, no prazo maximo de até 90 (noventa) dias a contar da
assinatura do contrato, elaborar e publicar o edital de abertura do concurso ptiblico, bem como
realizar a abertura das inscrigdes para os candidatos interessados.

A Administragdo Municipal acompanhara e fiscalizara todas as etapas previstas no
plano de execugdo, garantindo a observancia aos principios da legalidade, publicidade, eficiéncia
e seguranga juridica.

O cronograma completo de execu¢do sera formalmente acordado entre as partes
contratantes, podendo ser ajustado conforme as necessidades administrativas e o volume de

inscrigdes, sem prejuizo ao interesse publico.

5. SERVIDORES RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento;
Secretaria Municipal de Satide;

Secretaria Municipal de Educacio.

6. ANEXO0S
Oficio SMS N° 09/2025
Oficio SEMED N° 73/2025
Memorando Interno N° 001/2025
Decreto N° 6372/2025
Decreto N° 6373/2025
Decreto N° 6380/2025
Decreto N° 6381/2025
Demonstrativo da origem dos recursos
Relatério de Gestdo Fiscal - Demonstrativo da Despesa com Pessoal
Projeto Basico
Proposta FAU/UNICENTRO
Proposta FADCT
Proposta Instituto Avalia

Declinagdo de proposta do Instituto AOCP
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Prefeitura CHlunicipal de Trés Barras do Parand

ESTADO DO PARANA

Outherg, L Tl

DEBORA NADIA PILATI VIDOR

Secretdria Municipal de Saude

ELIZA BORTOLANZA

Secretdria Municipal de Educagdo
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TRES BARRAS DO PARANA - PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE

SMS OF. 09/2025 TRES BARRAS DO PARANA, DE 06 DE JANEIRO DE 2025.

Excelentissimo Senhor
Gerso Francisco Gusso
Prefeito Municipal

A Secretaria Municipal de Salude, vem por meio desse informar as categorias
profissionais que necessitam de vagas no concurso publico:
solicitar a realizagdo de um Processo Seletivo para as seguintes areas:
- Dentista — 1 vaga, de 40 hs (simbolo 22.a), importante ser profissional de 40 hs, devido
recursos federais recebidos. Esta vaga € para substituicdo dos profissionais Michele e
Gerso.
- Técnico de Enfermagem - 3 vagas, sendo 2 vagas para hospital e 1 vaga para Centro de
Saude;
- Auxiliar saude bucal: 1 vaga.
- Farmacéutico: 1 vaga (cadastro reserva), tendo em vista que na Atencdo Primaria em
Saude, precisamos de 2 (dois) profissionais para os programas.

Sem mais para o momento, estamos a disposicdo para esclarecimentos

necessarios.

Atenciosamente,

10 e N ATk
Débora Nadia Pilati Vidor

Secretaria Municipal de Saude
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Prefeitura Municipal de Tres Warras do Parana
CAPITAL DO FEIJAO

Of. N273/2025/SEMED Trés Barras do Parand, 18 de margo de 2025.

Ao Senhor Prefeito
Gerso Francisco Gusso

“-ssunto: Solicitacdo para abertura de concurso.

PREZADO SENHOR

Vimos por meio de este solicitar abertura de edital para concurso de professor para suprir
demanda de 06 (seis) vagas, devido vacadncia de cargo dos seguintes professores: Rosdngela Manica (20
horas) Lisley de Almeida (20 horas); Maria Siliane de Andrade Carpes Palhano da Silva (20 horas); Prycyla
Paola de Paula (20 horas); Valderi dos Santos (20 horas) e Meri Oenning (20 horas).

Sendo o que tinhamos para o momento, agradecemos a Vossa colaboracgdo.

- Atenciosamente.

Eliza Bortolanza
Secretaria Municipal de Educagdo
Decreto N2 6140/2025

Av. Brasil, 245 — Fone/Fax: (45) 3235-1212 — CEP 85485-000 — Trés Barras do Parana -
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Municipio de Trds Barras do Pavand

CAPITAL DO FEIJAO

MEMORANDO INTERNO N° 001/2025

Exmo. Sr.

DR. Gerso Francisco Gusso
MD Prefeito Municipal de
Trés Barras do Parana.

Assunto: Solicitagdo de Abertura de concurso publico.

“~ Senhor Prefeito.

A Secretaria de Administragao e Planejamento, através de
seu titular senhor Clebeson Bordim, inscrito na Cédula de Identidade RG n°
6.xxx.596-7 e no CPF n° 000.xxx.xxx-95, vem a presenga de Vossa Exceléncia,
para solicitar a abertura de Concurso Publico como abaixo discriminamos:

Cargo N° de Vagas | Justificativa

Advogado 01 + (CR) Necessidade de mais um profissional
visto que s6 existe 01(um) servidor
no caro de 20 (vinte) horas semanais.
Contador 01+ (CR) Necessidade de mais um profissional
visto que s6 existe 01(um) servidor
no caro de 40 (quarenta) horas
semanais, e o aumento de trabalho
que o cargo exige.

. Pedreiro 01 +(CR) Necessidade de mais um profissional
visto que s6 existe 01(um) servidor
no caro de 40 (quarenta) horas
semanais, tendo um a ser chamado
no concurso publico em vigéncia os
quais ndo conseguem atender todas
as necessidades que o Municipio
tem, em especial na manutencao de
obras publicas, que aumentaram
consideravelmente nos ultimos anos.

Mecanico 01 +(CR) Necessidade de mais um profissional
visto que sO existe 01(um) servidor
no caro de 40 (quarenta) horas
semanais, o qual ja tem pedido de
aposentadoria, e mesmo com ele
trabalhando nao consegue atender a

demanda.
Técnico de Seguranga no | 01 + (CR) Nao existe nenhum servidor para este
Trabalho cargo, € o contrato terceirizado

Av. Brasil, 245 - Fone/Fax: (45) 3235-1212 - CEP 85485-003 - Trés Barras do Parana - PR
CNPJ 78.121.936/0001-68 - Email: prefeitura@tresbarras.pr.gov.br
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Mumictpio de Trds Bareas do Pavand

CAPITAL DO FEIJAO

encerrou. Por outro lado com um
servidor efetivo estas atribuigcdes
serdao melhor solucionadas.

Trés Barras do Parana 18 de margo de 2025

e€on Bordim,
ninistragcao e Planejamento
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ESTADO DO PARANA

Municipio de Tres 'g:@ztrrma do Jarana

CAPITAL DO FEIJAO

DECRETO N° 6372/2025

Data: 02/04/2025

SUMULA: Dete mina providéncias para a realizagéo de
Concurso Publico, e da outras providéncias.

GERSO FRANCISCO GUSSO, Prefeito Municipal de
Trés Barras do Parana, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei, considerando as solicitagdes das Secretarias e Salde e
Educagao, Administragdo e Planejamento.

DECRETA

Art. 1°. Fica desterminado que no exercicio de 2025
. devera ser realizado Concurso Publico para provimento efetivo de vagas
existentes no Quadro de Pessoal do municipio de Trés Barras do Parana, Estado
Parana.

Art. 2°. As vagas que serdo preenchidas no Concurso
Publico sdo como abaixo especificamos:

MAGISTERIO
Item|Especificagio N° de Vagas |Carga Simbolo
Horaria
I Professor(a) 06+ (CR) 20 PD-A-B-C
OUTROS CARGOS
item IEspeciﬁcagéo N° de Vagas Carga Horaria |Simbolo
| Dentista |l 01 + (CR) 40 22.a
I Técnico em03 + (CR) 40 15-C
Enfermagem
" Auxiliar de Saude|01 + (CR) 40 2
. o Bucal
IV |Farmacéutico 01 + (CR) 40 18.a
\" Advogado 01 + (CR) 20 22.a
VI Contador 01 + (CR) 20 20
VIl |Pedreiro 01 +(CR) 40 2
VIl |Mecéanico 01 +(CR) 40 18
IX  |Fonoaudiblogo 01 +(CR) 40 18.a
X Técnico de Segurangal01 + (CR) 20 16
no Trabalho

Art. 3°. O Departamento de Licitagao devera realizar
certame, para a contratagcdo de empresa especializada para a realizagao do
referido Concurso Publico.

Art. 4°. O Departamento de Recursos Humanos sera o
responsavel pela coordenagao do Concurso Publico, e a sua jungdo documental.

1NNN 1n

Y
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Municipio de Trds Barras do Herrana

CAPITAL DO FEIJAO

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposigoes €m contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tres!Barras do Parana, 02 de abril de 2025.

GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARANA ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO PARANA

MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA
DECRETO N° 6372/2025

Data: 02/04/2025

SUMULA: Determina providéncias para a realizagio
de Concurso Publico, ¢ da outras providéncias.

GERSO FRANCISCO GUSSO, Prefeito Municipal de Trés Barras
do Parand, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei, considerando as solicitagdes das Secretarias e
Satde e Educacdo, Administragdo e Planejamento.

DECRETA

Art. 1°Fica determinado que no exercicio de 2025 deverd ser
realizado Concurso Puablico para provimento efetivo de vagas
existentes no Quadro de Pessoal do municipio de Trés Barras do
Parand, Estado Parana.

Art. 2°.As vagas que serdo preenchidas no Concurso Publico sio
como abaixo especificamos:

MAGISTERIO

ltem |Especificacio N" de Vagas Carga Horaria |Simbolo

i Professor(a) 06+ (CR) 20 PD-A-B-C
OUTROS CARGOS

Item |Especificacio N* de Vagas Carga Horiria Simbelo
i Dentista I1I 01 + (CR) 40 [22.a

i Técnico em Enfermagem 03 +(CR) 40 15-C

M1 Auxiliar de Saide Bucal 01 +(CR) 40 12

v Farmacéutico ¢ 01 +(CR) 40 18.a

4 Advogado . 0l +(CR) 20 222

V1 Contador 01 +(CR) 20 20

VIl Pedreiro 01 +(CR) 40 2

VI Mecanico 01 +CR) 40 18

X Fonoaudiélogo 01 +HCR) 40 18.a

(X Técnico de Seguranga no Trabalhe |01 +(CR) 20 16

Art. 3°.0 Departamento de Licitagdo devera realizar certame, para a
contrata¢cdo de empresa especializada para a realizagdo do referido
Concurso Publico.

Art. 4°.0 Departamento de Recursos Humanos sera o responsavel
pela coordenagdo do Concurso Publico, e a sua juncio documental.
Art. 5°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Barras do Parana, 02 de abril
de 2025.

GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Karine Fernanda Skorupa
Codigo Identificador: 1I8E8AS577

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 03/04/2025. Edicao 3249

A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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Munictpio de Wres "g'@w:raﬁ do Harand

CAPITAL DO FEIJAO

DECRETO N° 6373/2025
Data 02/04/2025

SUMULA: Cria a Comissdo Especial para a
realizacao do Processo de Concurso Publico, para preenchimento de vagas, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO
PARANA, GERSO FRANCISCO GUSSO NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS EM ESPECIAL OS FUNDAMENTOS NO ART. 37, IX, DA
CONSTITUICAO FEDERAL.

DECRETA:
. Art.1°. Fica criada a Comissdao Especial para a

realizagdo do Processo de Concurso Publico, objeto do Edital n® 001/2025,
para preenchimento de cargos abaixo:

MAGISTERIO
Item|Especificacao N° de Vagas [Carga Simbolo
Horaria
I Professor(a) 10+ (CR) 20 PD-A-B-C
OUTROS CARGOS
Item [Especificagdo N° de Vagas |Carga Horaria |[Simbolo
I Dentista Ill 01 + (CR) 40 22.a
Il Técnico em Enfermagem 03 + (CR) 40 15-C
1] Auxiliar de Saude Bucal 01+ (CR) 40 2
v Farmacéutico 01 + (CR) 40 18.a
- Advogado 01+ (CR) 20 22.a
‘| Contador 01 + (CR) 20 20
M |Pedreiro 01+(CR) 40 2
VI Mecanico 01 +(CR) 40 18
IX Fonoaudiologo 01 +(CR) 40 18.a
X Técnico de Seguranga nol01+ (CR) 20 16
Trabalho

1°. A comissdo especial sera composta pelos
seguintes membros:

Nome Cargo Cargo no | Matricula | Graduagao Instituicao
efetivo Concurso
Carlos Analista Presidente | 772-2/1 Administragéo | Universidade
Sniezko Administrativo Estadual do
Centro
Oeste X/
Pds Universidade

) Gradua%“o em | Paranaense
Av. Brasil, 245 - Fone/Fax: (45) 3235-1212 - CEP 85485- - Trés Barras do Parana - PR
CNPJ 78.121.936/0001-68 - Email: prefeitura@tresbarras.pr.gov.br
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Mumictpio de Tres E.féarraﬁ do Harana

CAPITAL DO FEIJAO

Logistica UNIPAR
Empresarial e
Gestao de
Producao
Jacqueline | Agente Membro 1215-7/1 | Tecndlogo em | Faculdade
Pimentel | Administrativo Gestao de
Oenning Publica Tecnologia
Internacional
FATEC
Pos Hospital
Graduacgao Sirio Libanés
Lato Sensu-
Especializagao

em Salide no

SUS
Nor
Gilvan de | Dentista Membro 2390-3/1 | Cirurgiao- Universidade
Oliveira Dentista Estadual do
Centro
Oeste

§ 2° A jungédo documental para a nomeacdo dos
selecionados, ficara sob a responsabilidade do Departamento de Recursos
Humanos.

Art. 2°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabin do Prefeito Municipal de Trés Barras do
Parana, em 02 de abril de 2025. l/
.

GERS©O FRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal

C(
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO PARANA

MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA
DECRETO N° 6373/2025

Data 02/04/2025

SUMULA: Cria a Comissdo Especial para a realizagiio do Processo de Concurso Piblico, para preenchimento de vagas, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO PARANA, GERSO FRANCISCO GUSSO NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS EM
ESPECIAL OS FUNDAMENTOS NO ART. 37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL.

DECRETA:

Art.1°. Fica criada a Comissdo Especial para a realizagio do Processo de Concurso Piblico, objeto do Edital n® 001/2025, para preenchimento de
cargos abaixo:

MAGISTERIO
ltem Especificacio N* de Vagas Carga Horaria Simbolo
I Professor(a) 10+ (CR) 20 PD-A-B-C
OUTROS CARGOS
1'tem Especificaciao I_\" de Vagas Carga Horaria
1 Dentista 111 Iﬂl +(CR) 40 22.a
11 Técnico em Enfermagem P)S +(CR) 40 15-C
1 Auxiliar de Satde Bucal 01 +(CR) 40 2
v Farmacéutico 1+(CR) 40 18.a
hd Advogado IOI +(CR) 20 22.a
V1 Contador I(H +(CR) 20 20
VII Pedreiro i1 4CR) 10 2
Vi Mecanico . 01 +(CR) 40 18
X Fonoaudidlogo 01 «{CR) 40 18.a
X Técnico de Seguranca no Trabalho . 11 +(CR) 20 16
1°. A comissdo especial serd composta pelos seguintes membros:
Nome Cargo efetivo Cargo no Concurso Matricula (Graduagio Instituicio
Carlos Sniezko Analista Administrativo Presidente 772-2/1 \dministra¢do Universidade Estadual do Centro
Oeste
Pos Graduagdo em Logistica Empresarial efUniversidade Paranacnse UNIPAR
|Gestio de Produgio
wqueline Pimentel Oenning ~ |Agente Administrativo Membro 1215-711 [Tecnologo em Gestio Piblica Faculdade de Tecnologia Internacional
St FATEC
IPos Graduagdo Lato Sensu- Especializacio| Hospital Sirio Libanés
em Saide no SUS
Gilvan de Oliveira Dentista Membro 2390-3/1 Cirurgido- Dentista Universidade Estadual do Centro|
Oeste :

§ 2° A juncdo documental para a nomeagdo dos selecionados, ficara sob a responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos.
Art. 2°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Barras do Parand, em 02 de abril de 2025.

GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Karine Fernanda Skorupa
Codigo Identificador:663CD93D

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 03/04/2025. Edigdo 3249
A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

https://lwww.diariomunicipal.com.br/amp/materia/663CD93D/de73815bbab6c6e8b4e67a3f406a094ede73815bbab6cbe8b4eb67a3f406a004e 17
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ESTADO DO PARANA

Mumictpio de Tres E@mfraﬁ do Jarana

CAPITAL DO FEIJAO

DECRETO N° 6380/2025
Data: 07/04/2025

SUMULA: Altera o art. 2° do Decreto n° 6372/2025, de
02/04/2025, que Determinou providéncias para a
realizacdo de Concurso Publico, e da outras
providéncias.

GERSO FRANCISCO GUSSO, Prefeito Municipal de
Trés Barras do Parana, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei, considerando alteragdes a serem feitas no art. 2° do
Decreto n°® 6372/2025, de 02/04/2025.

DECRETA

\ Art. 1°. O Artigo 2° do Decreto n° 6373/2025, de
~)2/04/2025, passa a vigorar com a seguinte redagao:
L RN, Art. 2°. As vagas que serao preenchidas no
Concurso Publico sdo como abaixo especificamos:

MAGISTERIO
Item|Especificagao N° de Vagas |Carga Simbolo
Horaria
I Professor(a) 06+ (CR) 20 PD-A-B-C
OUTROS CARGOS
Item [Especificagao [N° de Vagas ICarga Horaria |Simbolo
| Dentista Il 01 + (CR) 40 22.a
I Técnico em|03 + (CR) 40 15-C
Enfermagem
Il |Auxiliar de Saulde01 + (CR) 40 2
Bucal
A Farmacéutico (CR) 40 18.a
/" |Advogado 01+ (CR) 20 22.a
VI  |Contador 01 + (CR) 20 20
VIl  |Pedreiro 01 +(CR) 40 7
VIl |[Mecéanico 01 +(CR) 40 18
IX  |Fonoaudidlogo (CR) 40 18.a
X Técnico de Segurangal01 + (CR) 20 16
no Trabalho

Art. 2°. Ratificam-se as demais disposi¢cdes do
Decreto n® 6372/2025, de 02/04/2025.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigbes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal ge, Trés Barras do Parana, 07 de abril de 2025.

GERSO FRANCISCO GUSSO

Av. Brasil, 245 - Fone/Fax: (aByeioisMuyAisint Ep 85485-003 - Trés Barras do Parané - PR
: : CNPJ 78.121.936/0001-68 - Email: prefeitura@tresbarras.pr.gov.br
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Prefeitura Municipal de Trés Barras do Parana

ESTADO DO PARANA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO PARANA

MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA
DECRETO N° 6380/2025

Data: 07/04/2025

SUMULA: Altera o art. 2° do Decreto n® 6372/2025,
de 02/04/2025, que Determinou providéncias para a
realizagio de Concurso Publico, e di outras
providéncias.

GERSO FRANCISCO GUSSO, Prefeito Municipal de Trés Barras
do Parana, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes que lhe sio
conferidas por lei, considerando alteragdes a serem feitas no art. 2° do
Decreto n® 6372/2025, de 02/04/2025.

DECRETA

Art. 1°. O Artigo 2° do Decreto n® 6373/2025, de 02/04/2025, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

 rsseeeeeeeeArt. 2°.As vagas que serdo preenchidas no Concurso

Publico sdo como abaixo especificamos:

MAGISTERIO

litem |Especificacio N" de Vagas Carga Hordria |Simbelo

i Professor(a) 06+ (CR) 20 PD-A-B-C

OUTROS CARGOS

Item  |Especificacio IN® de Vagas Carga Hordria Simbolo

1 Dentista [11 01 +(CR) 40 22a

1 Técnico em Enfermagem 03 + (CR) 40 15-C

111 Auxiliar de Saide Bucal 01 +(CR) 40 2

v Farmacéutico {CR) 40 18.a

v Advogado 01 +(CR) 20 22.a

V1 (Contador 01 +(CR) 20 20

VIl Pedreiro 01 +(CR) 40 7

(VI Mecanico 01 HCR) 40 18

X Fonoaudidlogo (CR) 40 18.a

X Técnico de Seguranga nol0l +(CR) 20 16
Trabalho

“ Art. 2°. Ratificam-se as demais disposi¢des do Decreto n°
6372/2025, de 02/04/2025.

Art. 3°.Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Barras do Parana, 07 de abril
de 2025.

GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Karine Fernanda Skorupa
Coadigo Identificador:E9B75A6A

Matéria publicada no Diério Oficial dos Municipios do Parana
no dia 08/04/2025. Edigao 3252

A verificacio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/E9B75A6A/95899c8056a380140babbbeffb1bffee95899¢c8056a380140babbbeffb1bffee
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ESTADO DO PARANA .

Mumictpio de Wres (g'.@arraﬁ do Harana

CAPITAL DO FEIJAO

DECRETO N° 6381/2025
Data 07/04/2025

SUMULA: Altera o caput do art. 1° do Decreto n°
6373/2025, de 02/04/2025, que criou a Comissao Especial para a realizagéo do
Processo de Concurso Publico, para preenchimento de vagas, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO
PARANA, GERSO FRANCISCO GUSSO NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS CONSIDERANDO AS ALTERACOES A SEREM FEITAS NO ART. 1°
DO DECRETO N°6373/2025, DE 02/04/2025.

DECRETA:
Art. 1°. O caput do art. 1° do Decreto n°® 6373/2025,
de 02/04/2025, passa a vigorar com a seguinte redacao:
. Fica criada a Comissao Especial

para a realizacdo do Processo de Concurso Publico, objeto do Edital n°
001/2025, para preenchimento de cargos abaixo:

MAGISTERIO
Item|Especificacao N° de Vagas |Carga Simbolo
Horaria
I Professor(a) 06+ (CR) 20 PD-A-B-C
OUTROS CARGOS
item [Especificagio IN° de Vagas |Carga Horaria [Simbolo
| Dentista Il 01+ (CR) |40 22.a
- Técnico em Enfermagem 03 + (CR) 40 15-C

1] Auxiliar de Saude Bucal 01 + (CR) 40 2

v Farmacéutico (CR) 40 18.a
V ° |Advogado 01 + (CR) 20 22.a
VI Contador 01 + (CR) 20 20
VI Pedreiro 01 +(CR) 40 7
VIl Mecanico 01 +(CR) 40 18

IX Fonoaudiblogo (CR) 40 18.a
X Técnico de Seguranga no|01+ (CR) 20 16

Trabalho

Art. 2° Ratificam-se as demais disposi¢cées do
Decreto n® 63/73 de 02/04/2025.

Art. 3°. - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario. }/
Av. Brasil, 245 - Fone/Fax: (45) 3235-1212 - CEP 85485-003 - Trés Barras do Parana - PR
CNPJ 78.121.936/0001-68 - Email: prefeitura@tresbarras.pr.gov.br
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Municipio de Tres E_@arraz do Harand

CAPITAL DO FEIJAO

Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Barras do
Parana, em 07 de abril de 2025.

GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal

Av. Brasil, 245 - Fone/Fax: (45) 3235-1212 - CEP 85485-003 - Trés Barras do Parana - PR
CNPJ 78.121.936/0001-68 - Email: prefeitura@tresbarras.pr.gov.br
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ESTADO DO PARANA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO PARANA

MUNICiPIO DE TRES BARRAS DO PARANA
DECRETO N° 6381/2025

Data 07/04/2025

SUMULA: Altera o caput do art. 1° do Decreto n°
6373/2025, de 02/04/2025, que criou a Comissdo
Especial para a realizagdo do Processo de Concurso
Publico, para preenchimento de vagas, e dd outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TRES BARRAS DO PARANA,
GERSO FRANCISCO GUSSO NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS CONSIDERANDO AS ALTERACOES A SEREM FEITAS
NO ART. 1° DO DECRETO N° 6373/2025, DE 02/04/2025.
DECRETA:

Art. 1°. O caput do art. 1° do Decreto n® 6373/2025, de 02/04/2025,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

S terrrresooral Art.1°. Fica criada a Comissdo Especial para a realizagdo
do Processo de Concurso Publico, objeto do Edital n® 001/2025, para
N~ preenchimento de cargos abaixo:
MAGISTERIO
Item |Especificagio N® de Vagas Carga Horaria lsimholo
] Professor(a) 06+ (CR) 20 PD-A-B-C
OUTROS CARGOS
Item Especificacio IN" de Vagas Carga Horiria Simbolo
i Dentista 11T 01 +(CR) 40 222
11 Técnico em Enfermagem 03 + (CR) 40 15C
Wi Auxiliar de Saide Bucal 01 +(CR) 40 2
LV Farmacéutico (CR) 40 13.a
vV Advogado 01 +(CR) 20 2a
VI Contador 01 +(CR) 20 20
VIl Pedreiro 01 HCR) 40 7
At Mecinico |01 +CR) 40 18
X Fonoaudiélogo (CR) 40 18a
“ X Técnico de Seguranca no Trabalho |01 +(CR) 20 16
N

Art. 2° Ratificam-se as demais disposi¢des do Decreto n® 63/73 de
02/04/2025.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrdrio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Trés Barras do Parana, em 07 de
abril de 2025.

GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Karine Fernanda Skorupa
Codigo Identificador:DAFBC364

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 08/04/2025. Edigao 3252

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/DAFBC364/429074d4e74ff69c9731a27dalee42f3429074d4e74ff69c9731a27daleed 2f0 1
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ESTADO DO PARANA

Mumicipio de @Trds Barras do ﬁarana

CAPITAL DO FEIJAO

DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS

O Prefeito Municipal de Trés Barras do Parana, através de
seu titular devidamente eleito e empossado no cargo senhor Gerso Francisco Gusso
declara para os devidos fins, que as despesas oriundas do processo Concurso Publico
de n° 001/2025, Edital n°® 001/2025, para preenchimento do cargo abaixo:

MAGISTERIO
Item|Especificacao N° de Vagas |Carga Simbolo
Horaria
I Professor(a) 06+ (CR) 20 PD-A-B-C
OUTROS CARGOS
. ltem |[Especificagio N° de Vagas |Carga Horaria [Simbolo

‘ Dentista Il 01 + (CR) 40 22.a

Il Técnico em Enfermagem 03 + (CR) 40 15-C
1] Auxiliar de Saude Bucal 01 + (CR) 40 2

v Farmacéutico (CR) 40 18.a
\" Advogado 01+ (CR) 20 22.a
VI Contador 01 + (CR) 20 20
VII Pedreiro 01 +(CR) 40 i
VIl Mecanico 01 +(CR) 40 18

IX Fonoauditlogo (CR) 40 18.a
X Técnico de Seguranga nol01+ (CR) 20 16

Trabalho

Sao de recursos consignados no orgamento de 2025.

E, por ser a expressao da verdade firmo o presente para os

fins e direito sob as penas da Lei.
-

Trés Barras dg Parana, em 09 de abril de 2025.

Lpparnr—
GERSOF CISCO GUSSO
Prefeito Municipal

Av. Brasil, 245 - Fone/Fax: (45) 3235-1212 - CEP 85485-003 - Trés Barras do Parana - PR
CNPJ 78.121.936/0001-68 - Email: prefeitura@tresbarras.pr.gov.br
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ESTADO DO PARANA '

Municipio de Trés Barras do Harand

CAPITAL DO FEIJAO

DECLARAGAO

O Prefeito Municipal de Trés Barras do Parana, através de
seu titular devidamente eleito e empossado no cargo senhor Gerso Francisco Gusso
declara para os devidos fins, que as despesas oriundas do Processo de Concurso
Publico de n°® 001/2025, Edital n® 001/2025, para preenchimento do cargo abaixo:

MAGISTERIO
Item|Especificagio N° de Vagas [Carga Simbolo
Horaria
I Professor(a) 06+ (CR) 20 PD-A-B-C
OUTROS CARGOS
item [Especificacdo IN° de Vagas [Carga Horaria [Simbolo
I Dentista IlI 01 + (CR) 40 22.a
|l Técnico em Enfermagem 03 + (CR) 40 15-C

1] Auxiliar de Saude Bucal 01 + (CR) 40 2
v Farmacéutico (CR) 40 18.a
\ Advogado 01 + (CR) 20 22.a
VI Contador 01 + (CR) 20 20
VI Pedreiro 01 +(CR) 40 7
VIl Mecanico 01 +(CR) 40 18

IX Fonoaudi6logo (CR) 40 18.a
X Técnico de Seguranga no/01+ (CR) 20 16

Trabalho

Estao adequadas com as dotagbes orgamentarias existentes, para o exercicio de 2025, e
que no exercicio de 2026 serdo previstas na elaboragédo daquele orcamento.

E, por ser a expressao da verdade firmo a presente para os
fins e direito sob as penas da Lei.

~ Trés Barrasido Parana, em 09 de abril de 2025.

GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal

Av. Brasil, 245 - Fone/Fax: (45) 3235-1212 - CEP 85485-003 - Trés Barras do Parana - PR
CNPJ 78.121.936/0001-68 - Email: prefeitura@tresbarras.pr.gov.br
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ESTADO DO PARANA ,

Munictpio de Tres 'g'@arraﬁ do Haran

CAPITAL DO FEIJAO

COMUNICADO

O PREFEITO MUNICIPAL TRES BARRAS DO PARANA,
GERSO FRANCISCO GUSSO, considerando as exigéncias Legais para a realizagdo do
Concurso Publico n® 001/2025, Edital n® 001/2025, para preenchimento de vagas cargo
abaixo especificamos:

MAGISTERIO
Item|Especificacao N° de Vagas |[Carga Simbolo
Horaria
I Professor(a) 06+ (CR) 20 PD-A-B-C
OUTROS CARGOS
litem |[Especificagido [N° de Vagas |Carga Horaria [Simbolo
I Dentista IlI 01+ (CR) J40 22.a
~ Técnico em Enfermagem 03 + (CR) 40 15-C
il Auxiliar de Saude Bucal 01 + (CR) 40 2
1\ Farmacéutico (CR) 40 18.a
\ Advogado 01+ (CR) 20 22.a
VI Contador 01+ (CR) 20 20
VII Pedreiro 01 +(CR) 40 T
VI Mecanico 01 +(CR) 40 18
IX Fonoaudiodlogo (CR) 40 18.a
X Técnico de Seguranga no(01+ (CR) 20 16
Trabalho

Comunica aos érgdos de classe do cargo acima, que se sera aberto edital, para a
realizagdo de Concurso Publico.

Trés Barras do ParA 1a em 09 de abril de 2025

/

-~ Gersa_Francisco Gusso
Prefeito Municipal

Av. Brasil, 245 - Fone/Fax: (45) 3235-1212 - CEP 85485-003 - Trés Barras do Parana - PR
CNPJ 78.121.936/0001-68 - Email: prefeitura@tresbarras.pr.gov.br
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DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1)
Pessoal Ativo

Vencimentos, Vantagens e Outras
Despesas Varidveis

Obrigagdes Patronais
Pessoal Inativo e Pensionistas

Aposentadorias, Reserva e
Reformas

Pensodes

Outras Despesas de Pessoal
decorrentes de Contratos de
Terceirizagio (§ 12 do art. 18 da
LRF)

Outras Despesas de Pessoal
decorrentes de Contratos de
Terceirizagio (exceto elemento 34)

Despesa com Pessoal nio
Executada Or¢amentariamente

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 12
do art. 19 da LRF) (11)

Indenizagdes por Demissio e
Incentivos 4 Demissdo Voluntaria

Decorrentes de Decisdo Judicial de
periodo anterior ao da apuragio

Despesas de Exercicios Anteriores
de perfodo anterior ao da apuragio®

Inativos e Pensionistas com
Recursos Vinculados4

Agentes Comunitirios de Saide e
de Combate as Endemias com
Recursos Vinculados (CF, art. 198,
§11)

Parcela dedutivel referente ao piso
salarial do Enfermeiro, Técnico de
Enfermagem, Auxiliar de
Enfermagem e Parteira (ADCT, art.
38, §29)

Outras Dedugdes Constitucionais
ou Legais

Fonte: Sistema de Informagdes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana

ENES ANV AR ERERE N TN

RGF - ANEXO 1 (LRF, Art. 55, inciso |, alinea “a")

2752.272,08
2.678.617,07
2.432.267,70

246,349,37
31.813,11
31.813,11

0,00

41.841,90

0,00

0,00

53.467,53

53.277,40

190,13

0,00

0,00

0,00

2.608.251,81
2.539.635,49

230791547

231.720,02
30.574,76
30.574,76

0,00
38.041,56

0,00

0,00
188.242,25
55.705,83

590,35

0,00

101.923,55

30,022,52

e v U NIGIFIU DE TRES BAKRAS DU FARANA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDA
( ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOC

2.622.174,49
2.543.569,25

2.303.287,52

240.281,73
30.574,76
30.574,76

0,00
48.030,48

0,00

0,00

32.377,98

10.460,13

0,00

0,00

19.982,75

1.935,10

2.627.880,44

2.535.839,70
2.295.543,28

240.296,42
30.574,76
30.574,76

0,00
61.465,98

0,00

0,00

30.056,48

27.399,16

305,85

0,00

0,00

235147

Dados processados em: 07/02/2025 20:54 | Relatério emitido em: 30/04/2025 14:32

2.761.066,09
2.666.342,21
2.353.398,10

312.944,11
30.574,76

30.574,76

0,00
64.149,12

0,00

0,00
113.935,00
6,55

308,84

0,00

111.268,14

2.35147

2.641.623,39
2.555.247,13
2.377.324,07

177.923,06
30.574,76
30.574,76

0,00
56,001,50

0,00

164.836,40

39.283,98

592,95

0,00

112,235,61

12.723,86

2.794.456,99
2.705.268,41
2.462.952,68

242.315,73
30.574,76
30.574,76

0,00

58.613,82

0,00

0,00

166.144,38

163.900,81

308,47

0,00

0,00

1.935,10

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
01/2024 A 12/2024

2.665.276,03
2.584.794,04
2.339.197,78

245.596,26
30.574,76
30.574,76

0,00
49.907,23

0,00

0,00

10.402,10

8.444,55

22,45

0,00

0,00

1.935,10

2.621.910,29
2,529.787,91

2.294.883,04

234.904,87
29.124,76
29.124,76

0,00
62.997,62

0,00

0,00

116.624,04

6,55

339,17

0,00

114.343,22

193510

2.559.639,81
2.461.694,96

2.227.217,32

234.477,64
29.021,19
29.021,19

0,00
68.923,66

0,00

0,00
15.061,03
13.257,49

284,81

0,00

0,00

1.518,73

2.690.419,87
2.574.402,54

2.336.679,29

237.723,25
29.021,19
29.021,19

0,00
86.996,14

0,00

0,00

43.518,44

41.662,93

336,78

0,00

0,00

1.518,73

5.392.705,78
5.258.477,09
4.786.828,66

471.648,43
58.145,57
58.145,57

0,00
76.083,12

0,00

0,00

255.079,19

132.857,50

594,53

0,00

109.921,79

11.705,37

34.737.877,07
33.633.675,80
30.517.49491

3.116.180,89
391.149,14
391.149,14

0,00
713.052,13

0,00

0,00
1.189,744,82
546.262,88

3.874,33

0,00

569.675,06

69.932,55

25

R$ 1,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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v . RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDA
( ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCK
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
01/2024 A 12/2024

Instrugdo Normativa TCE/PR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
56/2011
Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL 2.698.804,55 2.420,009,56 2.589.796,51 2.597.823,96 2.647.131,09 2.476.986,99 2.628.312,61 2.654.873,93 2.505.286,25 2.544.578,78 2.646.901,43 5137.62659|  33.548.132,25 0,00
(= (1-11)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (1v) 79.538.573,88 -
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 19, da CF) 1.650.000,00 E
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) 7 468.908,40 .
(-) Recursos destinados ao pagamento dos agentes comunitdrios de satide e dos agentes de combate 4s endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22) 7 694.704,00 "

(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 76.724.961,48 *
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (Il a + 11 b) 33.548.132,25 43,73%
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, 1l e 111 do art.20 da LRF) - 54% 41.431.479,20 54%
LIMITE PRUDENCIAL (X) (paragrafo tnico do art.22 da LRF) - 51,3% 39.359.905,24 51,3%
LIMITE DE ALERTA (XI) (inciso Il do § 12 do art. 59 da LRF) - 48,6% 37.288.331,28 48,6%
NOTA:

1. Aplica-se também ao Poder Legislativo esta MEMORIA DE CALCULO, no entanto, se faz necessério ajusté-la de acordo com o disposto na LRF.

2. Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, os valores da coluna: "INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS (b)", relativos aos valores inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior continuaréo a ser informados nesse campo, Esses valores -
néo sofrem alteragdo pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento podem ser excluidos, No entanto, excepcionalmente, para o exercicio de 2023, considerando que houve ajuste no calculo desta coluna, estes valores poderio ser divergentes dos apurados em 2022.

3. Na linha denominada "Despesas de exercicios anteriores de periodo anterior ao da apuracio” nSoserSoapresentadosvdores,tendoemvlqummmmamnueamﬂdadeefe&nommnhedMMeapmwaﬁodedespesasn&omadas por meio da utilizacdo das tabelas:
DespesaNaoEmpenhada e NaoEmpenhada do SIM-AM, estes valores ja sdo incluidos/deduzidos nas respectivas linhas do demonstrativo de acordo com a despesa (Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis; Patronais...).

4. A partir de 2021, os valores repassados ao RPPS a titulo de cobertura de insuficiéncias financeiras e déficit financeiro, especificamente nas contas cdClasse + cdGrupo + cdSubGrupo + cdTitulo + cdSubtitulo + cditem + cdSubltem = 3.5.1.3.2.01.01 e 3.5.1.3.2.02.01, serdo deduzidos dos valores
apurabd;ns na 1I|J1ha lr:jaoﬂgls ojl Pensionistas com Recursos Vinculados do quadro da DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (§ 1° do art. 19 da LRF), deste demonstrativo. Destaca-se, ainda, que a partir de 2022 cada poder (executivo e legislativo) deveré efetuar o repassse para cobertura do déficit para
possibilitar o ajuste 0,

5. De acordo com o art, 15, da LC 178, o Poder ou 6rgdo cuja despesa total com pessoal ao término do exercicio de 2021 estiver acima do limite estabelecido no art 20 da LRF podera eliminar o excesso a razdo de, pelo menos, 10% (dez por cento) a cada exercicio a partir de 2023, de forma que, ao final
de 2032, cada Poder ou 6rgdo esteja enquadrado nos limites estabelecidos no art. 20 da LRF.

5.1, A verificacdo da redugdo serd apresentada no demonstrativo do Gltimo quadrimestre/semestre de cada ano, a partir de 2023,

52 ugoso a redugéo de 10% néo tenha sido observada ao final de determinado exercicio, aplicam-se as restrigdes do §3° do art. 23 da LRF. No entanto, havendo a regularizago no primeiro ou no segundo quadrimestre do exercicio seguinte, as restriges serdo suspensas a partir da constatacdo da

red

5.3. Caso o Poder ou 6rgdo se enquadre no limite antes do prazo de 10 anos estabelecido pela Lei, eles passarfo a observar, no momento do enquadramento, as contagens de prazo e as disposicbes do art. 23 da LRF.

5.4. O disposto no art. 15 da LC 178/2021 naoseapucaaosPodaswdrg!mqmnhaﬂvaemmmolmnedadespﬁammpsswuceddowﬁnuw&&ddode 2021. Assim, caso o ente ultrapasse o limite em momento posterior (por exemplo, no primeiro quadrimestre/semestre de 2022) devera
observar as contagens de prazo e as disposigbes estabelecidas no caput do art. 23 da LRF.

6. A Instrugdo Normativa TCE/PR 56/2011, a partir de agosto/22, deixa de ser aplicada para fins de apuragio do indice de pessoal com base na Instruco Normativa TCE/PR 174/2022, publicada em 16/08/2022 no Diério Eletrbnico do TCE-PR.

7. A STN, para 2023, considera a dedugdo dos recursos destinados ao pagamento dos agentes comunitarios de salide e dos agentes de combate s endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22, no demonstrativo da despesa de pessoal na linha denominada Indenizagdes por Demissdo e Incentivos &
Demisséo Voluntaria, No mapeamento da STN esta linha tem a seguinte denomlnag!a IndenizagBes por Demisséo e Incentivos & Demissio Voluntéria e Dedugbes Constitucionais. Esta situacdo esta retratada no MAPEAMENTO DOS DEMONSTRATIVOS FISCAIS — 132 EDICAO - SINTESE DAS ALTERAGOES -
28/04/2023 - enderego https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f7p=2501:9::::9:P9_ID_PUBLICACAO_ANEX0:20080. Igualmente para a linha de dedugdo da RCL, do item de dedugdo *(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (1V)*, que fol renomeado
para "(- )Trmsfermdasobrlgahbrbsdauﬂorelaﬁvasésunmdasdebunda(art 166, § 16, da CF) e ao vencimento dos agentes comunitarios de salide e de combate as endemias (CF, art. 198, § 11) (VI)", no célculo da "RCL Ajustada para célculo dos limites da despesa com pessoal®, conforme as

dwat;ﬂesefemadasnanwaverséodoMDF 132 edigdo, publicada em 28/04/2023, o
D
23
Fonte: Sistema de Informacbes Municipais - Acompanhamento Mensal (SIM-AM), Tribunal de Contas do Estado do Parana 2
{ '|'j

Dados processados em: 07/02/2025 20:54 | Relatério emitido em: 30/04/2025 14:32 :
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1. APRESENTACAO

A FAU - Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual do Centro-
Oeste, criada pela Assembleia Geral dos membros instituidores, no dia 04 de novembro de
1999, é pessoa juridica de direito privado, constituida sem fins lucrativos e por prazo
indeterminado, com autonomia administrativa e financeira.

A Fundacdo tem foro na cidade de Guarapuava, Estado do Parana, com sede na Rua
Padre Salvatore Renna, n° 875, Bairro Santa Cruz, CEP n° 85.015-430.

1.1. OBJETIVOS DA FUNDACAO

Constituem objetivos basicos da FAU apoiar a UNICENTRO, por meio de fomento de
projetos de desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo universitaria; prestar
servigos técnicos ou cientificos a pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado,
diretamente ou por intermediagdo; produzir, industrializar e fazer circular bens; desenvolver
atividades de consultoria, de auditoria e de assessoria; conceder incentivos a servidores e
alunos de graduacdo e pds-graduacdo de acordo com regulamentacdo prdpria; desenvolver e
ministrar atividades de ensino, pesquisa e extensdo; disseminar conhecimentos; integrar a
Universidade a comunidade, entre outros.

A FAU, na consecucdo de seus objetivos, pode firmar acordos, convénios e contratos,
além de articular-se com érgdos ou entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

Pelas suas peculiaridades estatutarias, por possuir elevada reputagdo ético-profissional,
e, ainda, por ndo ter fins lucrativos, a FAU - Fundacdao de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual do Centro-Oeste pode ser contratada através de dispensa de
licitagao, nos termos do inciso XV, artigo 75, Lei 14.133/21.

2. PROPOSTA ORCAMENTARIA

2.1. OBJETO: Contratacdo de Fundacdo de Apoio ligada a Instituicdo de Ensino
Superior brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa ou do ensino, sem
fins lucrativos e que detenha inquestionavel reputacdo ético-profissional, para elaboragdo de
CONCURSO PUBLICO para provimento de Cargos Publicos do Municipio de TRES BARRAS-
PR, com o fornecimento completo de recursos materiais e humanos e a execugdo de todas as
atividades envolvidas e correlatas, em especial com a elaboracdo, impressdo, aplicacdo e
correcdo das provas, assim como toda e qualquer logistica necesséaria a execucgdo dos servigos.

2.2. PRECO PROPOSTO

Para a realizacdo do Concurso Plblico da Prefeitura do Municipio de Trés Barras do
Parana-PR, a FAU propde o valor global fixo de R$ 61.800,00 (sessenta e um mil e
oitocentos reais) para um total estimado de 1.000 candidatos inscritos.

Caso o numero de inscritos se confirme maior que 1.000 candidatos inscritos, havera
custo adicional de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) por candidato excedente.

2.3. FORMA DE PAGAMENTO

Pagamentos feitos pelo contratante em 03 parcelas, conforme segue:

12 Parcela: 50% (cinquenta por cento) em até 05 (cinco) dias apds a homologagdo das
inscrigdes. Na eventualidade de existirem candidatos excedentes, o quantitativo sera informado
via oficio, e o pagamento do valor serd incluido, no mesmo prazo de até 05 (cinco) dias ap6s a
homologagdo das inscrigdes;

22 Parcela: 25% (vinte e cinco por cento) em até 05 (cinco) dias apds a entrega do
resultado da prova objetiva;

FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTOQ DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE
RUA PADRE SALVATORE RENNA, 875 —- SANTA CRUZ — CEP: 85.015-430 - GUARAPUAVA — PARANA
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32 Parcela: 25% (vinte e cinco por cento) em até 05 (cinco) dias apés a homologagdo

do concurso.

3. TABELA DE CARGOS:

01 m%’;SE.SrE’gIRéA) " | Curso de magistério em nivel normal 06 + CR | 20 horas Objetiva
Graduagdo em Odontologia reconhecida
02 | DENTISTAIII pelo MEC e Registro no Conselho Regional| 01 + CR | 40 horas Objetiva
de Odontologia (CRO/PR)
Conclusa o de Curso Técnico de
TECNICO EM | Enfermagem, reconhecido pelo MEC e e
93 | ENFERMAGEM Registro no  Conselho . Regional de| 03 +CR | 40horas | Objetiva
Enfermagem (COREN/PR)
Conclusa o de Curso profissionalizante de
AUXILIAR DE SAUDE |Auxiliar de Saude Bucal (ASB) e Registro e
L BUCAL no Conselho Regional de Odontologia BLECR | 40 oes EEjetin
(CRO/PR)
Graduagao em Farma cia reconhecida
05 |FARMACEUTICO pelo MEC e Registro no Conselho Regional | 01 + CR | 40 horas Objetiva
de Farma cia (CRF/PR)
Graduacdo em Direito reconhecida pelo
MEC, inscricdo na OAB/PR e comprovagao Objetiva +
06 |ADVOGADO de no minimo de trés anos de atividade| 01 + CR | 20 horas Discursiva
juridica apo s a conclusa o da graduacdo
em direito
Graduagdo em Ciéncias Contabeis
07 |CONTADOR reconhecida pelo MEC e Registro no| 01 + CR | 20 horas Objetiva
CRC/PR
~J8 | PEDREIRO Ensino Fundamental Completo 01 + CR | 40 horas 0?;%.2+
09 | MECANICO Ensino Fundamental Completo 01+CR | 40 horas | OS2+
Graduagao em Fonoaudiologia
reconhecida pelo MEC e registro no o
10 | FONOAUDIOLOGO oyl Fil o Fonﬁgudiologia 01 +CR | 40 horas | Objetiva
(CREFONO/PR)
TECNICO DE|Conclusa o de Curso Técnico em
11 | SEGURANCA NO | Seguranga do Trabalho reconhecida pelo | 01 + CR | 20 horas Objetiva
TRABALHO MEC e Registro no CREA/PR ou CFT

Fi UNDACA-O DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE
RUA PADRE SALVATORE RENNA, 875 - SANTA CRUZ — CEP: 85.015-430 - GUARAPUAVA — PARANA
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4. PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera composta por questdes inéditas, conforme quadro abaixo:

» 05 Lingua Portuguesa;

Para os cargos: » 05 Matematica/Raciocinio Ldgico;
NIVEL SUPERIOR » 05 Conhecimentos Gerais/Legislacdo;
» 25 Conhecimentos Especificos.

» 05 Lingua Portuguesa;

Para os cargos: » 05 Matematica/Raciocinio Logico;
NIVEL TECNICO » 05 Conhecimentos Gerais/Legislacdo;
» 15 Conhecimentos Especificos.

» 05 Lingua Portuguesa;

» 05 Matematica/Raciocinio Logico;

» 05 Conhecimentos Gerais/Legislagao;
» 15 Conhecimentos Especificos.

Para os cargos: |
NIVEL MEDIO e
FUNDAMENTAL

A aplicacdo da prova tera duragdo de até 04 (quatro) horas, para realizacdo da prova
objetiva, na cidade de Trés Barras do Parana-PR.

Para aplicacdo da prova objetiva sera considerado 01 (um) periodo, sendo matutino ou
vespertino.

Os titulos deverdo ser entregues em envelope lacrado no dia de realizagdo da prova
objetiva.

5. TAXAS BANCARIAS
O custo das despesas bancarias (taxas dos boletos) sera custeado pela Contratante.

6. LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS — LGPD

(Lei n°® 13.709 de 14 de agosto de 2018)

As contratantes deverdo observar e fazer com que seu pessoal observe toda legislacao e
regulacdo especial vigente e aplicavel sobre protecdo de dados relativos a uma pessoa fisica
identificada ou identificavel, classificados como “dados pessoais”, sejam esses relativos a sua
propria equipe (funcionarios, representantes, prepostos ou contratados), sejam esses relativos
ao pessoal da parte contraria, ou também fornecedores, clientes e terceiros envolvidos ou ndo
nestes trabalhos. A inobservancia a essas condigdes, além de obrigar a infratora no pagamento
de multa fixada em lei ou por contrato, ainda sujeitara o transgressor as sangbes e reparagoes
cabiveis. Desta forma, para a execucdo deste contrato cada uma das partes sera
individualmente responsavel por seus procedimentos especificos, adequacdo, observancia e
conformidade em relagdo a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei N° 13.709 de
14 de agosto de 2018), respondendo, da mesma forma, isoladamente, pela adequacdo de sua
politica de protegdo especifica, seguranga de seus meios e pela implementacdo de medidas de
prevengao ao vazamento de informacdes. Comprometendo-se, ainda, na demonstracdo da
adocdo e manutencdo desses procedimentos sempre questionadas diretamente por autoridade
competente, ou mesmo se necessario a defesa parte contraria, em processo administrativo ou
judicial, em havendo discussdo relacionada ao ora pactuado ou relacdo direta com o
cumprimento deste contrato.
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7. DADOS DA FUNDACAO

Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual do Centro Oeste
CNPJ n° 03.757.610/0001-22

Rua Afonso Botelho, 838 — Trianon, CEP: 85012-030, Guarapuava-PR

Telefone: (42) 3623-5892 — e-mail: concursosfau@fundacaounicentro.com.br
Responsavel pelo contato: Janine Lenart Copetti

Essa proposta comercial tem validade de 60 (sessenta) dias.

Sem mais para o momento, ficamos no aguardo da analise desta proposta.

Guarapuava, 13 de maio de 2025.

PAULO SERGIO Assmado de forma digital

or PAULO SERGIO
SYRITIUK:6041 svmnummmsgsroo
Dados: 2025.05.13
6459900 08:38:01 -03'00'
Prof. Paulo Sergio Syritiuk
Diretor Presidente - FAU
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Goioeré-Pr. 12 de maio de 2025.

A FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
CIENTIFICO E TECNOLOGICO DO VALE DO PIQUIRI - FADCT,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob
n° 80.900.590/0001-48, com sede a Avenida Amazonas, 449 — Jardim
Linddia, na cidade de Goioeré, Estado do Parand, neste ato representada por
seu Presidente Sr. Pedro Francisco Ribeiro, vem através deste apresentar
orgamento para realizagdo de Concurso Publico para o municipio de Trés

Barras do Parana Conforme tabela abaixo :

Item | Especificagdo

I Dentista Il

I Técnico em Enfermagem
Il JAuxiliar de Saude Bucal
IV |Farmacéutico

V  |Advogado
VI  Contador
VIl |Pedreiro

VIl Mecénico
IX  [Fonoaudidlogo
X  [Técnico de Seguranga no Trabalho

Na execucgio do servigo estao incluidos os seguintes trabalhos:

1. Observar a legislagdo e normas aplicdveis aos concursos publicos, bem
como o Edital que regulamentara o concurso objeto deste contrato, aprovado
e publicado pelo Contratante;

2. Discutir a elaboragdo do edital, programas especificos das fungdes,
comunicados, formularios, cadastros e listagens, fixando suas diretrizes em
conjunto com o Contratante, de acordo com a Legislagdo aplicavel;

3. Viabilizar, se for o caso, a contratagdo de profissionais e pessoal necessarios
as tarefas relativas a elaboragdo, aplicagdo e corre¢do das provas, sempre
obedecendo as normas de sigilo e seguranga, e conforme competéncias
estabelecidas no Edital de Concurso Publico;

4. Viabilizar o atendimento diferenciado aos portadores de necessidades especiais de
acordo com as especificidades de cada caso apresentado (motora, auditiva, visual);
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5. Elaborar e disponibilizar o material necessario para orientagdo e inscri¢do
dos candidatos;

6. Viabilizar a organizagdo e a logistica concernente a avaliagdo de todas as etapas do
concurso;

7. Subsidiar a resposta aos recursos administrativos, inclusive, impugnagdo do edital de
concurso publico, em trabalho mutuo e conjunto, concernente a quaisquer das etapas do
concurso.

8. A elaboragio do Edital e demais atos necessarios a abertura e consecugdo do
concurso publico, bem como divulgagdo dos atos decorrentes no endereco eletronico da
instituigdo, observada a legislagdo aplicavel, com o assessoramento do contratante;

9. Responsabilizar-se pela coordenagdo geral das atividades de execugdo do concurso
publico, compreendendo:

* Fornecimento dos bens e servigos necessarios;

* Acompanhamento e recebimento das

inscrigoes;

* Elaboragdo da listagem de inscritos, com o respectivo

ensalamento;

* Divulgagdo dos locais de provas;

* Elaboragdo, impressdo e transporte das provas

escritas;

* Aplicagdo e correcdo das provas escritas;

* Elaboragdo da listagem de classificagdio de todas as fases do concurso publico, exceto
avaliagdo médica;

* Entre outras atividades afins e necessarias a eficaz realizagdo do concurso;

10. Responsabilizar-se pelo planejamento e execugdo do concurso publico objeto deste
Contrato, observando, para tanto, todas as disposi¢des do edital de concurso, bem como
a legislagdo pertinente e sempre em conformidade com as obrigagdes que lhe
competem;

11. Colaborar, em conjunto, no processo de promogdo e divulgagdo do concurso
publico, objeto deste Contrato;

12. Repassar quantidade de candidatos inscritos a contratante, apds encerramento
das inscrigdes, para providéncias quanto ao(s) local(ais) de aplicagdo das provas;

13. Elaboragdo dos controles de comparecimento dos candidatos as provas;

14. Adotar as providéncias operacionais necessarias a realizagdo do concurso publico,
como: preparo e sinalizagdo dos acessos aos locais de provas, confecgdo de crachas de
identificagdo do pessoal envolvido com a operacionalizagio do concurso, identificagdo
¢ encaminhamento dos candidatos as respectivas salas, entre outras atividades afins e
necessarias a eficaz e segura realizacgdo do concurso;

15. Responsabilizar-se por toda logistica do concurso publico, responsabilizando-se pela
disponibilizagdo e treinamento de pessoal necessario para todas as etapas de consecugdo
do concurso;
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16. Manter contato direto com a Comissdo Especial do Concurso designada pela
Prefeitura, encaminhando editais para publicagdo, comunicando ocorréncias e
" subsidiando a Comissdo Especial com informagdes necessarias a plena fundamentagdo
da resposta aos recursos de sua algada e competéncia;

17. Proceder a divulgagdo do gabarito provisorio da prova objetiva de conhecimentos, a
partir das 18 (dezoito) horas do primeiro dia Wtil, apos aplicagdo da referida prova, no
site indicado no edital do concurso publico;

18. Acompanhamento de todas as etapas do concurso;
19. Registro dos resultados das provas a ser divulgado em edital;
20. Registro da classificag@o final dos candidatos a ser divulgado em edital;

21. Otimizar os mecanismos necessarios a conferir seguran¢a durante a realiza¢do do
concurso, visando prevenir e coibir fraudes e quaisquer outras tentativas de burlar a
licitude do concurso;

22. Cumprir as datas, prazos de entrega e exigéncias estabelecidas pelo edital do
concurso publico, com publicagdo dos editais no site da institui¢do de responsabilidade
da contratada;

23. Responder a eventuais recursos (impugnagdes ao edital, inscrigdes indeferidas,
provas e resultado final), que forem interpostos pelos candidatos, e que forem de sua
algada e competéncia;

24. Manter absoluto sigilo e total imparcialidade durante todas as fases do concurso,
assegurando que nenhuma informagao sigilosa seja fornecida a terceiros nio envolvidos
com as atividades do Concurso;

25. Imprimir as provas objetivas e outras previstas no edital de concurso sob forma
diferenciada para atender aos requerimentos de condi¢des especiais ou diferenciadas,
formulados pelos candidatos que as necessitarem;

26. Atender as condigdes diferenciadas pleiteadas pelos candidatos portadores de
necessidades especiais, necessarias para execugdo das provas, nos limites estabelecidos
no edital de concurso publico;

27. Manter hospedado no site da instituigdo, os atos inerentes ao concurso publico, até a
extingdo do prazo de sua validade, inclusive durante o periodo de eventual prorrogagdo
da validade do Concurso Publico;

28. Repassar a contratante, ap6s resultado final, os dados dos candidatos inscritos no
concurso publico;

29. Manter arquivado os cartdes-gabaritos, listas de presenca, atas e demais documentos
do concurso publico por até 6 meses apos a homologagao final do certame, apos o qual
tais documentos serdo enviados a Contratante para fins de arquivo.
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Para a execugio dos servigos, propde-se o valor de RS 70.000,00, para
até 1000 inscritos, e RS 45,00 por candidato excedente.

Orgamento vilido por 60 (sessenta) dias, a partir da data enviada.

Sem mais para 0 momento, reiteramos elevados votos de alta estima e considerag@o.

Atenciosamente, o

N

ET\ D

PEDRO FRANCISGQO RIBEIRO
Presidente FADCT

/ -

'\lfﬁﬁ’\‘?
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ONTATOS COMERCIAIS

ituicdo sem fins lucrativos, constituida em forma de associagao, inscri
)1-26, situado na Av. Carneiro Ledo, n° 563, Le Monde Centro Empresari
ga - PR, por intermédio de seu Presidente o Sr. Emerson Pinhel,
dade n° 5.885.969-9, apresenta PROPOSTA COMERCIAL a contratag
= ecializados, destinado a realizagdo de CONCURSO PUBLICO para provimento de

ar na Prefeitura Municipal de Trés Barras do Parana.

000C38 30

DO CONTATO: Brenner Vasconcelos

NOME DO CONTATO: Bruna Piorneda

-MAIL: brenner.alves@avalia.org.br

E-MAIL: licitacao@avalia.org.br

FONE: 44 3037-4300

| FONE: 44 3037-4300

CELULAR: 44 9 8860 - 8345

CELULAR: 44 9 8822 - 7552

2 PROPOSTA FINANCEIRA e
Para realizar o CONCURSO PUBLICO

propée como preco o valor gl

excedente.
Observagado: A taxa de insc

< 3 ETAPAS

;"i it;d%pecessérios, o INSTITUTO AVALIA

ﬂe 82.500,00?%&:5% mil reais), para 800 candidatos
inscritos. Caso haja candidato,s?"‘:';ézﬁéf’deﬁiﬁ{g serd cobrado o v

lor de R$ 70,00, por candidato

Para realizagao do certame o Instituto Avalia propde as seguintes etapas:

Objetiva Para todoos cargos

Titulos Para os cargos de nivel superior
Discursiva Para o cargo de Advogado

Pratica Para os cargos de Mecanico e Pedreiro
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ROVA OBJETIVA

inte composicao:

40 questdes, sendo 15 questdes especif

40 questdes, sendo 15 questdes especif

30 guestdes

A DE CORTE DAS PROVAS PRATICAS E DISCURSIVAS

ecao das provas praticas e discursivas o Instituto Avalia propde a seguinte linha de corte.

Discursiva - rrecao para os 30 primeiros aprovados

Pratica

'0s 20 primeiros aprovados de cada cargo

6. FORMA DE PACAMENTO

A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA em tré&lﬁakcelas, conforme cronograma financeiro
abaixo: % P 4

a) 40% (gquarenta porcento

7. PRAZO DE EXECUGAO

O cronograma de realizagdo do concurso publico sera negociado entre o setor responsavel e a

instituicdo contratada, apos a celebragdo do contrato.

8. DA VALIDADE DA PROPOSTA

90 (noventa) dias, contados da data da sua apresentagao.

9. DECLARAGOES

DECLARAMOS:




| reputagdo ético-profissional e possuir estrutura organizacional para a
CUrso, composta por equipe técnica especializada com mais de 25 anos de
organizagdo de concursos publicos em todo o Brasil e docentes das maij
re e doutores das melhores Universidades da nossa regiao.

e mobilizar recursos humanos gualificados, especialmente as equi

'_'.. juridico para a Analise juridica e administrativa das leis e outras nor
referente a concurso publico e o recebimento, analise e decisao de recursos ou
ados de segurancga impetrados em qualquer fase do concurso publico, tanto em esfera
inistrativa quanto judicial;

Possuir equipe técnica e pedagdgica formada por profissionais e professores Mestre e
Doutores das mais diversas areas;

Possuir infraestrutura e logistica minima, conforme detalhado na nossa proposta técnica,

contendo:

e« Parque computacional para pr rapido e armazenamento seguro de dados,

composto por scanners opticas

Sistema de embalag

¢ Que no valor oferta inadas para a contratada,

» encargos fiscais, sociais,

133943 ' &
EMERSON PINHELI
CRA-PR 29.279
PRESIDENTE
INSTITUTO AVALIA
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O Instituto Avalia € uma associagdo civil sem fins lucrativos incumbida estatutariamente da

promogdo e do desenvolvimento institucional nas seguintes areas: educagao; ensino; pesquisa
socioeducacional; extensao; avaliagdo educacional; assisténcia social e psicossocial; desenvolvimento

cientifico e tecnoldgico; e inovagao e cultura.

Constituido a partir de um desmembramento e cisdo parcial do Instituto AOCP, o Instituto Avalia

incorporou ao seu patriménio tangivel e intangivel a parcela cindida.

A cisdo ocorrida € parte do planejamento estratégico das instituicoes e busca impulsionar os
objetivos sociais, fortalecendo a atividade social e possibilitando atendimento a outros publicos, a
partir de novas fontes de financiamento, além do aprimoramento de seus objetivos sociais e

estatutarios, a fim de proporcionar maior contribui¢cao a sociedade e ao Estado.

Com a Cisao, o Instituto Avalia surge como uma das mais experientes instituigdes atuantes na area
de avaliagdo e organizacado de processos seletivos do pais, posicionando-se estrategicamente com o
objetivo de inovar na realizagdo de avaliagdes e selegdes através do desenvolvimento de ferramentas

modernas e de novos métodos de gestao.




omo principios a Etica, transparéncia, exceléncia, confianga, segura

de social.
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osto por profissionais altamente capacitados e com ampla experiéncia e
, de concursos publicos, alguns com mais de 26 (vinte e seis) anos de atuaca
s profissionais atuam desde a elaboragdo do edital até o resultado finz
1 absoluto, os requisitos essenciais ao alcance da confiabilidade e seg

50 de concursos.

cesso Nos mais diversos concursos e processos seletivos, o Instituto Avalia conta
banca de elaboradores selecionada entre o corpo docente das instituigdes mais

de nossa regido. S3o mestres e doutores com conhecimento em indmeras areas de

RELAGAO DA EQUIPE TECNICA
PRESIDENCIA PR, e

"EMERSON PINHELI: Bacharel em .Admlmstraq:éoipela UNICESUMARKe Pos-graduado em

Empreendedorismo Social e Redes Colaborativas pelo

srupo Uninter. Profissional com 26 (vinte e
seis) anos de experiéncia na realizagdo de ooncurs@!‘;rpubllcos em todo o pais, iniciou sua vida
rsidade Estadual de Maringa — UEM, onde
participou da organizagao de diverseié"s'elegéés de 199"»?3 2001 E fundador e ex-sécio da Empresa

profissional no Setor de Selegédo e Contrataga_g da Ur

AOCP Concursos, na qual atuouﬁ'por 20 anos (1999 a 2019) como Diretor Administrativo e
responsdavel Técnico em dlversos processes seletivos. E Fundadorfdo Instituto AOCP e, por 9 anos
(2010 a 2019), foi Membro cl_o, Cgrgs_elho de Man!:egnedore Presidente e responsavel pela
coordenagao e execugdo délnﬂmﬁ’ros precessosﬁéietlvos. %ssu em seu acervo profissional,

diversos atestados de capé'cidad técnica, nos qdéié consta‘fﬁ‘a Cipacdo na realizagdo de 286

(duzentos e oitenta e seis) processos seletivos, entre concurse§ e vestibulares, totalizando

3.963.340 (trés milhdes ‘novecentos e sessenta e trés mil trezentos ‘e quarenta) candidatos
avaliados, com énfase para o concurso do Ministério da Agricultura, 2007, no qual foram avaliados

651.348 (seiscentos e cinguenta e um mil trezentos e quarenta e oito) candidatos em ambito

Nacional.

PRISCILA GALHARDI LOPASSO Graduada em Adm-lnrlstragao e Pos-graduada em Gerencuamen C
de Projetos e Gestdao Empresarial pela UNICESUMAR. Profissional com mais de 12 (doze) ang '
experiéncia na realizagdo de concursos publicos e vestibulares em todo o pais. Possui n
histérico profissional diversos atestados de capacidade técnica por trabalhos ja re

quais constam a realizagao de, pelo menos, 103 (cento e trés) processos seletivos,

e vestibulares, totalizando 1.421.718 (Um milhdo quatrocentos e vinte e um




ou dezenas de processos seletivos.

)RDENACAO Locfsn&

nos de experiéncia na realizagao de concursos publicos, processos sel
odo o pais. De abril de 2.011 a dezembro de 2.023 atuou como Diretg
Operacional no Instituto AOCP, onde coordenou a organizagdo e realizagdo de
oncursos, desenvolvendo e acompanhando todas as fases, desde a elaboragéo de
a homologacao. Possui, em seu acervo profissional, diversos atestados de capacidade
3, totalizando milhares de candidatos avaliados. Além disso, durante o processo de cisdo,
utou a implantagdo e auditoria de processos internos do Instituto Avalia, bem como realizou a

¥ | coordenagdo de GCestdo e Planejamento de Concursos Publicos. Atualmente atua como

Coordenador de Logistica de processos seletivos, concursos publicos e vestibulares do INSTITUTO
AVALIA,

: : : COORBENAQAO BE BANCA o i
LEILA PESSOA DA COSTA. Graduada em Pedagogia pela Pontificia Unlver51dade Catollca de S3o

Paulo; Licenciada em Matematica pela Universidade Anhanguera; Especialista em supervisdo

escolar e psicopedagogia; Mestre em Semidtica, Tecnologlas de Informacgdo e Educacdo pela
Universidade Braz Cubas; possui, tambem estagio de Doutoramento no Exterior pela Escola
Superior de Educacéao de Llsboa (2014} e Doutorado em Educaqéo Para a Ciéncia e o Ensino de
Matematica pela Umversndade Estadual de Maringa (2014) Profmonal com 15 (quinze) anos de
experiéncia em gestdo académlca e realizagdo de processos seletwasern diversas Instituigdes de

Ensino Superior.

| CRISTIANE GOMES DA SILVA: Graduada em Psicologia e em Farmacia e Pés-graduada em
Manipulagdo pela UNICESUMAR. Profissional de notéria idoneidade e conhecimento técnico, com
mais de 20 anos de experiéncia na coordenagdo de bancas, organizagdo e realizagio de processos

seletivos. Trabalhou na empresa AOCP Concursos de 1999 a 2019 e foi fundadora e membro do

Conselho de Mantenedores do Instituto AOCP por 9 anos.
T : coom:smg&o JURMDICA
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oncursos publicos. Trabalhou na empresa AOCP por diversos anos

ou a realizagdo de dezenas de processos seletivos.

Ihfofhagéo e Especialista

SILVA: Graduado emr Slstema de
temas Orientado a Objetos em Java pelo Centro de Ensino Superi

Ant, Apache Maven, Jenkins, Git, Linux, UML; Manuten¢do e configuragao

: mcat de servidor web Apache; Configuragdo e Manutencdo SGBD PostgreSQL,
ao em Servidores Linux; Geragao de relatérios com iReport,; Conhecimento avangado
.Atua, ha mais de 14 (quatorze) anos, no Suporte ao Planejamento, Organizagao e Execugao
oncursos, possuindo ampla experiéncia no desenvolvimento de sistemas e ferramentas para
a essa area. Atua, também, na manipulagdo de dados em larga escala, em definigdo de arquitetura

Cloud Computing e seguranca dos sistemas. Detentor de mais de 150 (cento e cinquenta)
“ B e,

MARCOS WN[CIUS RODRIGUESVDA COSTA. Bacharel em Letras pela Umversudade de Estadual de |
Maringa. Possui Pds-graduagao em Conhecimentos Literdrios e Mestrado em Letras pela UEM.
Atua realizando os servigos profissio’hais de elaboragdo e revisdo de guestdes objetivas e
discursivas, montagem de caderno de | provas revisao de programa de provas e coordenagdo de

bancas.

RELAGAO DA EQUIPE pEDAﬁiﬁé_itA

Alessandra Daniela Buffon: Doutora em Educagao para a Ciéncia e Matematica pela Universidade
~ Estadual de Maringa.
Clara Matiko Ueda: Doutora em Agronomia pela Universidade Estadual de Maringa.

Cristiane Mariwaki: Doutora em Ciéncias Farmacéuticas pela Universidade Estadual de Maringa.

Estevao Pastori Garbin: Doutor em Geografia pela Universidade Estadual de Maringa.

Marcelle Paiano: Doutora em Enfermagem pela Universidade Estadual de Maringa.

Maria Paula Jacobucci: Doutora em Odontologia pela Universidade Norte do Parana.

Marilene Mieko Yamamoto: Doutora em Ciéncias pela Universidade Estadual de Maringa.

Shalimar Calegari Zanatta: Doutora em Fisica pela Universidade Estadual de Maringa.

Thaise Moriwaki: Doutora em Agronomia pela Universidade Estadual de Maringa.

Vanda Maria Silva Kramer: Doutor em Ciéncias pela Universidade Estadual de Ma

Vicente Chiaramonte Pires: Doutor em Ciéncias Econdmicas pela Univer

Maringa.
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ma: Mestre em Letras pela Universidade Estadual de Maringa - UEM

lestre em Matematica pela Universidade Estadual de Campinas.

estra em Promogé&o da Saude pela Universidade Estadual de Maringa

antara Felix: Mestra em Educacdo pela Universidade Estadual de Ma

loraes: Mestra em Letras pela Universidade Estadual de Maringa - UE

3 de Souza Ribeiro: Mestra em Direito pelo Centro Universitario de Maringa.

Junior: Mestre em Ciéncia da Computacao pela Universidade Estadual de Maringa.

ampanholi: Especialista em Auditoria e Pericia Contabil pela Universidade Estadual de
ga.
elsellen Alvis: Especialista em Odontopediatria pela Associagdo Maringaense de Odontologia.

Tayna Travain Calicchio: Especialista em Educagéo Especial e Inclusiva pela UniFatecie.

Hellen de Jesus Pereira: Especializagdo em Intervengao Psicossocial no Contexto Multidisciplinar

pelo Instituto Eficaz.
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TECNOLOGIA E SEGURANGA A DISPOSIGAO DO INSTITUTO

Escolhido para sediar o Instituto Avalia, o Centro Empresarial Le Monde se destaca por oferecer em

sua ir'lfra,esitl;-utura', 0 que ha de mais moderno em termos de tecnologia, sistemas e processos de'_:

Pf%}etadopara receber diferentes segmentos de negdcio, o edificio conta com:

e (Cadastro Eletronico de todos os funcionarios e visitantes;

Acesso Controlado por reconhecimento facial;

' Elevadores de alta performance;

= e ‘Monitoramento e vigilancia 24h, com cameras digitais de Ultima geragao;
e Cabeamento de fibra Optica para voz e dados;

e Geradores de Energia.
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gilo das informacgdes sdo nossa prioridade. Por isso nossa infraestrutura
a oferecer aos clientes o que ha de mais moderno em termos de seg

, COMO:

ernos e internos controlados por sistera biométrico/facial;
de monitoramento de imagens gravando 24 horas por dia;
: e proprio para diagramacgao, impressdo e embalagem de materiais sigilosos com
Sso restrito e controlado por reconhecimento facial e biométrico
Sala Cofre;

Site préprio com certificado de seguranga.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E PROCESSAMENTO DE DADOS

O Instituto Avalia utiliza, atualmente, o servige ‘C,omputing (Computagdo nas nuvens) do
TR X

de dados armazenados.

Somente a equipe de T.IV

através de tUneis criptogra

Os sistemas do Instituto Avalia sdo projetados com as mais novas tendéncias tecnolédgicas do
mercado. Além disso, por serem personalizados para os servicos a serem desenvolvidos, eles

possuem diversas funcionalidades especificas para que os trabalhos sejam realizados com

exceléncia.

FUNCIONALIDADES DO SISTEMA
e Formulério de inscrigéo;
« Ceracao das guias para pagamento e/ou integracdo com diversos meios de paga
e 2?via de boleto bancério;
e Acompanhamento do status da inscrigao;

e Comprovante definitivo de inscrigdo;
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de prova detalhado com nome, niumero de inscrigdo, data e horariod
scola, endereco, bloco e sala;

online a Folha de Respostas;

ra corregdo de provas discursivas: com configuragdo da corregao conf
tal; anonimizagdo de prova subjetiva (o corretor ndo tem a
andidato, visualizando apenas as respostas); estatistica de correcao;
recurso para as fases de: homologagao da inscrigdo, gabarito da prova obje
tulos, prova discursiva, Heteroidentificacdo e resultado;

as dos recursos online com protocolo individual,

‘muldrio de cadastramento e upload das comprovacdes dos titulos com geragdo de
protocolos de envio;

Sistema de corregdo de titulos a partir de andlise documental e com estatistica da corregao

realizada por corretor;

Sistema online de analise para Heteroide , 1@@@0, com Link especifico para envio de fotos,
video e documentos; : -
* Boletim de desempenho mdw:dﬁyl"cam

* Mddulo de acompanhamento rﬂ : &tatlsu'%’do eoncurso para o contratante;

« Sistema de gestdo de equfiﬁe de apllca(;ﬁe [o] qual conta com: auto cadastro dos
colaboradores; gestdo dos rsprese_ntantes das cidades; gestao de locais para a aplicagao de

provas, com capacidade, blocos, salas e fotos déﬂbcal-é:i‘i:“britrgle de oficios; gestdo de eventos

com cadastro de funq.ées, configuragdo de valores

desempenhadas e geste o e pagamento da e?au:pe

O Instituto Avalia possui parque grafico préprio, composto por:

-

» 04 Impressoras/Copiadoras Digitais Marca CANON, Modelo IR8105, com velocidade 105 p.p.m.
e funcao de grampear, dobrar e alcear. Imprimem em A4 até A3. Preparadas para impressao
digital e dados variaveis, copiam, imprimem e escaneiam. Impressoras de produgdo de até
1.000.000 paginas/més;

e 01 Impressoras/Copiadoras Digitais Marca CANON, Modelo IR8095, com velocidade 95 p.p.m

e fungdo de grampear, dobrar e alcear. Imprimem em A4 até A3. Preparadas para impre
digital e dados variaveis, copiam, imprimem e escaneiam. Impressoras de produg !
900.000 paginas/meés; '
e 0Ol Impressoras/Copiadoras Digitais Marca CANON, Modelo IR6075, com velo Ci
fungado de grampear, dobrar e alcear. Imprimem em A4 até A3. Preparag
digital e dados varidveis, copiam, imprimem e escaneiam. Impressora
700.000 paginas/més;
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o 04 Impressoras/copiadoras Marca RICOH SP 4510SF/DN, com velocidade de 42 p.p.m.

Wi IMPRESSAO - P.P.M.,
YRESSORAS CANON IR-ADV 8105 525 3

101 IMPRESSORA CANON IR-ADV 8095 95 i

5

- 101 IMPRESSORA CANON IR-ADV 6075 75

104 IMPRESSORAS RICOH SP 4510SF / DN 168
CAPACIDADE DE IMPRESSAO - PAGINAS POR MINUTO 863
\CAPACIDADE DE IMPRESSAO - PAGINAS POR HORA 51.780
CAPACIDADE DE IMPRESSAO - PAGINAS POR DIA (15H) 776.700
\QTDE DE PROVAS IMPRESSAS POR DIA (12 PAGINAS CADA) 64.725

" DIGITALIZACAO E LEITURA OPTICA

Com foco na exceléncia, o Instituto Avalia realiza constantes investimentos para aprimorar seus
processos e sua infraestrutura fisica e tecnoldgica. Para a etapa de digitalizagao e leitura dos cartdes

de resposta, o Instituto Avalia conta com:

* 0l Scanners Marca Canon, Modelo DR-X10C - capacidade de digitalizagdo/leitura de até 140
p.p.m;
» 01 Scanner Marca Fujitsu, Modelo Fi7160 - capacidade de digitalizagdo de 60 p.p.m.

Y
| conta com inovagdes e

caracteristicas especificas para as atividades a serem realizadas, contribui para o sucesso dos
certames e satisfagdo dos nossos clientes, que reconhecem na exceléncia dos trabalhos

desenvolvidos, a qualidade, seguranga, transparéncia e eficiéncia em cada etapa doprocesso.
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VELOCIDADE DE
DIGITALIZAGAO - P.P.M.

R-G2140 - CICLO DIARIO: 75.000 140

EQUIPAMENTO

SU F1-7160 — CICLO DIARIO: 32.000 60
DE DIGITALIZAGAO - PAGINAS POR MINUTO 200
DIGITALIZAGAO - PAGINAS POR HORA 12.500
)ADE DE DIGITALIZAGAO DE FOLHAS DE RESPOSTAS
A (15H) 187.500

NEJAMENTO DO CONCURSO PUBLICO

: ;‘ pOs a assinatura do contrato, o Instituto Avalia inicia a elaboragdo do Plano de Trabalho com a

andlise de critérios técnicos como: perfil do érgdo contratante, perfil do candidato a ser selecionado,

tipo de avaliagdo a ser utilizada e cronograma bdsico para o concurso ou processo seletivo.

Depois de elaborado o Plano de Traball ' Fe‘fe@l,%ﬁ,_ o certame, o Instituto Avalia agenda uma
reunido com o cliente para, entéo, definir os déﬁ%~técﬁieps e a execugao dos itens previstos no

Plano de Trabalho. O planejamento &ﬁ?@ancurso _J?'fé‘mma&ﬁ- por etapas distintas, discriminadas

individualmente a seguir:

DEFINIGAO DO CRONOGRAMA

A elaboragdo do cronograma do ocorre em confermldade com os prazos estipulados no
Edital de Licitagdo ou no Termo de Referéncia. Os periodos programados para cada etapa do
concurso seguem as exigénﬁ?ﬁ%._norﬁi%tﬁés (legislag&o) de cada confrﬁfante Uma vez concluida sua

criagdo, o cronograma é enviado aos membros da comissao de CONCUrso para sua aprovagao.




N

30 e 0 peso das provas aplicadas em diferentes etapas, quando estas forem necessdrias,

sdo submetidos a aprovagao da comissao.

‘apreciagdo e aprovacgdo da comissdo do concurso para posterior divulgagao.

DIVULGAGAO

diversos meios de comunicagao, sobretade, naqueles vohados 3 difusdo de informacgdes referentes
a concursos publicos. '

Também é de responsabllldadﬁ do mﬁituto Avalla a’sseguumes publicagoes relagdo dos candidatos
ovas; ‘gabaritos pravisérlos e; eﬁmtivos cadernos de prova (pds-
pectiva pontuacio por ordem de cl

inscritos; convocagdo para a:

aplicagdo); resultados com a

ificagdo correspondente ao
numero de vagas; resultados apés o julgamento dos recursos; respostas aos recursos e quaisquer
& atosjulgados necessarios ao bom andamento do certame. Todas as publicagées sao disponibilizadas

no site www.avalia.org.br.

INSCRIGOES

O Instituto Avalia desenvolve e mantém um sistema especifico para recebimento das inscrigdes, via
internet, com emissdo de boletos bancarios ou Guia de Recolhimento da Unido (GRU), além de.

armazenamento, em banco de dados, das informacgodes recebidas.

Quando necessario, visando facilitar o acesso ao processo de inscrigdo, o suporte logistic
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AENTO DAS INSCRICOES

o sdo mantidos de forma segura nos bancos de dados do Instituto Avalia,

van:;adas tecnologias de seguranga digital disponiveis no mercado.

indidato em relagdo a duplicidade de inscrigao, apés finalizado o perio
a a existéncia de mais de uma inscrigdo com mesmo nome e CP
somente a Ultima inscrigdo realizada, procedendo da mesma maneirs

os diferentes, mas cujas provas serdo aplicadas em um mesmo periodo.

D AOS CANDIDATOS

I"de Atendimento ao Candidato (Call Center) funciona em horério comercial e possui

2ntes aptos a prestarem esclarecimentos e sanar possiveis dividas dos candidatos em relagao

O Instituto Avalia oferece, também, um canal de informacao, via e-mail, através do endereco
eletrénico candidato@avalia.org.br, no qual os candidatos podem encaminhar suas davidas e
questionamentos. Ademais, € disponibilizado sistema de consulta, via Internet, 24 horas por dia, por

meio do qual os candidatos podem acompanhar todo o decorrer do processo: inscri¢des; recursos

administrativos; datas, horarios e locais de realizag3o das provas; divulgagdo dos gabaritos oficiais;
recursos dos gabaritos; notas dos ca‘ﬁé’i-‘-’hos de provéé:’; _'tésult'ado e recursos impetrados contra o
resultado.

ELABORAGAO DAS PROVAS

Por ser uma etapa de extrgf_;:ia _ré!é\ié’ncia' na avaliagéo dos ca " 'ida,tos, o Instituto Avalia trata a
elaboragao das provas com"—e‘ifmio rigor, primando pé‘ié‘--t;ualida’&é; sigilo e seguranga na produgao
desse material. Nossos el'a‘i@bradétes sao altamente .dualiﬁcado_s_-e de idoneidade inquestionavel,

L possuindo incomparavel capacitagdo para prestar servigos na area de selegcdo publica. Esses
profissionais sdo selecionados, apds investigagdo prévia dos respectivos curriculos e da ética
profissional, entre a equipe docente das instituicdes de maior destaqgue em nossa regido e, quando

necessario, de outras regides do Brasil.

O Instituto Avalia utiliza a confidencialidade como premissa basica em relagdo a sua banca
examinadora. Nesse sentido, ha segredo absoluto em relagdo aos participantes selecionados pa
comporem a banca de um determinado processo, sejam eles internos ou externos, fato '
assegura rigoroso sigilo quanto ao conteudo das provas, desde sua elaboragao até sua apli
As questdes, produzidas por professores especialistas, mestres e/ou doutores, exp
avaliagbes publicas, sao elaboradas individualmente, de modo a assegurar
componente da banca obtenha conhecimento do contelddo global a ser aplicaq
banca assina um termo de compromisso e sigilo, a fim de garantir a segurancg I

cada etapa do concurso. Esse mesmo documento atesta que o elabo



no certame - até o segundo grau - e ndo possui qualquer vincul

correta utilizagdo e adequagdo da lingua, padronizagdo de enunc

> caderno de questdes é realizada por meio de sistema desenvolvido especificamente
M e, quando previsto no contrato do certame, esse sistema tem a funcionalidade de
s questdes de cada caderno de formas diferentes, criando, assim, versdes diversificadas de

ritos, o que reforga a seguranga da aplicagdo, pois inviabiliza qualquer troca de informacgao entre

' CRITERIOS DE SEGURANGA O SIGILO E A QUALIDADE DOS CERTAMES ORGANIZADOS PELO
INSTITUTO AVALIA 5

» Manter, exclusivamente na alt;ada-ao -Ini-‘.tituté Avalia, a seleg¢do dos participantes, internos e
externos, das bancas;

e Assegurar absoluto sigilo quanmao conteldo das provm até o momento de aplicagao;

e Elaborar as questdes de forri:ra isafada de modo aassegurar gue nenhum dos membros da
banca examinadora tenha cdxihecimento do cgnteéfdo glqbal a ser aplicado;

e Desenvolver, de acordo

7 m os reqmsrcos e’exlgéncfas
_6rgﬁb contratante, Q%Dntéuda

) cargo e juntamente com os

membros da comissdo ramatico para a elaboragao das

questdes. b : .
RECEBIMENTO, REVISAO, PADRONIZAGAO E DIAGRAMAGAO
Recebimento e arquivamento das questdes:

e As guestdes somente sdo recebidas quando entregues pelos préprios elaboradores em

dispositivo que permanece no Instituto Avalia ou, guando ha uso de dispositivo moével, ha a
obrigacdo de exclusao de gualquer item que figue disponivel a acesso externo;
¢ No momento da entrega das provas, os elaboradores sdo recebidos individualmente e
acompanhados pelos colaboradores que tém acesso ao local de revisdo e arquivamento;
* No documento entregue, sdo observados se 0 nimero de questdes esta de aco
solicitado no contrato e se o nimero de alternativas também confere com o

seja verificada qualquer divergéncia, o fato € comunicado ao elaborador, sent
devidas alteragdes;
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ineditismo, realizado em sistema especifico para esse fim, etapa na
) consultadas, em base interna e na internet, quanto ao ineditismo;
lécnica, as questdes, dependendo de exigéncia do contrato, sdo revisadas por
Fis sionais com formagéo especifica na area, a fim de garantir a precisdo do contelddo
ico, verificando a pertinéncia quanto ao conteldo programatico, além da relevancia e
exatiddo quanto ao conhecimento técnico abordado;

Revisdo ortogréafica e quanto aos padrdes estruturais da prova, as questdes sao revisadas por

profissionais com titulagdo e ampla experiéncia na area de revisdo, os quais, além de adequar

o material aos padrées gramaticais, © adequa quanto aos padrdes de exceléncia mantidos

pelo Instituto Avaliag;

¢ Diagramacdo e montagem das provas, apds é'éiﬁg"hmagéo dos cadernos de acordo com os
padrdes pré-estabelecidos, um sistema inform‘étj;ado é utilizado para montar o caderno de
questdes, possibilitando, por meio do embaré’li’lam_e{};to das questdes, a montagem de

cadernos com diferentes gab_ |

e Conferéncia final, depousde mori‘bados as provas dos— dﬁerentes cargos do certame sao
";sao pertinentes as divulgadas

am solucionados;

feréncia e enviada, via sistema,

ao parque graflco paﬁ"&fﬁipressao

< Para candidatos que necessntam de atendlmento especial, o Instltuto Avalia fornece material e
atendimento especifico, como provas em braile; provas ampliadas (fonte 24); ledores e intérprete de

Libras com as devidas certificagdes; dentre outros.

IMPRESSAO E ACONDICIONAMENTO DAS PROVAS

O Instituto Avalia, utiliza sede prépria que possui parque grafico préprio com alta capacidade d
impressao, o qual conta com impressoras a laser de alta capacidade de tiragem. Desse modg
materiais produzidos sdo impressos e acondicionados na prépria sede operacional do Institut:

A seguranga em relagdo ao material sigiloso produzido para aplicagcédo é garantida
impressao e o acondicionamento ocorrem em ambiente préprio, com rigida fiscaliz
de acesso através de reconhecimento facial e/fou biométrica e monitoram

horas por dia. Também, adotamos o uso de uniformes sem bolsos, visando
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lém disso, quando solicitado pela contratante sdo disponibilizad
pela Policia Federal durante todo o processo de impressdo/guarda da
poradores autorizados possuem acesso para ingressar no parque grafico
e metais. Ndo € permitido a leitura da prova por nenhum colaborado
ligadas a diagramagdo/revisdo.etc. Todo o material de de

0 apenas apds a homologagdo do concurso.
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Todogmaterial produzido € armazenado em malotes de lona, lacrados com lacre numerado e
gudardados em sala cofre com acesso biométrico e monitorado 24 horas por dia até o transporte para

os"'iocais de aplicagao.

Associado a todo o cuidado dispensado ao material sigiloso, o Instituto Avalia também se
responsabiliza pela impressao e fornecimento de material de apoio para a realizagao das provas, tais
como: lista de presenca; ata de ocorréncig; lista de porta, lista geral; roteiros de coordenadores, fiscais
de sala e fiscais volantes; termo de abertura e fechamento dos malotes; folhas de respostas

personalizadas e reservas técnicas; sinalizadores e termo fechamento dos portdes.

SISTEMA DE EMBALAGEM A PROVA DE FALHAS

O Instituto Avalia possui um sistema de embalagem de provas no qual cada prova, no momento da
embalagem, passa por conferéncia digital por meio de leitor éptico, garantindo que.estas serao
acondicionadas no envelope etiquetado com o destino correto e na quantidade correta. Isso evita

que as provas de uma sala sejam trocadas ou colocadas no envelope em quantidade menor do que

a prevista pelo sistema.
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APLICACAO DA PROVA
LOCAGAO DE ESPACO FiSICO

Os concursos, vestibulares, avaliagbes e processos seletivos organizados pelo Instituto Avalia tém
caracteristicas unicas. A locacao e disponibilizacao de estabelecimentos escolares passam por uma
selegdo criteriosa de acordo com cada cidade, levando em consideragdo boa localizagao, estrutura
fisica e disponibilidade. Para isso, o Instituto Avalia conta com uma equipe ampla de representantes
em cada Estado da Federagdo e, antes mesmo do langamento do edital do processo, esses

representantes ja iniciam seus trabalhos com uma pré-reserva das escolas disponiveis.

Os estabelecimentos escolares onde serao aplicadas as avaliagdes sao locados e vistoriados com
antecedéncia, a fim de evitar atrasos e para que sejam verificadas as condi¢cdes de acessibilidade e
se as acomodacgdes sdo suficientes e adequadas. Na vistoria, os coordenadores avaliam o enderego
cadastrado, se as escolas possuem facil acesso em relagdo a localizagdo, se possuem acesso a
cadeirantes, se 0s sanitarios estao em boas condigdes de uso e em quantidade suficiente, se existe

boa ventilagdo, iluminacdo adequada, bom estado geral de conservagao.

O Instituto Avalia tem por premissa priorizar a disponibilidade de escolas afastadas de aglomeragdes,

como feiras e estadios de futebol, sendo o uso dos locais exclusivo para a aplicagdo do concurso. Apds

a realizacdo das vistorias e a homologacdo das inscrigcdes, internamente e por meio de sistema «

préprio, é realizada a distribuigdo dos candidatos.
EQUIPES REGIONAIS DE APOIO

O Instituto Avalia conta, nas diversas regides e estados do pais, com equipes de apoio devidame'ﬁfér 1 =

preparadas. Essas equipes sdo responsaveis pela locagdo de estabelecimentos e S'eleg:ép" e

coordenadores locais, bem como de auxiliares de coordenacgao e fiscais de sala.
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Além disso, a organizadora disponibiliza, em cada processo de avaliagcdo, equipe interna

devidamente treinada para o acompanhamento da aplicagdo das provas. Essa equipe tem por

funcoes ratificar a vistoria ja realizada nos locais de aplicagao e proporcionar o devido treinament
aos fiscais.
TREI

Z 17 TR : = o : . T
stituto Avalia, previamente a aplicagdo e com o apoio da equipe local, contrata coordenadores

ENTO DAS EQUIPES DE APLICAGAO

s, auxiliares de coordenacio, fiscais de sala, fiscais de corredor/acompanhantes (volantes) — 1

para cada 5 salas —, fiscais para uso de detectores de metais (de sexo distintos e utilizados na entrada

dos sanitarios), pessoal de auxilio/limpeza e porteiros, que sdo selecionados dentre aqueles que
M maior experiéncia efetiva na aplicagdo de provas destinadas a concursos, além de

, _pr'oﬁssionais da saude para atendimento em caso de qualquer eventualidade.

A equipe de aplicagao € treinada e supervisionada, no dia da aplicagao, por funcionarios do Instituto
Avalia. O treinamento da equipe ocorre em data anterior ao concurso e nele sdo distribuidos roteiros
com instrugdes para cada uma das frentes de trabalho, os quais auxiliam e direcionam os trabalhos
a serem desenvolvidos durante a aplicagao das provas. Todo o treinamento é presencial, utilizando
recurso audiovisual para repassar todos os procedimentos do concurso a fim de garantir a

padronizagdo na aplicagao das provas.

CONTEUDO INTERATIVO: Para acessar rapidamente os videos de treinamento, basta clicar sobre o

video desejado.

Treinamento
para Equipe de
Aplicagao

Treinamento
para Equipe de
Aplicacao

Treinamento
para Equipe de
Aplicacao

Treinamento
para Equipe de
Aplicagao
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A TRANSPORTE DAS PROVAS E RETORNO DAS FOLHAS DE

dicionadas em malotes de lona e fechados com lacre de seguranga em ag
iternamente um termo de fechamento em papel timbrado do Insti
saveis pelo fechamento que contém o numero do lacre para ga

n¢a dos candidatos que irdo testemunhar a abertura momentos a

rados contendo as provas e todo o material de aplicagdo, bemn como os malotes de

tendo as folhas de respostas das salas, sdo transportados em veiculos préprios, com
a armada.

a guarda dos malotes com material sigiloso, sdo providenciados espagos seguros
dependéncias do Exército, Policia, empresas de guarda de valores e/ou seguranga ou outros locais
gue resguardem a seguranga necessaria a protegéo desses materiais).

Ap6s a guarda dos malotes, a sala onde ejéjés‘.’é 50 ma

jos é lacrada com “lacre de seguranga” cujo

rompimento, em qualguer hipdtese,
que a equipe de seguranga da em
alertas e presente 24 horas, visando

Horas antes da aplicacao, os fu s do Instituto

espagos seguros, acompanhados guranca e faz en
malotes contendo as prova de aplicacio par:

permanecendo nos locais até
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: SEGURANGA PARA APLICACAO DAS PROVAS
s com material sigiloso, sdo locados espagos seguros (dependéncias do.

utros locais que resguardem a seguranga necessdria a protegdo desse

es, a sala onde eles serao mantidos é lacrada com “lacre de seguran
uer hipétese, pode ser observado mediante os dizeres “lacre violado”, senc
s seguranca da empresa e a vigilancia do local de guarda de provas mantém-se

s, visando a protegdo continua dos materiais.

s da aplicagdo, os funciondrios do Instituto Avalia realizam a entrega do material
rativo e dos malotes contendo as provas para as respectivas equipes de aplicagao,

anecendo nos locais até o término dos trabalhos.

A Dando continuidade aoc esquema de seguranca e transparencua nos processos de aplicagao, os
portdes dos locais de prova sdo abertos no horario detefmmado pelo Edital, com o acompanhamento
do coordenador de local, porteiro, seguranga e testemunha, a fim de garantir a ordem e a seguranga
dos candidatos. O fechamento dos portdes ocorre nos mesmos horarios em todos os locais de prova,
ndo sendo admitida qualquer diverg‘ériéia @éﬁora’rié?estgﬁelegido em edital, o que é comprovado
através do registro de hora de abéﬁufﬁ’ ?35%@Ata de %chﬁ‘nento de Portao”, na qual é colhida a
assinatura de testemunhas que p@seh;c;ar%m o fecharhélj;q do portao no horario determinado.

Apds a abertura dos portdes, o§1ﬁcdi‘§‘de?§ala receberio os candidatos na porta da sala, realizando a
identificagdo através de conferém:la de foﬁo em docu mantocrr ciﬁl e s;al:a correta alocagdo. Se o nome

o

3 lista ou se ele nao estiver ﬁorta do os documentos exigidos no
mhado a coofdenacao que ﬁnaﬁﬁra o caso e tomara as

de algum candidato n&o est ver r
edital, esse candidato sé?a enc:
providéncias de acordo coma ﬁtuagao

Conferindo segurancga ao material de avaliagdo, as folhas de respostas das questdes, objetivas e
discursivas, sdo personalizadas e adequadas ao sistema de corregdo, que é realizada por meio de

scanners e sistema de processamento de dados. O preenchimento da Folha de Respostas e a

assinatura do candidato devem ser feitos, obrigatoriamente, 3 tinta, constando na Folha de
Respostas, também, local para coleta de digital a ser usada para futuras certificagdes de identidad
Nas folhas de resposta dos ausentes e na Lista de Presenga, no local designado para assina

fiscal deve registrar a auséncia. Todas as folhas de respostas devem ser assinadas por um do: |

da sala a fim de garantir o acompanhamento do processo de aplicagio.

Um momento que requer especial atengdo € a abertura dos malotes de provas:
Instituto Avalia desenvolve acdes especificas para garantir e demonstrar

seguranga que protegem o material mais sigiloso da aplicagao, as provas.
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abertura dos malotes, sao convocados trés candidatos, bem como o coordenador local, para conferir

e testefnunha gue os malotes se encontram inviolados, processo que € realizado mediante a

conferencza do numero do lacre de cada malote com o termo de abertura que se encontra dentror '_

deste e no qual consta o numero do lacre utilizado para lacra-lo.

Dura'nte todo o processo de aplicagdo das provas a equipe do Instituto Avalia emprega diFerentgé
mecanlsmos de seguranca, dentre eles, a distribuicdo de envelope plastico inviolavel na entradatfas

g]as, onde € obrigatodrio que o candidato guarde todos os seus pertences. Contamos com o uso de

ectores de metais para fiscalizar o acesso dos candidatos aos sanitdrios e corredores, impedindo

= JIlzagao de quaisquer mecanismos de comunicagdo que possam vir a fraudar o exame (pontos

életrétjicos telefones celulares etc.), além do acompanhamento irrestrito, por um fiscal volante, dos

.andidatos durante todo o percurso aos sanitarios e bebedouros.

candidatos assinem o termo de fechamento do envelope da sala. Somente apds assinatura, esses
candidatos podem deixar a sala de aplicagdo. Esse procedimento de seguranga garante o retorno
seguro de todas as folhas de respostas da sala e evita que qualquer outro documento seja inserido

no envelope de retorno.

ATENDIMENTOS ESPECIAIS - PCD'S E LACTANTES
Tendo algum deferimento de condicdo especial para a realizagdo da prova objetiva, o Instituto Avalia
toma todas as providencias para que os candidatos possam realizar as provas com as suas condigbes

especiais atendidas, sdo elas:

e Prova Ampliada;

¢ Prova em Braile;

e Fiscal Ledor;

e Fiscal Libras; :

e Cadeirante;
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 oferecido sala reservada para que um acompanhante possa ficar co
ento da amamentacgao, o fiscal designado conduz a candidata até
2la possa amamentar, vedado qualquer contato com o acompanha

se ausentar da sala.

A QUANTO AS FOLHAS DE RESPOSTAS
demonstrado, o Instituto Avalia tem extrema cautela com a seguranga da documentagao
2niente de todos os atos realizados antes, durante e ao final das provas. Assim, ao final das
rovas, os fiscais responsaveis por cada sala solicitam que os trés ultimos candidatos confiram junto

a eles o fechamento do envelope de retorno da.g as de respostas, conferindo se todas as folhas

sala. Apos fechado o envelope com a lista
25 Ultimos candidatos assinem o termo de
fechamento do envelope da sala. Somente\apés assir , esses candidatos podem deixar a sala de

aplicagao.

Esse procedimento de seguranga ra

2 abertura e fechamento, que

do Instituto Avalia que faréo
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PROVA OBJETIVA

rde multipla escolha, composta por questdes com 5 ou 4 alternativas, den
ima correta, ou de itens, que sdo distribuidos em Certos ou Errados.

nultipla escolha tem a caracteristica de utilizar enunciados precisos

disponibilidade de tempo para apllcag:acxe d ,-

processo seletivo. - %
e 6 "V-‘t.‘.‘_ o

- HETEROIDENTIFICAGAO

A Heteroidentificagdo serd realizada para promover a identificacdo do fenétipo dos candidatos que

se autodeclararam negros. ;

Na modalidade presencial, o candldato € convocado, através de edital especifico, a comparecer em
local, dia e horério pre-deﬁmdo@araa realtzagﬁo da avaliagdo. No ﬁ':ﬁtal .estard a banca examinadora

composta por cinco membros experlentes na tematlca da prqm_A
qua is serdo resﬁbns&vms por emitir

da igualdade racial e do

enfrentamento ao ramsm& %ﬂrecer favoravel ou nao ao

o s

candidato inscrito na reserva de vaga, considerando tdo somente seus aspectos fenotipicos. Todo o
processo de avaliagao é filmado.
Pensando na comodidade e em facilitar o acesso aos candidatos, o Instituo Avalia inova ao oferecer

a realizacdo dessa fase de forma online. Na modalidade online, quando autorizado pelo

CONTRATANTE, o candidato que optar por se inscrever como pessoa negra deve preencher o &
documento da autodeclaragdo, que é fornecido pelo Instituto Avalia, e envid-lo, através de i '
especifico, juntamente com fotos e video solicitados previamente para anélise. Nesse caso, no.
de Abertura do certame, estara prevista a solicitagdo de que o candidato envie 2 fotos col

sendo uma de frente e outra de perfil, além de um video de vinte segundos, no qual o ¢
apresentara declarando seu nome, o cargo para o qual concorre e uma frase se

negro.

PERICIA MEDICA
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médica para uma pessoa com deficiéncia segue um processo especifico
)es de salde e as limitagdes funcionais do individuo em relagdo as sua
rabalho. Visa também avaliar se a deficiéncia se enquadra com os parametr

jue o candidato tenha direito de concorrer a vaga reservada as pessoa

do para realizagdo da pericia médica, deve apresentar laudo médicoe e

que atestem sua deficiéncia.

onsavel pela avaliagdo do candidato, emitird parecer conclusivo quanto a deficiéncia

ada e comprovada e a capacidade do individuo para realizar as atribuigdes previstas para o

Caso o resultado da pericia ndo seja favoravel, o candidato pode ter a opgao de recorrer da decisao,

apresentando novos documentos ou laudos.

A pericia médica deve ser realizada comseﬁmbtl‘ida respeito, considerando as particularidades

da pessoa com deficiéncia. : i :

A banca responsavel deve ter formar;ﬁo aaequada e expeﬁ’e‘ncna em deficiéncia, garantindo uma

avaliagdo justa e baseada em evud%ta& ; "’-3;1

ok
P

Esse processo € essencial para assegurar gue os dlreitos das pessoas com deficiéncia sejam
respeitados e que as decisdes relactonadas asaudeea capaudade laboral sejam justas.

FASES DE RECURSOS E ﬂﬁ'hﬁuli%imbos

 Afim de possibilitar a correcio de inadequacdes durante as diversas fases de um processo de
selegdo, o Instituto Avalia proporciona ao candidato a possibilidade de interposigdo de recursos
contra as etapas previamente descritas no edital do processo em questdo. Dentre esses recursos

estdo: recurso contra o indeferimento da inscrigdo; recurso contra o gabarito preliminar; recurso

contra o resultado da prova objetiva e discursiva; recurso contra o resultado de prova pratica,
desempenho didatico e titulos etc. Para a interposigdo de recursos, o Instituto Avalia disponibilizz

&

em seu site, formulario préprio, conforme prazo previsto em edital.

Os recursos, conforme sua destinacgao, sdo avaliados por equipe técnica ou por banca ex
pertencente a cada etapa e, apés minuciosa analise, esses profissionais formulam pa
ao resultado da analise. Para as diferentes etapas, existem processos especificos
caso de recursos contra as provas objetivas, as respostas sdo disponibilizadas

para provas discursivas os recursos sido respondidos em ambiente especifico dis
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rocedimento proprio referente a recurso destinado a cada etapa d

a a corrigir possiveis falhas e manter a isonomia a todos os candidatos.

pa a qual o recurso se destina, as analises culminardo em resulta
>assados aos candidatos. No caso de recurso contra gabarito prelimi
a analise resultar anulagdo de questdo ou alteragdo de gabarito d
serd recalculado de acordo com o novo gabarito, independentement
1 recorrido, e a pontuagdo correspondente serd atribuida inclusive aos que nao
. " recurso. Da mesma forma, nos recursos destinados as demais etapas, € garantida

os a corregcao de possiveis inadequagdes ocorridas durante o processo.

ESSAMENTO DE RESULTADOS

O processamento dos resultados ocorre no c:entro operacional do Instituto Avalia. Nesse local,

funcionarios treinados procedem o recebimento, _'abertura e a conferéncia dos malotes que

transportam o material sigiloso pés- apllcat;ao Esses narios sao responsaveis pela organizagao

ns de sala, dentre outros documentos.

- 0s analise, sdo arquivadas para aplicar,

no momento oportuno, as prowdé‘n‘cias'prewstas m | dﬁai J& as Folhas de Respostas sdo
digitalizadas em scanners de alta eapafmdade garamimibﬂse agilidade e seguranga no

\ necessidade de manuseio de milhares de documentos durante a conferéncia do resultado,
permitindo, também, a disponibilizagdo das imagens da Folha de Respostas do candidato para
acesso via internet.

Depois de digitalizada, a imagem de cada Folha de Respostas é armazenada no sistema de arquivos
do Instituto Avalia, seguindo a identificagao do candidato, respectivo cargo e processo de selegdo.
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Posterlormente. ocorre a confrontagdo da imagem digitalizada com a imagem do Gabarito oficial

para vertficar a quantidade de acertos. Apds a corregao da Folha de Respostas, € emitido um relatério.

i contendo s marcagées duplas e nulas realizadas. Esse relatério prevé a conferéncia dos dados para

uma Folha de Respostas, garantindo que todos que fizeram a prova tenham sua pontuacao

contabilizada.

De posse das notas dos candidatos em todas as etapas, as notas finais e as classificagdes, o sistema
gera relatérios de acordo com as necessidades do contratante, inclusive relatérios estatisticos se for
o caso, além de emitir boletins individuais. O relatério final do concurso € apresentado no prazo

de até 30 (trinta) dias da entrega do resultado.

Visando a transparéncia nos processos, o Instituto Avalia disponibiliza, através de ambiente
logado e seguro, aimagem da Folha de Respostas de cada candidato para que ele possa conferir

as suas respostas.

O Instituto Avalia também disponibiliza ao contratante, as imagens das folhas de respostas de todos
os candidatos e, ao final dos processamentos, elabora e divulga os Editais de resultado da selegdo
com nome, numero de inscrigdo e notas obtidas pelos candidatos em cada prova, além de nota final,

observada a média minima publicada em edital para aprovagao, bem como o nome de todos os ndo

aprovados e dos ausentes no exame.

ASSESSORIA JURIDICA - ACOMPANHAMENTO EM TODAS AS FASES DO CERTAME

Reafirmando seu compromisso com a exceléncia nos processos desenvolvidos, o Institu__to‘i{A\'téiia

oferece uma equipe técnica altamente qualificada para acompanhar todas as fases do cértame. Es¢

equipe é treinada para fornecer o suporte necessario desde a fase de elaboragéo de editais_,;

Juntamente a equipe técnica, o Instituto conta com a atuacao de Assessoria Jurldica es

altamente qualificada, que tem participagdo em todo o processo a partir da confecgao '
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lanto houver demandas relacionadas ao processo no ambit
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desafiadora para os municipios, sobretudo, por exigir um conjunto de esforcos como

o sélido e estratégico, gestdo eficiente dos processos, avaliagdo justa e imparcial,

stdo de seus processos seletivos simplificados, uma vez que, embora menos complexos que os
concursos publicos, ainda se classificam como uma atividade de alta criticidade, o que exige dos
orgaos publicos a perfeita observancia aos principios da legalidade, transparéncia, eficiéncia e lisura
do processo. Ciente ainda de seu papel na sociedade e de sua expertise nos processos gue envolvem
o planejamento, a organizagdo e a gestdo de concursos publicos e processos seletivos, o Instituto
Avalia, vocacionado a inovagdo e com a missao de contribuir com, entre outros, o desenvolvimento
institucional nas areas da educagdo, pesquisa socioeducacional, desenvolvimento cientifico e
inovagao, criou o Avalia Facil, uma ferramenta que se destaca por sua capacidade de conferir aos
orgaos publicos a autonomia necessaria para a execugao e gestao de seus proprios processos

seletivos simplificados.

-




[

r}{-\i | f"i

1 seus objetivos estatutarios, o Instituto Avalia integrou o sistema Avali
de concede sua licenga de uso para os érgdos publicos que desejam otimizar

eletivos simplificados por meio de seu projeto social, sem qualquer custo para os

compromisso social do Instituto Avalia, que esta constante e ativamente contribuindo
desenvolvimento e fortalecimento das instituicdes publicas do nosso pais.
o parte desse compromisso, o Instituto Avalia ja realizou duas edigdes do Projeto Social — Avalia

acil - onde sete prefeituras ja foram beneficiadas, conforme tabela a seguir:

EDITAL N°: 002/2023

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
S PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIPORA
L PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA

PREFEITURAS BENEFICIADAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOITUVA
PREFEITURAS BENEFICIADAS PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI

O Instituto Avalia mantém todas as informacdes relacionadas ao seu Projeto Social — Avalia Facil -,
bem como um detalhamento acerca do sistema Avalia Facil de forma online, por meio do endere

eletrénico: portalavaliafacil.org.br.



r a responsabilidade e sustentabilidade ambiental em nossa cultura organizacional,

0S NOSSO coMpromisso com a construgao de um futuro mais sustentavel e equilibrado para

Por atuarmos no segmento de concursos pUblicos e processos seletivos, se torna inevitavel o uso de
um alto volume de papel, e sabemos que © uso indiscriminado desse recurso pode gerar impactos
negativos como a degradagdo do meio ambiente. Desta forma, além do uso consciente dessa
. em suas operagdes € origindrio de fontes

matéria-prima, todo papel utilizado pelo Instituto Aval
renovaveis e preferencialmente de marcas Io'i’:-:_éis, o que estimula o comercio e o desenvolvimento

do nosso municipio.

O papel sulfite utilizado pelo Instituto Avalia é totalmente livre de cloro, o que elimina a possibilidade
de formagdo de substancias nocivas ao meio ambiente como os clorofluorocarbonetos (CFCs),
conhecidos por sua capacidade de destruicao do ozénio da nosSa_a”‘tmosfera. Além disso, os papéis
utilizados sdo totalmente reciclaveis, tornando o Instituto Avalia* um agente ativo do ciclo de
reciclagem da matéria-prima e possuem alto desempenho, com uma taxa de 99% de ndo
atolamento. Isso significa que durante as impressdes havera menos interrupgdes no processo,
resultando em maxima eficiéncia, menos desperdicio e consequentemente, menos impacto ao meio

ambiente.




idades diarias.

ambiental é fomentada através de programas internos de educagdo ambiental,
separagao adequada de residuos, o uso racional de recursos como agua e energia, e

0 de materiais reciclaveis e de baixo impacto ambiental.

Dessa forma, o Instituto Avalia consolida uma cultura de sustentabilidade que ndo apenas beneficia
o meio ambiente, mas também promove © bem-estar e a responsabilidade social de seus

colaboradores e da comunidade ao seu redor. Confira a seguir, algumas das praticas adotadas pelo

Instituto Avalia e por seus colaboradores.

Descarte de Pilhas e Equipamentos Eletrénicos

Lixeiras especificas para o descarte correto de pilhas e equipamentos eletrénicos sao posicionadas
em cada ambiente do Instituto Avalia e todos os colaboradores sdo orientados a realizar o desca

do lixo de forma correta.

Cartuchos e Tonners Recarregaveis
O Instituto Avalia adota praticas sustentaveis, co

cartuchos e toners recarregaveis em suas impresx
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recursos naturais. Essa iniciativa demonstra o compromisso da

empresa com o meio ambiente e um futuro mais sustentavel.

Utilizagdo de Rascunhos
Outra pratica adotada e incentivada pelo Instituto Avalia é o
rascunhos para reduzir o consumo de papel. Essa pratica simples

contribui para a preservacdo de arvores e de recursos naturais.

Logistica Reversa

O Instituto Avalia pratica a logistica reversa, garantindo que todos os
papéis utilizados em concursos sejam recolhidos, fragmentados e
encaminhados para reciclagem. Essa iniciativa reforga o

compromisso da empresa com a sustentabilidade, promovendo a

reutilizagao de materiais e a reducao do impacto ambiental.

O Instituto Avalia tem como diferencial a preocupagdo com o meio ambiente, e com o bem-estar de
nossos colaboradores, desta forma, procuramos sempre adotar medidas que garantam e melhore

ainda mais o ambiente de trabalho, bem como o meio ambiente.

LGPD - COMPROMISSO COM A SEGURANGA E PROTECAO DE DADOS

O Instituto Avalia mantém um soélido compromisso com a seguranga em todos 0s seus processos.
Em conformidade com a Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD), sdo adotadas medidas rigorosas
para proteger os dados pessoais de nossos clientes, candidatos e colaboradores, garantindo sua

privacidade e seguranga.

Nossas praticas de seguranga incluem a utilizagdo de tecnologias avangadas de protegao de dados,

acesso restrito aos sistemas e informacdes confidenciais apenas por pessoal autorizado, além de

protocolos de seguranga fisica e digital.

Além disso, realizamos auditorias regulares para garantir a conformidade com as normas de

seguranca e privacidade de dados. Todos os nossos colaboradores sdo treinados e orientados sobre

a importancia da seguranga da informacao e da protegao de dados pessoais.

A transparéncia & um dos pilares fundamentais para o Instituto Avalia e todas as me
seguranga adotadas por nossa equipe podem ser consultadas em nossa Politica de

disponivel em formato online, pelo site: www.avalia.org.br.
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M Gmail Licitacao PM Tres Barras do PR <licitacao@tresbarras.pr.gov.br>
Solicitagdo de orgamento para Concurso Publico

3 mensagens

Licitacao PM Tres Barras do PR <licitacao@tresbarras.pr.gov.br> 7 de maio de 2025 as 14:17

Para: licitacao@institutoaocp.org.br

Boa tarde, 0 Municipio de Trés Barras do Parana pretende realizar concurso publico para diversos cargos.
Segue em anexo Projeto Basico dos requisitos do Concurso para cotagdo de pregos.
Qualquer divida estou a disposigao.

Departamento de Licitagbes
Municipio de Trés Barras do Parana
(45) 9 9824-6760

1

Prefeitura CHunicipal de Trés Barras do Parand

ESTADO DO PARANA
Carma 0 FILAD
@ Projeto Basico.pdf
T42K
Licitagao Instituto AOCP <licitacao@institutoaocp.org.br> 7 de maio de 2025 as 14:36

Para: Licitacao PM Tres Barras do PR <licitacao@tresbarras.pr.gov.br>
“rezado, boa tarde!

-
= Instituto Aocp vem por meio deste, agradecer o convite para participagdo do processo de contratagdo de empresa especializada para organizagdo do Processo Seletivo
Publico, como também informar que ndo podera participar deste processo no presente momento, em fungdo de outros compromissos assumidos.

Sem mais para o momento, agradecemos a atengdo esperando deixar sempre uma porta aberta para novas oportunidades e ficamos a disposigéo quando necessério.
[Texto das mensagens antericres oculto]

O Instituto AOCP agradece a sua atengdo!

Atenciosamente,

Renata Bonassoli

Departamento de Licitacao

instituto G 44 3029-7755

aocp

=licitacao@institutoaocp.org.br

institutoaocp.org.br

“treitacao PM Tres Barras do PR <licitacao@tresbarras.pr.gov.br> 7 de maio de 2025 as 15:31
Para: Licitagdo Instituto AOCP <licitacao@institutoaocp.org.br>

Obrigado pelo retomo.

[Texto das mensagens anteriores ocuilto]
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Prefeitura CHlunicipal de Trés Barras do Parand

ESTADO DO PARANA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE - ARTIGO 18, § 1°, INCISO I

O Municipio de Trés Barras do Parana identificou a necessidade administrativa de
realizar concurso ptiblico para o provimento de cargos efetivos em seu quadro permanente de
pessoal, como forma de atender a obrigatoriedade constitucional de ingresso no servigo
publico mediante aprovagdo em concurso, conforme o disposto no art. 37, inciso II, da
Constituicao Federal.

A necessidade esta formalmente evidenciada nos Decretos Municipais N° 6381/2025,
6380/2025, 6373/2025 e 6372/2025, por meio dos quais o Chefe do Poder Executivo
Municipal autorizou expressamente a abertura de concurso piiblico para diferentes areas e
niveis de atuagdo, em conformidade com o planejamento orgamentario e com a estrutura de
cargos da Administragdo Publica Direta. Os decretos, publicados no Diario Oficial do Municipio,
detalham a autorizagdo para provimento de vagas decorrentes de vacdncia definitiva,
aposentadorias, desligamentos voluntdrios e criagdo de novos cargos essenciais ao
funcionamento regular dos servigos publicos municipais.

O concurso publico pretendido visa a selegdo de profissionais qualificados para
atuagdo em dreas estratégicas da Administragdo, garantindo a continuidade, a legalidade e a
eficiéncia na prestacdo dos servigos publicos essenciais, tais como educacio, saide, servigos
urbanos, administra¢do geral e assisténcia social. Ademais, busca-se atender aos principios da
impessoalidade, da moralidade e da legalidade na contratacao de servidores, vedando a
ocupagdo precdria ou proviséria de cargos efetivos, exceto nos casos previstos em lei.

A defasagem de pessoal em diversos setores da municipalidade, aliada a auséncia de
concurso vigente e a impossibilidade de novas contratagdes sem observancia ao devido
processo seletivo legal, impde a ado¢do de medidas imediatas. O concurso publico é, portanto,
instrumento indispensavel para garantir o adequado funcionamento da maquina
administrativa, a regularidade do atendimento a populagdo e o cumprimento das metas de
governo previstas nos instrumentos de planejamento (PPA, LDO e LOA).

A escolha por promover a contratagdo de institui¢do especializada para a organizagao
do certame decorre da inexisténcia, no Aambito da Administragdo Municipal, de estrutura
técnica e operacional capaz de assegurar a condugdo eficiente, imparcial e segura de todas as
fases do concurso, desde a elaboragdo do edital até a homologagdo do resultado final. A
realizagdo do certame por entidade externa atende ao dever de profissionalizagdo da gestdo

publica e previne falhas que possam comprometer a legalidade e a confiabilidade do processo

seletivo.

Av. Brasil, 245 - Fone/Fax: (45) 3235-1212 - CEP 85485-000 - Trés Barras do Parana - PR
CNPJ 78.121.936/0001-68 - E-mail: prefeitura@tresbarras.pr.gov.br



0NNN i

4 NI
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ESTADO DO PARANA

CAPITAL DO FEWAO

Dessa forma, a necessidade da contratacdo é real, urgente e plenamente justificada,
representando medida estratégica de fortalecimento da capacidade institucional do Municipio
de Trés Barras do Parani e de valorizagdo do ingresso no servigo publico por critérios

objetivos, técnicos e democraticos.

2. ALINHAMENTO AO PLANEJAMENTO DA ADMINISTRACAO - ARTIGO 18, § 1° INCISO II

A contratacio de empresa especializada para a realizagdo de concurso piiblico
encontra respaldo nos instrumentos oficiais de planejamento da Administragdo Publica
Municipal de Trés Barras do Parana. A iniciativa esta diretamente alinhada ao Plano Plurianual
(PPA 2022-2025), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO 2025) e a Lei Or¢amentaria Anual
(LOA 2025), que preveem agdes voltadas ao fortalecimento institucional, a valorizagdo do
funcionalismo piiblico e a profissionalizagdo da gestdo municipal.

0 provimento de cargos efetivos por meio de concurso publico representa medida
estratégica de cumprimento as metas programaticas estabelecidas nas areas de educacdo,
saude, assisténcia social, gestdo administrativa e infraestrutura. A selegdo de servidores
concursados contribui para a execugdo de programas estruturantes, como o fortalecimento da
Atengdo Basica em Satide, a melhoria da qualidade do ensino publico e o aprimoramento da
capacidade de governangca fiscal, administrativa e operacional do Municipio.

A execugdo do concurso publico também esta inserida no contexto da politica
municipal de valorizagdo do servidor, com impacto direto na modernizacdo da maquina
administrativa, na ampliacao da cobertura de servigos puiblicos essenciais e no fortalecimento
institucional. Ao garantir o ingresso de servidores qualificados, por critérios objetivos e
isondmicos, o Municipio assegura maior aderéncia as metas de desempenho e qualidade do
gasto publico.

Portanto, a presente contratagao ndo apenas guarda plena compatibilidade com os
planos estratégicos da Administra¢do, como se configura em agdo necessaria para garantir a
execu¢do dos compromissos assumidos no planejamento orgamentario e programatico

vigente, assegurando sustentabilidade institucional e atendimento eficiente a populagao.

3. REQUISITOS DE CONTRATACAO - ARTIGO 18, § 1° INCISO III
Para a presente contratacdo, serdo observados os requisitos previstos no inciso XV
do caput do Artigo 75 da Lei N° 14.133 /2021, de modo que a selegdo da entidade executora
devera recair, exclusivamente, sobre institui¢dao brasileira que atenda aos seguintes critérios

cumulativos e imprescindiveis:
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Finalidade estatutdria compativel - A institui¢do devera possuir em seu
estatuto social a previsdo expressa de que tem por finalidade apoiar, captar
e executar atividades nas &reas de ensino, pesquisa, extensdo,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a
inovacdo, ou, alternativamente, ser voltada a recuperag¢do social da
pessoa presa;

Gestdo administrativa e financeira - Devera estar estatutariamente
habilitada a gerir, de forma administrativa e financeira, as atividades
mencionadas no item anterior, evidenciando capacidade técnica e
operacional para conduzir o objeto da contratagdo;

Auséncia de finalidade lucrativa - A instituicio devera ser sem fins
lucrativos, conforme demonstrado por seu estatuto e comprovado por sua
atuagdo pratica, inclusive mediante apresentagdo de documentagdo que
comprove sua qualificagdo juridica como tal;

Reputacdo ética e profissional inquestionavel - A instituicdo contratada
devera comprovar histérico de atuacdo que demonstre conduta ética,
regularidade fiscal e reputagao profissional ilibada, o que podera ser
aferido mediante analise de certiddes, declaragoes de 6rgdos de controle,
publicagdes, ou mediante consulta a registros de parcerias anteriores com a
Administragdo Publica;

Capacidade técnica comprovada - A contratada devera apresentar
portfélio ou documentagdo que comprove sua experiéncia na realizagdo de
concursos publicos ou atividades analogas, especialmente no setor piiblico,
de forma a garantir o adequado cumprimento do objeto contratado com

eficiéncia, transparéncia e seguranga juridica;

Documenta¢do comprobatdria - Para fins de habilitagdo, a instituicdo devera

apresentar:
a)
b)
<)
d)
e)

Estatuto social atualizado;

Ata de elei¢do da atual diretoria;

Certiddes negativas de débitos fiscais e trabalhistas;
Comprovagdo de experiéncia prévia;

Declaracgdo de inexisténcia de fins lucrativos;
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f) Declaragdo de reputagéo ética e profissional assinada por responsavel legal,
acompanhada de, no minimo, uma carta de recomendacdo de ente piblico
com o qual ja tenha celebrado parceria semelhante.

A observancia estrita desses requisitos assegura a legalidade da contratagdo direta
com fundamento no Artigo 75, inciso XV, da Lei N° 14.133 /2021, garantindo que a execugdo

do objeto ocorra de forma eficiente, integra e alinhada ao interesse publico.

4. ESTIMATIVAS E QUANTIDADES DE CONTRATACAO - ARTIGO 18, § 1° INCISO IV

Com base no levantamento realizado pelas secretarias e setores responsaveis do
Municipio de Trés Barras do Parang, foi identificada a necessidade de provimento de cargos
efetivos que atualmente se encontram vagos, bem como a constituicdo de cadastro de reserva
(CR) para suprir futuras demandas de reposicdo decorrentes de vacidncia, exoneracio,
aposentadoria ou expansdo da estrutura administrativa. Tais necessidades se alinham ao
planejamento institucional do Municipio e a observancia do principio da continuidade do
servico publico.

A estimativa de quantitativos a serem contemplados no concurso publico foi
elaborada de forma criteriosa, considerando os seguintes pardmetros: caréncia atual de
servidores, relevancia e essencialidade das fungdes, planejamento orgamentario e a feal
capacidade de absorg¢do dos aprovados dentro do limite de despesa com pessoal, nos termos
da Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Abaixo, apresenta-se o detalhamento dos cargos, respectivas cargas horarias e

numero de vagas previstas para provimento imediato, além de formacgdo de cadastro de

reserva:
CARGO CARGA HORARIA SRR
DE VAGAS

01 | PROFESSOR(A) - MAGISTERIO 20 HORAS SEMANAIS 06 + CR
02 | DENTISTA III 40 HORAS SEMANAIS 01 +CR
03 | TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HORAS SEMANAIS 03 +CR
04 | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 HORAS SEMANAIS 01 +CR
05 | FARMACEUTICO 40 HORAS SEMANAIS CR

06 | ADVOGADO 20 HORAS SEMANAIS 01+CR
07 | CONTADOR 20 HORAS SEMANAIS 01 +CR
08 | PEDREIRO 40 HORAS SEMANAIS 01+CR
09 | MECANICO 40 HORAS SEMANAIS 01 +CR
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10 | FONOAUDIOLOGO 40 HORAS SEMANAIS CR
11 | TECNICO DE SEGURANCA NO TRABALHO | 20 HORAS SEMANAIS 01+CR

A inclusdo de cargos com previsao apenas de cadastro de reserva visa garantir maior
agilidade a Administracao em futuras nomeacoes, evitando a deflagracao de novo certame
diante de eventual vacancia. Ressalta-se que a distribuicdo de vagas esta compativel com as
necessidades reais do Municipio, o que confere planejamento, racionalidade e

economicidade a contratagdo da entidade executora do certame.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO - ARTIGO 18, § INCISO V

No cumprimento do dever de motivagdo e da busca pela contratagdo mais vantajosa
para a Administragdo, foi realizado levantamento de mercado com consulta a diversas
instituigdes aptas a organizacdo de concursos publicos. Foram identificadas, no ambito das
institui¢cdes especializadas, as seguintes entidades: Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO - FAU/UNICENTRO, Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico - FADCT, Instituto Avalia e a empresa AOCP.

A FAU/UNICENTRO ¢ entidade sem fins lucrativos, de natureza privada, vinculada a
Universidade Estadual do Centro-Oeste - UNICENTRO, atuando como instituigdo cientifica e
tecnoldgica (ICT), nos termos do art. 29, inciso IV, da Lei n? 10.973/2004. Sua finalidade
institucional contempla o apoio técnico-administrativo a entes piiblicos em atividades de
ensino, pesquisa, extensao e, especialmente, na organizagdo de concursos piblicos.

Entre os anos de 2022 a 2024, a FAU/UNICENTRO organizou mais de 30 concursos
publicos municipais, com forte inser¢do no Estado do Parana. Destacou-se pela regularidade,
qualidade técnica, confiabilidade institucional e, principalmente, pela capacidade de adaptagéo
a realidade orgamentaria e administrativa de municipios de pequeno e médio porte. Sua
estrutura inclui sistema informatizado préprio para inscrigdes, equipe técnica para elaboragao
de provas, logistica completa para aplicagdo simultdnea em multiplos locais, além de suporte
juridico e operacional especializado.

AFADCT, também sem fins lucrativos, apresentou atuagdo regional mais restrita, com
cerca de 10 concursos piblicos organizados no mesmo periodo. Embora disponha de estrutura
basica para execugdo de certames, demonstrou menor amplitude técnica e limitada
capilaridade logistica, fatores que a colocam em posi¢do menos favoravel em comparagdo a
FAU/UNICENTRO, sobretudo considerando a complexidade e as exigéncias administrativas do
certame pretendido.

O Instituto Avalia, entidade de abrangéncia nacional, conta com histérico relevante

na organizacdo de concursos publicos municipais. Contudo, sua principal drea de atuagdo
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concentra-se em municipios de médio e grande porte e em regides com caracteristicas distintas
das demandadas por este Municipio. A andlise de sua estrutura revela foco operacional em
processos seletivos de maior escala, com menor especializagdo na realidade regional e nas
limitagdes administrativas locais.

A empresa AOCP, embora tradicional no segmento, informou formalmente que nao
possui disponibilidade operacional para atendimento a demanda atual, em razdo de
compromissos ja assumidos. Essa condi¢do inviabiliza sua participagdo no presente
procedimento e exclui, por consequéncia, sua andlise para fins de escolha.

Dentre as instituicdes analisadas, a FAU/UNICENTRO apresentou a melhor
proposta técnica e a proposta economicamente mais vantajosa, com modelo de custeio
integral do certame por meio das taxas de inscricdo dos candidatos, dispensando a necessidade
de repasses financeiros diretos por parte da Administragdo Publica. Tal condigdo respeita os
principios da economicidade (art. 11) e da eficiéncia (art. 52) da Lei n? 14.133/2021,
configurando-se como medida plenamente compativel com o interesse publico.

A andlise administrativa concluiu que a contratagdo da FAU/UNICENTRO permitira:

a) Reducdo de custos operacionais para o Municipio;

b) Atendimento técnico e juridico conforme as exigéncias legais;

c) Rapidez, regularidade e seguranga na execugao das etapas do concurso;

d) Minimizagdo de riscos relacionados a anulagdo do certame;

e) Alinhamento da estrutura da contratada a realidade institucional e
financeira local.

A proposta apresentada também atende a diretriz de vinculagdo institucional a
entidade publica de ensino superior, o que refor¢a sua legitimidade e sua vocagao institucional
para a colaboragdo com entes ptiblicos em atividades de interesse coletivo.

Assim, o levantamento de mercado conduzido evidencia que a FAU/UNICENTRO
reune, de forma cumulativa, os requisitos técnicos, operacionais, legais e de
vantajosidade, recomendando-se sua contratagdo direta com fundamento no Artigo 75, inciso
XV, da Lei N°® 14.133/2021.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO - ARTIGO 18, § 1°, INCISO VI
Mesmo se tratando de contratagdo direta por dispensa de licitagdo, com fundamento
no artigo 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021, a Administracdo Publica, em observincia aos
principios da economicidade, da eficiéncia e da busca pela melhor proposta para o interesse
publico, realizou diligente pesquisa de precos junto a diversas instituicdes que preenchem os

requisitos legais exigidos, especialmente quanto a finalidade estatutéria voltada ao apoio, a
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execucdo e a gestdo de atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnolégico.

Foram consultadas as seguintes instituicdes:

a) FAU/UNICENTRO apresentou proposta no valor de R$ 61.800,00 (sessenta e um
mil e oitocentos reais);

b) FADCT apresentou proposta no valor de R$ 70.000,00 (setenta mil reais);

c) Instituto Avalia apresentou proposta no valor de R$ 82.500,00 (oitenta e dois mil

e quinhentos reais).

Ressalta-se que a empresa AOCP foi igualmente consultada, entretanto informou que,
no momento, ndo poderia apresentar proposta, tendo em vista compromissos previamente
assumidos em sua agenda institucional.

Dessa forma, observa-se que, além do enquadramento legal da contratagdo na
hipétese do inciso XV do artigo 75 da Lei n? 14.133/2021, a Administracdo Publica também
buscou assegurar a vantajosidade da contratagdo mediante a sele¢do da instituicdo que
apresentou o menor valor dentre as propostas apresentadas, de modo a garantir a
adequada utilizagdo dos recursos publicos. Assim, a estimativa de valor da contratacio foi
fixada em RS 61.800,00 (sessenta e um mil e oitocentos reais), correspondente a proposta
mais vantajosa apresentada pela FAU/UNICENTRO, que atende plenamente aos requisitos

legais e técnicos exigidos.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO - ARTIGO 18, 1° INCISO VII

A presente contratagdo visa a selegdo de instituicdo especializada para a organizagdo
e execucdo de concurso publico, com a finalidade de atender a necessidade do Municipio de
Trés Barras do Parana quanto ao provimento de cargos efetivos de seu quadro permanente de
servidores. A solugdo proposta contempla todas as etapas necessarias a adequada realizagdo
do certame, de forma técnica, segura, transparente e conforme os principios constitucionais
que regem a Administracdo Publica.

A execugdo do objeto incluira, de forma integrada, a elaboragdo do edital, o
recebimento das inscrigdes, a elaboragdo, impressdo e aplicagdo das provas objetivas e/ou
discursivas, bem como, se for o caso, as demais fases previstas no edital, como provas de titulos,
praticas ou de aptidao fisica, respeitando as normas legais e regulamentares pertinentes,
especialmente os principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia e isonomia

entre os candidatos.
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Para tanto, sera contratada institui¢do brasileira sem fins lucrativos, cuja finalidade
estatutaria esteja alinhada as exigéncias do inciso XV do artigo 75 da Lei n? 14.133/2021, ou
seja, institui¢do que atue na area de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional
ou inovacdo, e que possua reconhecida reputacdo ética e profissional. A escolha pela
contratacdo direta, por dispensa de licitagdo, fundamenta-se na hipétese legal supracitada, a
qual permite a Administracdo selecionar entidades dessa natureza para a realizagdo de
certames publicos, desde que preenchidos os requisitos legais e respeitado o interesse publico.

A solugdo apresentada é, portanto, a contratagdo da FAU/UNICENTRO para a
integral realizacdo do concurso publico, considerando que a instituicdo atende
integralmente aos requisitos legais, estatutarios e operacionais exigidos, bem como apresentou
a melhor proposta técnica e financeira, garantindo a lisura, economicidade e eficiéncia no

processo seletivo de novos servidores publicos para o Municipio.

8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO - ARTIGO 18, ° 1° INCISO
VIII

No presente caso, ndo se justifica o parcelamento da contratacdo, tendo em vista
a natureza indivisivel e integrada dos servigos a serem prestados, os quais compdem um
conjunto tnico e interdependente de atividades necessarias a realizagdo do concurso
publico. O fracionamento do objeto comprometeria a eficiéncia, a economicidade, a coeréncia
e aresponsabilidade pela execugdo do certame, além de contrariar os principios da unicidade
e da coordenacdo técnica das fases do processo seletivo.

A organizagdo de concurso ptiblico exige uma execug¢do sequencial e padronizada,
desde a elaboragdo do edital até a homologacdo final dos resultados, envolvendo diversas
etapas como: planejamento do certame, inscrigdo dos candidatos, confecgdo e aplicagdo de
provas, processamento e divulgacdo dos resultados, andlise de recursos, bem como eventual
aplicagdo de fases complementares (provas de titulos, praticas ou fisicas). O desmembramento
dessas etapas entre diferentes contratados poderia gerar risco de inconsisténcia nas fases
do certame, responsabilizacio difusa, aumento de custos operacionais e
comprometimento da credibilidade e transparéncia do processo seletivo.

Além disso, a solugdo proposta sera executada por instituicdo sem fins lucrativos
com competéncia legal e estatutdria para realizar, de forma integral e centralizada,
todas as fases do concurso, conforme dispde o artigo 75, inciso XV, da Lei n? 14.133/2021.
Trata-se, portanto, de objeto que, por sua complexidade e necessidade de controle
centralizado, deve ser contratado de forma tnica e global, a fim de garantir a eficiéncia da

execucdo e a responsabilizacdo objetiva por eventuais falhas ou irregularidades.
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Dessa forma, a contratacio nido deve ser parcelada, pois tal medida ndo se coaduna
com a natureza técnica, juridica e operacional do objeto, tampouco representaria beneficio a
Administracdo Publica, sendo mais adequada e vantajosa a celebragdo de contrato com uma

unica instituicdo que centralize a execugdo de todas as etapas do concurso publico.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS - ARTIGO 18, § 1° INCISO IX

A contratagdo ora proposta tem por finalidade atender a necessidade de
recomposigdo e fortalecimento do quadro permanente de servidores publicos do Municipio de
Trés Barras do Parand, mediante a realizagdo de concurso publico regido por critérios técnicos,
legais e isondmicos, de forma a assegurar o provimento de cargos efetivos com candidatos
aprovados por mérito e observancia do principio do concurso publico, previsto no artigo 37,
inciso II, da Constitui¢ao Federal.

Com a execucdo integral dos servigos por instituicdo especializada, espera-se alcangar
os seguintes resultados:

a) Planejamento e execug¢ido de todas as etapas do concurso piblico, com
cronograma bem definido, observando os principios da publicidade,
legalidade, impessoalidade, eficiéncia e transparéncia;

b) Elaboracdo e publicacio de edital técnico e juridicamente adequado,
contendo regras claras e objetivas, que assegurem igualdade de condigdes a
todos os interessados;

c¢) A aplicacio de provas de qualidade, com elaboragdo de questdes
compativeis com o contetido programatico de cada cargo, observando
critérios de corregao, sigilo e seguranca das informagdes;

d) Gestdo adequada da logistica operacional do certame, incluindo o
recebimento das inscrigbes, a aplicagdo das provas em local apropriado, a
analise de eventuais recursos e a publicagdo de resultados dentro dos prazos
definidos;

e) Reducdo de riscos juridicos e operacionais, por meio da contratagdo de
entidade sem fins lucrativos com reconhecida competéncia técnica e
reputacdo ética, conforme autorizado pelo artigo 75, inciso XV, da Lei n2
14.133/2021;

f) Selecdo de candidatos tecnicamente capacitados, garantindo que os
cargos publicos sejam ocupados por profissionais aprovados mediante
processo seletivo baseado no mérito, contribuindo para o aprimoramento

do servigo publico municipal;
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g) Utilizacdo eficiente dos recursos publicos, com a escolha da proposta
mais vantajosa, em conformidade com a estimativa de prego apurada e a

vantajosidade técnica e financeira da solugdo apresentada.

Dessa forma, o resultado final esperado é a realiza¢do exitosa do concurso publico,

culminando na homologagdo de um certame legitimo, transparente e seguro, apto a gerar um

cadastro de aprovados conforme a necessidade de provimento dos cargos, assegurando a

Administracido Piblica municipal maior estabilidade, continuidade e qualidade nos servigos

prestados a populagdo.

10. PROVIDENCIAS A SEREM TOMADAS PELA ADMINISTRACAO - ARTIGO 18, § 1°, INCISO X

Para viabilizar a contratagdo da instituicdo responsavel pela execucdo do concurso

publico, nos termos do artigo 75, inciso XV, da Lei n? 14.133/2021, caberd a Administragio

Publica adotar as seguintes providéncias administrativas, operacionais e juridicas:

a) Formalizacdo da dispensa de licitagdo, com base na justificativa técnica constante

deste Estudo Técnico Preliminar, observando-se os requisitos legais e regulamentares
exigidos, incluindo a elaboragdo de termo de referéncia, parecer juridico e autorizagéo

da autoridade competente, conforme previsto no artigo 72 da Lei n® 14.133/2021.

b) Elaboracdo e publicacdo do extrato da dispensa de licitagdo no Diario Oficial e no

sitio eletrénico oficial do Municipio, conforme exigido pela Lei n® 14.133/2021,
assegurando a devida publicidade e transparéncia do processo.

Celebracdo do contrato administrativo com a instituicdo selecionada, observando
as cldusulas essenciais previstas na legislagdo, com definicio clara das
responsabilidades, prazos, cronograma de execugdo, forma de pagamento, condigdes

de fiscalizagdo e penalidades aplicaveis em caso de descumprimento contratual.

d) Nomeacdo de gestor e fiscais do contrato, nos termos do artigo 117 da Lei n®

14.133/2021, com a atribuicdo de acompanhar e fiscalizar a correta execu¢io do
objeto, inclusive quanto a observancia do cronograma de atividades e das condigdes

pactuadas.

e) Dar ciéncia a Comissdo Especial para Realizacdo de Concurso Piiblico, nomeada

pelo Decreto n® 6.373/2025, a qual serd responsadvel pelo acompanhamento
institucional do certame, pela interlocu¢do com a entidade contratada e pela
supervisdo de todas as fases do concurso publico, em articulacio com o setor juridico

e a autoridade competente.
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f) Promogdo de ampla divulgacido do concurso piublico, por meio de canais oficiais e
meios de comunicagdo acessiveis a populagdo, garantindo a publicidade do certame e

a ampla concorréncia entre os interessados.

Tais providéncias visam garantir que a contratagdo transcorra com a devida
regularidade formal e material, resultando em um concurso publico legitimo, transparente,

eficiente e compativel com os objetivos da Administragdo Publica Municipal.

11. CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES - ARTIGO 18, § 1° INCISO XI

A presente contratacdo possui carater autonomo e plenamente independente, nao
demandando, para sua execuc¢do, nenhuma contratacdo correlata ou interdependente por
parte da Administragdo Publica. A institui¢ao a ser contratada, conforme previsto no escopo da
contratagdo direta por dispensa nos termos do artigo 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021, sera
responsavel por todas as etapas necessarias a completa realizacido do concurso piblico,
incluindo planejamento, elaboragdo e aplicagdo das provas, processamento dos resultados,
andlise de recursos e demais atividades pertinentes.

Dessa forma, ndo havera necessidade de contratagdo complementar de espagos,
materiais, equipamentos ou servicos auxiliares por parte do Municipio, visto que todas
as obrigacdes estardo atribuidas a entidade contratada, nos exatos termos do contrato a ser
celebrado. A execucdo integral do objeto sera realizada de forma centralizada, técnica e
coordenada pela instituicdo selecionada, assegurando a Administracdo eficiéncia, controle e
seguranca juridica na conducdo do certame.

Assim, ndo se identificam contratagdes correlatas ou interdependentes para o
atendimento do objeto proposto, sendo a solugdo apresentada suficiente e auténoma para

alcangar os resultados pretendidos pela Administragdo Piblica Municipal.

12. DESCRIGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS - ARTIGO 18, § 1° INCISO XII

12.1. N3o se prevé impactos ambientais neste caso.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A CONTRATACAO - ARTIGO 18, § 1° INCISO XIII
Diante da necessidade da Administragdo Publica Municipal de prover cargos
efetivos no quadro permanente de servidores, mediante concurso piiblico que respeite
os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia, conclui-se pela adequagdo, viabilidade e vantajosidade da contratagio direta
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de instituicdo brasileira sem fins lucrativos, nos termos do artigo 75, inciso XV, da Lei n®
14.133/2021.

A opgdo pela contratagdo direta, mediante dispensa de licitagdo, estd devidamente
justificada em razdo da natureza do objeto, da especializacdo das entidades consultadas
e da previsao legal especifica, que autoriza expressamente a Administragdo a contratar
institui¢des cuja finalidade estatutdria inclua o apoio, a execugdo ou a gestdo de atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e desenvolvimento institucional, desde que preenchidos os
requisitos legais exigidos. O processo respeitou integralmente os principios da economicidade,
transparéncia, planejamento e selecdo da proposta mais vantajosa, com ampla pesquisa de
precos realizada junto a institui¢des qualificadas, sendo escolhida a proposta de menor
valor apresentada pela FAU/UNICENTRO, no montante de R$ 61.800,00.

A solugdo adotada garante seguranca juridica, padronizacdo das etapas do
concurso e centralizacdo da responsabilidade na execuc¢do, evitando contratagGes
fragmentadas, riscos operacionais e comprometimento da legalidade do certame. Ademais, o
objeto contratado é indivisivel por sua prépria natureza, ndo comportando parcelamento, o
que refor¢a a pertinéncia da contratagdo de uma unica entidade responsavel pela integral
condugdo do processo seletivo.

Ressalta-se que todas as exigéncias legais foram devidamente observadas, incluindo
a elaboragdo deste Estudo Técnico Preliminar, a defini¢do clara do objeto, a estimativa do valor
da contratagao, a justificativa da ndo divisio do objeto, a inexisténcia de contratagdes
correlatas ou interdependentes e a previsdo de providéncias administrativas adequadas,
inclusive com a devida participagdo da Comissdo Especial de Concurso nomeada por Decreto
Municipal.

Dessa forma, conclui-se pela viabilidade e legalidade da contratacdo da
instituicio FAU/UNICENTRO, por meio de dispensa de licitagido, como medida legitima,
eficiente e vantajosa para o interesse publico, possibilitando a realizacdo de concurso
publico com observancia dos parametros legais, técnicos e administrativos indispensaveis a
boa gestdo publica. Recomenda-se, portanto, o imediato prosseguimento dos tramites
administrativos para formalizagdo da contratagdo, com observancia das exigéncias previstas

na Lei n? 14.133/2021 e nas normativas internas do Municipio.

rés Barras do Parana, 21 de maio de 2025.

Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento
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Trés Barras do Parana, 21 de maio de 2025.

De: Gabinete do Prefeito Municipal

Para: Departamento de Licitacdes

Considerando a aprovagio do Documento de Formaliza¢do de Demanda, os autos do

presente processo deverdo tramitar pelos seguintes Departamentos:

1 — Departamento de Contabilidade/Secretaria da Fazenda para indicagfio de recursos
de ordem orgamentaria para a despesa;

2 — Secretaria da Fazenda para elaboragéo e aprovagdo de demonstrativo do impacto
financeiro;

3 — Encaminhem-se os autos para a Secretaria demandante para elaboragdo do Termo
de Referéncia contemplando os recursos de ordem or¢amentaria;

4 — Concluso os documentos constantes nos itens “1 ao 3”, retorne-me os autos para
aprovagdo do Termo de Referéncia e, ap6s encaminhem-se para o Departamento de Licitagdes
para elaborag@o da Minuta do Edital e Minuta de Contrato;

5 — Parecer Juridico analisando as etapas do processo licitatorio;

6 - Apos, volte-me conclusos.

;' n 7 2~ \ 2 ™\ ;
NERCEU DE SOUZA (
Prefeito Municipal em exercicio
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Trés Barras do Parana, 30 de maio de 2025.

De: Dpto de Contabilidade
Para: Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor,

Em atencgdo ao contido no Processo Administrativo sob n°® 055/2025, em
especial, a pagina n° 099, informa a existéncia de previsdo orgcamentaria suficiente
para a realizagdo das despesas pretendidas até o limite requerido, ou seja, R$
61.800,00 (sessenta e um mil e oitocentos reais) conforme dotagao abaixo
relacionada:

a) 03.01.04.122.0003.2.006.000.3.3.90.39.00

Salienta-se aos Gestores e/ou Responsaveis pela execugdo das
despesas, que devem sempre ater-se aos saldos das dotagbes orgamentarias antes
de autorizar a execugao das mesmas, uma vez que, os mesmos nao especificam os
valores que se pretende realizar de forma individualizada para cada Secretaria e/ou
Departamento, bem como, a Gestdo nao adota/utiliza da emissdo de empenhos
prévios e/ou reserva de dotagdes, podendo incorrer em saldos insuficientes quando da
realizagao/empenhos das referidas despesas.

Atenciosamente,

Leomar A. Rottad
Contador
CRC N° PR - 052743/0
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Trés Barras do Parand/PR, 03 de junho de 2025.

De: Secretaria Municipal da Fazenda
Para: Departamento de Licitagdes

De posse do Processo Administrativo com o objetivo de “CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO NO MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO
PARANA”, passamos a analisar o impacto orgamentario financeiro.

Consta no processo a informagdo do Departamento de Contabilidade, a qual relata
a existéncia de dotagdo orcamentdria suficiente para a contabilizagdo do valor requerido.

O valor maximo apresentado na solicitagdo da abertura de procedimento licitatério
e fixado na solicitagcdo RS 61.800,00 (sessenta e um mil e oitocentos reais) esta dentro dos
limites orgamentarios desta municipalidade, sendo 0 mesmo compativel com as condigdes
financeiras, podendo ser devidamente suportado sem causar prejuizos as agdes em
execucdo, atendendo dessa forma, o disposto no artigo 16 da Lei Complementar n°

101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Respeitosamente,

Secretaria Municipal da Fazenda
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PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO NO MUNICIPIO DE
TRES BARRAS DO PARANA

1. DEFINICAO DO OBJETO - ARTIGO 6°, XXIII, ALINEA “A”
1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a contratagdo de empresa especializada
para planejamento, organizacdo e execucdo de concurso publico destinado ao provimento de
cargos efetivos no quadro de pessoal da Administragdo Publica do Municipio de Trés Barras do
Parand, em conformidade com as disposigdes legais, especialmente com o artigo 6°, inciso XXIII,
alinea “a”, da Lei Federal n? 14.133/2021.
1.2. A empresa contratada devera realizar todas as etapas necessarias ao concurso, incluindo a
elaboragdo do edital, planejamento das fases seletivas, inscricdo dos candidatos, elaboragio,
impressdo e aplicacdo das provas objetivas e discursivas, seguindo rigorosamente as orientagdes
especificas fornecidas pelo Municipio, assegurando total transparéncia e eficiéncia em todas as
fases do certame.
1.3. A selecdo contemplara diversos cargos publicos municipais, incluindo cargos de nivel
fundamental, médio, técnico e superior, sendo obrigatéria a realizagdo de provas objetivas para
todos os niveis. Para o cargo especifico de Advogado, sera exigida a realizagdo de prova objetiva
(primeira fase), prova discursiva (segunda fase).
1.4. Cabera a empresa contratada garantir que todas as etapas do concurso ptblico sejam
conduzidas com seguranca, confiabilidade, sigilo e lisura, adotando métodos rigorosos para
assegurar a imparcialidade e a legitimidade do processo seletivo. A execu¢do das atividades
devera contemplar ainda o gerenciamento completo das inscricdes, o fornecimento da
infraestrutura fisica necessdria para aplicagdo das provas, a logistica de seguranca das etapas,
além do suporte técnico-juridico especializado em todas as fases do concurso até a homologagao
final do certame.
1.5. Ao final da execugao dos servigos, a contratada devera fornecer relatérios detalhados sobre
todas as etapas realizadas, especialmente quanto ao niimero de inscritos, ausentes e presentes,
ocorréncias durante as provas, recursos interpostos e resultados finais. A documentagio
produzida devera ser apresentada em midia digital e impressa, organizada de forma clara e
objetiva, permitindo uma avaliagdo criteriosa e transparéncia plena quanto a execugio do objeto

contratado.
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1.6. Esta defini¢do detalhada do objeto visa garantir absoluta clareza das responsabilidades da
empresa contratada, assegurando que o concurso publico seja realizado com a maxima qualidade
técnica e em estrita observancia aos principios norteadores da Administracdo Publica previstos

no artigo 37 da Constituicdo Federal, bem como na Lei n? 14.133/2021.

2. QUANTITATIVOS E VALOR ESTIMADO DE CONTRATAGAO - ARTIGO 6°, XXIII, ALINEA“AeI”
2.1 A contratagdao de empresa especializada para a realizagdo do concurso publico no Municipio
de Trés Barras do Parana se da com base na expectativa de até 1000 inscritos. Este niimero de
candidatos é estimado considerando o porte do municipio, o nimero de vagas a serem
preenchidas e a natureza dos cargos ofertados. A empresa contratada devera estar preparada para
atender a demanda de inscri¢des, realizar todas as fases do concurso com eficiéncia e garantir a
logistica necessaria para acomodar o total de inscritos.
2.2. 0 valor estimado da contratagdo serd composto pelas despesas com a organizagdo e execugdo
de todas as etapas do concurso, incluindo a elaboragao do edital, inscri¢do, aplicagao das provas,
corregdo, e divulgacdo dos resultados. O orgamento final para o processo seletivo sera apurado
considerando os custos administrativos e operacionais para cada fase do concurso, incluindo a
infraestrutura necessaria para a aplicagdo das provas, transporte, seguranga, e demais recursos
envolvidos.
2.3. A empresa contratada devera assegurar a execugao de todas as fases do concurso, conforme
as necessidades da administragao piblica municipal e dentro dos valores or¢ados, para garantir a
eficiéncia, transparéncia e legalidade do processo.
2.4. A contratacdo de empresa especializada para a realizacdo do concurso publico sera destinada

ao preenchimento das vagas descritas no Decreto Municipal N° 6381 /2025, conforme segue:

CARGO CARGA HORARIA PAUSSERNMPE
DE VAGAS

01 | PROFESSOR(A) - MAGISTERIO 20 HORAS SEMANAIS 06 + CR
02 | DENTISTA III 40 HORAS SEMANAIS 01+CR
03 | TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HORAS SEMANAIS 03 +CR
04 | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 HORAS SEMANAIS 01 +CR
05 | FARMACEUTICO 40 HORAS SEMANAIS CR

06 | ADVOGADO 20 HORAS SEMANAIS 01+CR
07 | CONTADOR 20 HORAS SEMANAIS 01+CR
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08 | PEDREIRO 40 HORAS SEMANAIS 01+CR
09 | MECANICO 40 HORAS SEMANAIS 01+CR
10 | FONOAUDIOLOGO 40 HORAS SEMANAIS CR

11 | TECNICO DE SEGURANCA NO TRABALHO | 20 HORAS SEMANAIS 01+CR

3. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO - ARTIGO 6°, INCISO XXIII, ALINEA “B”
3.1. A contratagdo de empresa especializada para a realizagdo do concurso piiblico no Municipio
de Trés Barras do Parana se justifica pela necessidade de garantir a selegdo de candidatos
qualificados para o provimento de cargos efetivos, conforme o disposto no Decreto Municipal n2
6381/2025. O concurso publico, conforme preconizado pela Constituigdo Federal e pela Lei n®
14.133/2021, é a forma legitima e transparente de selecionar servidores publicos, assegurando a
imparcialidade, a legalidade e o respeito aos principios da administragdo publica, como a
eficiéncia, a moralidade, a publicidade e a isonomia.
3.2. A escolha de uma empresa especializada é imprescindivel para assegurar a realizagdo de um
processo seletivo técnico e imparcial, que contemple todas as fases do concurso, desde a
elaboracdo do edital até a homologac3o final dos resultados. A empresa contratada devera possuir
expertise na organizacdo de concursos publicos, garantindo a adequagdo das provas, a
transparéncia nos processos de inscri¢do, aplicacdo de provas, corre¢do e divulgacdo de
resultados.
3.3. Ademais, a contratagdo de uma empresa especializada atendera a exigéncia de otimizacio dos
recursos piblicos, pois a realizagdo de concurso piiblico demanda uma série de procedimentos
administrativos, logisticos e técnicos que exigem profissionais capacitados para gerenciar
adequadamente o certame, minimizando riscos de falhas operacionais e juridicas. A empresa
contratada sera responsavel por toda a gestdo do concurso, desde a elaborag¢do de documentos
até a execugdo das provas, conforme as necessidades especificas do Municipio.
3.4. 0 concurso publico, com sua ampla divulgacao, oferece a todos os cidaddos a possibilidade de
participar do processo seletivo de maneira igualitaria, garantindo que as vagas sejam preenchidas
por individuos com as qualificagcdes necessarias, em total conformidade com as exigéncias legais
e constitucionais.
3.5. Por fim, a contratacdo de uma empresa especializada também permitira o cumprimento dos
prazos estipulados, garantindo que o processo ocorra de forma célere e eficiente, evitando
sobrecarga nos 6rgdos municipais responsaveis e contribuindo para o bom andamento da

administracgdo publica.
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4. LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS- ARTIGO 40, § 1°, INCISO II

4.1. 0 concurso publico objeto deste Termo de Referéncia sera realizado nas dependéncias do
Municipio de Trés Barras do Parana, conforme a necessidade e conveniéncia da Administragdo
Publica. Os locais exatos para a realizacdo das provas e outras etapas do certame serdo definidos
futuramente, considerando a infraestrutura disponivel no municipio e a quantidade de candidatos
inscritos.

4.2. A escolha do local para a aplicagdo das provas sera feita de acordo com critérios técnicos,
buscando garantir acessibilidade, conforto, seguranca e condi¢des adequadas para o bom
andamento do concurso. A defini¢do do local sera comunicada a todos os candidatos no momento
oportuno, por meio de publicagdo no edital do concurso e outros meios oficiais de comunicagdo,
conforme estabelecido na legislagdo vigente.

4.3. A Administracao Municipal assegurara que todos os locais de realizagao das provas atendam
as exigéncias legais, proporcionando um ambiente seguro e adequado, tanto para os candidatos
quanto para os profissionais envolvidos na execugdo do concurso. Além disso, serdo observadas
todas as normas sanitarias e de seguranga pertinentes, de acordo com a situagdo vigente na época

da aplicacdo das provas.

5. PRAZO DE VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS/CONTRATO - ARTIGO 6°, XXIII, ALINEA

“ A”

5.1. 0 prazo de validade do contrato decorrente da presente contratagdo sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de sua assinatura. Este prazo de validade considera a necessidade de
planejamento e execugdo das etapas do concurso publico, desde a preparagdo inicial até a
homologa¢do dos resultados finais, e o cumprimento das obrigacées da empresa contratada
dentro do perfodo estipulado.

5.2. A possibilidade de prorrogacdo do contrato podera ser analisada e acordada entre as partes,
observadas as condig¢des e necessidades da Administragdo Publica, conforme previsto na Lei N°
14.133/2021, e desde que devidamente justificada a necessidade de continuidade dos servigos. A
prorrogacdo, caso venha a ocorrer, serd formalizada por meio de aditivo contratual, sempre
respeitando os limites legais e as condi¢des previamente estabelecidas.

5.3. Caso ndo haja necessidade de prorrogacdo, o contrato serd finalizado dentro do prazo
estabelecido, com a conclusdo de todas as etapas do concurso e o cumprimento integral das

obrigacdes assumidas pela empresa contratada.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO TODO - ARTIGO 6°, XXIII, ALINEA “C”
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6.1. A contratagao de empresa especializada para a realizagdo do concurso ptiblico no Municipio

de Trés Barras do Parana visa assegurar a sele¢do de candidatos qualificados para o provimento

de cargos efetivos na administracdo publica municipal. A solugdo proposta abrange todas as fases

do concurso, desde o planejamento inicial até a homologagdo final, com a execugdo de cada etapa

de forma transparente, eficiente e dentro dos prazos estabelecidos.

6.2. A empresa contratada sera responsavel por:

a)

b)

d)

Elaboragdo do Edital: A empresa devera elaborar e publicar o edital do concurso,
garantindo que ele esteja de acordo com a legislacdo vigente e reflita as necessidades da
administracdo municipal. O edital conterd todas as informagdes necessdarias sobre os
requisitos dos cargos, as etapas do concurso, os critérios de avaliagdo, prazos, e outras
condigdes relevantes;

Planejamento e Organizacdo do Concurso: A empresa sera responsavel por planejar
todas as etapas do concurso, incluindo a definigdo das provas, a elaboragdo de questdes, o
ensalamento dos candidatos, a organizagdo dos locais de aplicagdo e a coordenagdo das
equipes envolvidas. A logistica de todo o processo sera cuidadosamente planejada para
garantir a fluidez e a segurancga das etapas;

Aplicagdo das Provas: A contratada coordenara a aplicagdo das provas, assegurando a
realizacdo das provas objetivas, discursivas e praticas, conforme a exigéncia para cada
cargo. A empresa também sera responsavel pela seguran¢a durante a aplicagdo das
provas, garantindo que os locais de exame sejam adequados e que os candidatos possam
realizar as provas com tranquilidade;

Correcdo e Divulgacdo dos Resultados: Apds a aplicagdo das provas, a contratada
realizara a corregdo, assegurando que todo o processo seja feito de forma precisa e
imparcial. Os resultados serao divulgados de forma transparente, de acordo com os prazos
estabelecidos no edital;

Suporte e Atendimento ao Candidato: A empresa fornecera suporte ao candidato
durante todas as fases do concurso, incluindo esclarecimento de dividas e
disponibilizagdo de canais de comunicagdo. A empresa também sera responséavel por
garantir que todos os dados dos candidatos sejam tratados com seguranca e conforme as
normas de protegdo de dados;

Registro e Conformidade legal: A empresa contratada serad responsavel por garantir que
todos os dados e informagdes do processo seletivo sejam devidamente registrados nos

sistemas oficiais, incluindo o Sistema Integrado de Atos de Pessoal (SIAP), e atendam as
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exigéncias do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR), conforme as instrugdes

normativas vigentes.

6.3. Esta solugdo completa garantira a execugdo do concurso publico de forma eficiente,

transparente e dentro das exigéncias legais, assegurando que o Municipio de Trés Barras do

Parana tenha candidatos qualificados para preencher as vagas de acordo com as necessidades da

administragdo publica.

7. REQUISITOS DE CONTRATACAO - ARTIGO 6°, XXIII, ALINEA “D”

7.1. A contratagdo de instituicdo brasileira para a realizagdo do concurso publico ou para

atividades correlatas no Municipio de Trés Barras do Parand deverd observar os seguintes

requisitos, conforme estabelecido no Artigo 75, 111, alinea XV, da Lei N° 14.133/2021:

a)

b)

d)

Finalidade Estatutaria: A instituicdo contratada deve ter por finalidade estatutdria
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnolégico, e estimulo a inovacdo. Deve, também, ser capaz de
gerir administrativa e financeiramente essas atividades, de acordo com suas finalidades
estatutarias, conforme o que for determinado no contrato;

Reputagio Etica e Profissional: A instituicdo contratada deve possuir inquestionavel
reputacdo ética e profissional, sendo reconhecida pela sua competéncia e integridade.
A idoneidade da institui¢do sera um critério fundamental para a contratagdo, a fim de
garantir a execu¢do do concurso com transparéncia e lisura em todas as etapas;
Natureza Nao Lucrativa: A institui¢ao contratada devera ser sem fins lucrativos, o que
refor¢a seu compromisso com a atuagao no interesse publico, e a execugdo das atividades
previstas no contrato deve ser voltada para a promog¢ao do bem comum e da eficiéncia na
gestao publica;

Expertise na Gestdo Administrativa e Financeira: A instituicdo devera demonstrar
capacidade técnica e administrativa para gerir o concurso publico, tanto no aspecto
operacional quanto financeiro, com a devida conformidade com as normas de execugio
or¢amentaria e contabil;

Exclusividade e Especificidade dos Servigos: A instituicdo deverd ser dedicada a
execucdo das atividades relacionadas ao objeto do contrato, seja na area de ensino,
pesquisa, ou recuperagao social, conforme o caso, assegurando que a execug¢ao do
concurso publico seja realizada com a devida competéncia e atencéo as especificidades do

processo seletivo.
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8. QUALIFICACAO TECNICA

8.1. A HABILITACAO JURIDICA devera ser demonstrada pela apresentacio dos seguintes

documentos:

8.1.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
que comprove a constituigdo legal da empresa;

8.1.2. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
documentagdo que identifique a Diretoria em exercicio, demonstrando sua regularidade e
funcionamento.

8.2. A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA serd demonstrada pela apresentagdo dos

documentos abaixo:

8.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNP]J), emitido
pelo Ministério da Fazenda;

8.2.2. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), emitido pela Caixa Econdémica Federal, demonstrando a regularidade no
cumprimento das obrigagdes sociais;

8.2.3. Prova de Regularidade com a Fazenda Nacional, com certiddo expedida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), comprovando a quitagdo de créditos tributdrios federais e da Divida Ativa da Unido
(DAU);

8.2.4. Prova de Regularidade de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme Lei n2
12.440/2011;

8.2.5. Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede da licitante;
8.2.6. Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede da licitante.

8.3. A QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA devera ser demonstrada pela apresentagio do

seguinte documento:

8.3.1. Certiddo negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica, com data ndo superior a 60 (sessenta) dias da data limite para o
recebimento das propostas, salvo se outro prazo for especificado no documento.

8.4. A QUALIFICACAO TECNICA sera demonstrada pela apresentagdo dos seguintes documentos:
8.4.1. Atestados de Capacidade Técnica: No minimo 3 (trés) atestados de capacidade
técnica emitidos por 6rgaos ptiblicos ou entidades privadas, que comprovem a aptidao da
empresa para a execuc¢do de atividades pertinentes ao objeto licitado, com caracteristicas,

quantidades e prazos compativeis com o que esta sendo requerido;
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8.4.2. Indicacdo da Equipe Técnica: A CONTRATADA deverd indicar, por meio de uma
relacdo nominal, o pessoal técnico adequado e disponivel para a execugdo dos servigos,
juntamente com a comprovagio de vinculo empregaticio ou contratual entre os membros
da equipe e a CONTRATADA. Essa relagdo devera demonstrar a qualificagdo e a competéncia
técnica da equipe envolvida;

8.4.3. Comprovacdao da Qualificacdo Técnica dos Membros da Equipe: Para cada
membro da equipe técnica indicado, devera ser apresentada a comprovagao da qualificagao
técnica, incluindo diplomas de formagao profissional devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacao (MEC), certificando sua capacidade para desempenhar as atividades
pertinentes ao concurso.

8.4.4. Esses documentos visam garantir que a empresa contratada possua a qualificacdo
técnica adequada e a experiéncia necessaria para a execu¢do do objeto contratado,

assegurando que os servigos sejam realizados com a maxima qualidade e eficiéncia.

9. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO - ARTIGO 6°, XXIII, ALINEA “E”
9.1. Os servigos estabelecidos e os prazos de cada etapa do concurso ptiblico serdo executados de
acordo com as etapas descritas a seguir, que compdem o processo seletivo. A elaboragdo do
cronograma de execugdo devera ser realizada entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA, podendo

ser acrescido de situagdes que ndo estdo previstas no quadro abaixo:

Ordem Discriminacdo das Etapas

01 Elaboragéo e Publicacdo do Edital

02 Impugnacdo do Edital de abertura do Concurso

03 Abertura e periodo das Inscrigdes

04 Pedidos de Bancas Especiais e Emergenciais

05 Divulgacao do deferimento das Inscri¢des

06 Periodo para recursos da ndo homologacao de Inscrigdes
07 Respostas aos recursos de inscri¢des ndao homologadas

08 Edital Final de Homologacao das Inscrigoes

09 Indicagao do local de provas e ensalamento

10 Elaboragao e aplicagdo das provas objetiva, discursivas e praticas
11 Divulgacao do Gabarito Provisério

12 Prazo para recursos ao Gabarito Provisorio

13 Respostas de recursos contra o Gabarito Provisério
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14 Divulgacao do Gabarito Definitivo

15 Divulgacao do resultado da Prova Escrita

16 Recursos do resultado da Prova Escrita

17 Julgamento dos recursos da Prova Escrita

18 Aplicacao das provas discursivas e praticas

19 Divulgacao do gabarito provisério da prova discursiva e pratica

20 Prazo para recursos ao Gabarito Provisério da prova discursiva e pratica
21 Respostas de recursos contra Gabarito Provisério da prova discursiva e pratica
22 Divulgacao do Gabarito Definitivo

23 Convocagdo da Provas Pratica

24 Realizagdo da Prova Pratica

25 Divulgacao do Resultado da Prova Pratica

26 Prazo para recursos das Prova Pratica

27 Resultado Final das Prova Pratica

28 Resultado Final do Concurso

9.2. A CONTRATADA devera fornecer os dados do processo seletivo em meios digitais para fins

de registro nos sistemas informatizados do Municipio e auxiliar nas questdes relativas as

informagdes a serem repassadas para o Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR), através

do Sistema Integrado de Atos de Pessoal (SIAP). Essa exigéncia visa assegurar a integridade e

integralidade dos dados do processo seletivo, ja que o registro das futuras admissdes requer a

regularidade desses dados nos sistemas informatizados do TCE-PR, conforme Instrugdo

Normativa vigente.

9.3. ACONTRATADA deve cumprir todas as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia,

bem como as legislagGes federal, estadual e municipal aplicaveis ao objeto da contratagdo.

9.4. INSCRICOES DO CONCURSO:

9.4.1. A CONTRATADA sera responsavel pela realizacio das inscrigdes do concurso piblico,

conforme os seguintes itens:

9.4.2. As inscrigdes deverdo ser realizadas via internet, com um periodo minimo de 45

(quarenta e cinco) dias tteis, a ser determinado pelo Municipio, devendo a contratada

disponibilizar aos candidatos, para impressao:

a) O Edital do concurso e seus anexos;
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b) Comprovante de inscri¢do e orientagdes gerais aos candidatos;
¢) Boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigao;

d) Contetido programatico;

e) Descrigdo do cargo pretendido;

f) Opcédo de reimpressido do comprovante de inscri¢do e do boleto bancario.

9.4.3. Durante o processo de inscri¢do, a CONTRATADA devera solicitar os seguintes dados
obrigatérios dos candidatos:

a) Nome completo;

b) Data de nascimento;

c) Sexo;

d) Cargo pretendido;

e) Nimero da Carteira de Identidade;

f) Numero do CPF;

g) Endereco completo, telefone fixo, telefone celular e e-mail.
9.4.4. O sistema de inscri¢des devera verificar a validade do CPF informado, com consulta
ao banco de dados da Receita Federal.
9.4.5. Apos o encerramento das inscrigdes, a CONTRATADA devera fornecer, no prazo de 7
(sete) dias uteis, a relagdo das inscri¢des realizadas, com informagdes sobre a
homologa¢do ou nao das mesmas, indicando os motivos da ndo homologagdo, bem como
os candidatos isentos da taxa de inscricdo.
9.4.6. A publicagio dos editais de concurso no Orgdo Oficial de Imprensa serad de
responsabilidade do Municipio, inclusive no que se refere aos custos gerados, ficando a
CONTRATADA responsavel apenas pela disponibilizagio do conteiido no seu site. A
formatagdo e emissdo dos documentos serdo responsabilidade do Municipio, sendo que a
elaboracdo sera feita em conjunto com a CONTRATADA.
9.4.7. A CONTRATADA ndo podera admitir inscri¢des fora do prazo ou que ndo tenham
sido realizadas pelos meios especificados no edital de abertura do concurso.
9.4.8. Este formato assegura que todas as etapas e responsabilidades estejam bem

definidas e em conformidade com a legislagdo aplicavel.

9.5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS
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9.5.1. As provas a serem aplicadas deverao ser compostas por questdes objetivas e, quando

aplicavel, questdes dissertativas, com base nos contetidos especificos previstos para cada

cargo.
9.5.1.1. A distribuicdo das questdes sera feita de forma a avaliar o dominio do
candidato sobre os contetidos exigidos para o cargo, com especial énfase nos
Conhecimentos Especificos, dada a sua relevancia para o desempenho das fungdes
correspondentes. O peso atribuido a cada area visa garantir a adequagdo da avaliagdo
aos requisitos do cargo, assegurando a justica e equidade do processo seletivo. As
questdes objetivas serdo inéditas ou de dominio ptiblico e seguirdo a estrutura abaixo:

a) As provas de multipla escolha deverdo conter 04 (quatro) alternativas
distintas, com apenas uma alternativa correta, garantindo a clareza e
objetividade na avaliacdo;

b) Em nenhuma hipétese, podera constar entre as alternativas de
respostas as op¢des “N.D.A” ou “nenhuma alternativa”, uma vez que
essas op¢oes ndo contribuem para a clareza e objetividade da avaliagdo.
Todas as questdes deverdo apresentar alternativas vélidas e adequadas
ao contetido do cargo;

c) As questdes da prova escrita ndo poderdo ser repetidas entre os
diferentes cargos, mesmo que sejam aplicadas em turnos ou datas
diferentes. Isso é necessario para garantir a equidade do processo
seletivo e evitar qualquer tipo de favorecimento ou manipulagio,
assegurando que todos os candidatos sejam avaliados de maneira justa e

idéntica.

9.5.1.2. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
9.5.1.2.1. Para a investidura nos cargos previstos no presente concurso

publico, o candidato devera atender os seguintes requisitos:

CARGO REQUISITOS

01

PROFESSOR(A) - MAGISTERIO | Curso de magistério em nivel normal

02

Graduacdo em Odontologia reconhecida pelo MEC e
DENTISTA III
Registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO/PR)
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Conclusio de Curso Técnico de Enfermagem, reconhecido
03 | TECNICO EM ENFERMAGEM pelo MEC e Registro no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN/PR)

Conclusdo de Curso profissionalizante de Auxiliar de
04 | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Saude Bucal (ASB) e Registro no Conselho Regional de
Odontologia (CRO/PR)

Graduacgdo em Farmacia reconhecida pelo MEC e Registro
no Conselho Regional de Farmacia (CRF/PR)

05 | FARMACEUTICO

Graduagdo em Direito reconhecida pelo MEC, inscrigdo na
OAB/PR e comprovagdao de no minimo dois anos de
06 | ADVOGADO
atividade juridica apés a conclusdo da graduagdo em

direito

Graduagdo em Ciéncias Contdbeis reconhecida pelo MEC
07 | CONTADOR

e Registro no CRC/PR
08 | PEDREIRO Ensino Fundamental Completo
09 | MECANICO Ensino Fundamental Completo
Graduagdo em Fonoaudiologia reconhecida pelo MEC e
10 | FONOAUDIOLOGO registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia
(CREFONO/PR)
o TECNICO DE SEGURANCA NO Conclusdo de Curso Técnico em Seguranga do Trabalho
TRABALHO reconhecida pelo MEC e Registro no CREA/PR ou CFT

Cargos: Dentista III, Farmacéutico, Advogado, Contador, Fonoaudiélogo.

NIVEL SUPERIOR
T QUANTIDADE PESO TOTAL DE
DE QUESTOES | INDIVIDUAL | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 05 2,0 10,00
MATEMATICA 05 1,0 5,00
CONHECIMENTOS GERAIS 05 2,0 10,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25 3,0 75,00
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TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,00

9.5.2.1. PROVA DISCURSIVA (ADVOGADO)

9.5.2.1.1. Para o cargo de Advogado, sera exigida a realizacdo de prova
discursiva como parte integrante do processo seletivo. A prova discursiva
tem como objetivo avaliar a capacidade do candidato em expressar-se de forma
clara e objetiva, além de testar seu dominio sobre temas juridicos pertinentes a
area publica. Devera possuir carater classificatorio e eliminatério.

9.5.2.1.2. A elaboragdo da prova discursiva estard voltada para a andlise e
solugao de casos praticos, situagdes juridicas complexas e a argumentagdo
juridica com base em principios, normas e legislagdo vigente voltadas a
advocacia publica. O candidato devera demonstrar conhecimento técnico,
raciocinio légico e clareza na exposigdo de suas ideias, além de evidenciar sua

capacidade de interpretacdo e aplicagdo do direito.

Cargos: Técnico em Enfermagem, Técnico de Seguranca no Trabalho.

NIVEL MEDIO/TECNICO
G QUANTIDADE PESO TOTAL DE
DE QUESTOES | INDIVIDUAL | PONTOS

LINGUA PORTUGUESA 05 3,0 15,00
MATEMATICA 05 2,0 10,00
CONHECIMENTOS GERAIS 05 3,0 15,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 4,0 60,00

TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,00

Cargos: Auxiliar de Satde Bucal, Pedreiro, Mecanico.

NiVEL FUNDAMENTAL
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) QUANTIDADE PESO TOTAL DE
CONTEUDOS PONTOS
DE QUESTOES | INDIVIDUAL
LINGUA PORTUGUESA 05 3,0 15,00
MATEMATICA 05 2,0 10,00
CONHECIMENTOS GERAIS 05 3,0 15,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 4,0 60,00
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,00

9.5.4.1. DA PROVA PRATICA

9.5.4.1.1. Para os cargos de Pedreiro e Mecanico, sera exigida a realizagdo de prova
pratica, com o objetivo de avaliar a habilidade técnica e a capacidade dos candidatos
em desempenhar as fung¢des especificas de cada cargo. A prova prética consistira na
execuc¢do de atividades diretamente relacionadas as atribui¢des do cargo, permitindo
que os avaliadores verifiquem a competéncia do candidato na execugdo de tarefas
praticas do dia a dia.

9.5.4.1.2. A CONTRATADA ser4 responsavel pela elaboragdo, organizagio e
aplicacdo da prova pratica, garantindo que as condi¢des sejam adequadas para a
avaliagao das habilidades dos candidatos. A avaliagao sera feita com base em critérios
objetivos e previamente definidos, assegurando a imparcialidade e a transparéncia no

processo de selecao.

9.5.5. DOS FISCAIS, APLICADORES E DEMAIS EQUIPES DE APOIO

9.5.5.1. A CONTRATADA devera assegurar a presen¢a de profissionais
devidamente habilitados e capacitados em cada um dos locais de realizagdo das
provas, para garantir a execugdo das atividades descritas a seguir:

9.5.5.2. Aplicagdo das provas: Garantir que as provas sejam aplicadas de
acordo com os procedimentos estabelecidos, com total imparcialidade e
eficiéncia;

9.5.5.3. Coordenacdo dos locais de prova e das equipes envolvidas:
Supervisionar a organizagao dos locais e a supervisdo das equipes que atuarao
na aplicagdo das provas, assegurando que todos os procedimentos sejam

seguidos corretamente;
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9.5.5.4. Recepgao, organizacdo, identificacdo e orientagdo dos candidatos:
Garantir que todos os candidatos sejam devidamente recepcionados,
identificados, orientados quanto ao regulamento do concurso e as etapas a
serem seguidas, promovendo um ambiente organizado e acolhedor;
9.5.5.5. Manutencdo da seguranca: Implementar medidas de seguran¢a
eficazes para assegurar a integridade fisica e a seguranc¢a dos candidatos e dos
locais de prova, prevenindo qualquer tipo de irregularidade ou imprevisto.
9.5.5.6. A CONTRATADA sera responsavel pelo recrutamento, selecdo,
treinamento, coordenagdo e pagamento dos fiscais, aplicadores, examinadores
e demais profissionais necessarios a realizagdo da prova escrita.
9.5.5.6.1. Para a aplicacio da prova objetiva/discursiva, a
CONTRATADA devera designar, no minimo, dois fiscais por sala com
mais de 25 (vinte e cinco) candidatos, e acrescentar um fiscal
adicional a cada 20 (vinte) candidatos acima deste nimero, para
garantir o adequado acompanhamento e supervisdo das provas.
9.5.5.6.2. Além disso, a CONTRATADA devera designar pelo menos
dois fiscais itinerantes a cada seis salas, sendo um fiscal do sexo
masculino e um fiscal do sexo feminino, para a supervisdo geral e
acompanhamento dos candidatos durante a realizagdo das provas.
9.5.5.6.3. A CONTRATADA devera também designar dois fiscais para
cada sanitdrio, para controlar o fluxo de candidatos, garantindo que o
uso dos banheiros seja realizado de forma ordenada, bem como manter
os sanitarios organizados e higienizados ao longo de todo o periodo de
aplicagdo das provas.
9.5.5.6.4. A CONTRATADA devera ainda disponibilizar aplicadores
capacitados para a aplicagdo das provas aos candidatos com deficiéncia,
quando necessario, assegurando que todas as condi¢des de acessibilidade
e atendimento adequado sejam atendidas, conforme as especificagoes do

edital.

10. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO - ARTIGO 6°, § XXIII, ALINEA “G”
10.1. 0 pagamento a empresa contratada para a realizagdo do concurso publico sera efetuado em
até 30 (trinta) dias apés a divulgagdo do resultado final das classificagées de todos os

cargos. O prazo para pagamento comegara a ser contado a partir da homologa¢do do resultado
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i

CAPITAL DO FELIAO

final do concurso, que incluird a classificagdo dos candidatos em todas as fases do certame,
incluindo provas objetivas, discursivas e praticas, e mediante a apresentacdo da Nota Fiscal,
acompanhada dos seguintes documentos:

I - Atestado de recebimento emitido pelo érgdo solicitante;

II - Comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista.
10.2. O pagamento sera efetuado por meio de transferéncia bancaria para a conta registrada em
nome da empresa contratada, conforme os dados fornecidos no contrato. A empresa contratada
serd responsavel por todas as obrigagdes fiscais e tributarias relacionadas a execug¢io do contrato,
sem Onus adicional para o municipio.
10.3. A CONTRATADA devera apresentar a documentacdo necessaria para formalizacdo do
pagamento, como notas fiscais e relatérios de execugdo dos servigos, detalhando todas as etapas
do concurso realizadas. A Administragao Municipal se compromete a realizar o pagamento de
forma célere e dentro do prazo estipulado, desde que todas as obrigagdes contratuais sejam

cumpridas pela empresa contratada.

11. PRAZO DE ENTREGA
11.1. A empresa contratada tera um prazo de até 90 (noventa) dias para a elaboracgao do edital
do concurso publico e a abertura das inscri¢des. Esse prazo sera contado a partir da data de
assinatura do contrato, sendo considerado suficiente para a realizagdo de todas as etapas
preliminares, incluindo a definicdo das vagas, cargos e requisitos, bem como a elaboragio
detalhada do contetido programatico e demais informagdes relevantes para o concurso.
11.2. Durante este periodo, a contratada devera:

a) Elaboragao do Edital: Preparar e submeter a aprovagdo do Municipio o edital do
concurso, contendo todas as informagdes necessarias para os candidatos, como
cargos, requisitos, etapas do concurso, prazos e demais detalhes.

b) Publicacido e Divulgacdo: Realizar a publicacdo do edital conforme a legislagdo
vigente e disponibilizar o documento em meio eletrénico, garantindo ampla
divulgacdo e acessibilidade as informacdes.

c) Abertura das Inscri¢gdes: Iniciar o periodo de inscricbes dentro do prazo
estabelecido, com a implementacdo de sistema adequado para o recebimento das
inscri¢des online e demais etapas relacionadas.

11.3. O prazo de 90 dias é essencial para garantir que todas as etapas preliminares do concurso
sejam realizadas de maneira adequada, com o devido planejamento e organizagdo, assegurando a

transparéncia e o cumprimento das exigéncias legais para a realizagdo do concurso publico.
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12. PENALIDADES
12.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infragdes:

12.1.1. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

12.1.2. Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo,

ao funcionamento dos servigos ptiblicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3. Dar causa a inexecugdo total do contrato;

12.1.4. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

12.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente

justificado;

12.1.6. Ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo

justificado;

12.1.7. Apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar

declaragao falsa durante a licitagdo ou a execucdo do contrato;

12.1.8. Fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

12.1.9. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

12.1.10. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013
12.1.10.1. A Lei 12.846/2013 € a Lei Anticorrupgio. O seu art. 52 enumera os atos
lesivos a administragdo publica, nacional ou estrangeira, praticados por pessoas
juridicas, que atentem contra o patrimdnio publico nacional ou estrangeiro, contra
principios da administragdo publica ou contra os compromissos internacionais
assumidos pelo Brasil.

12.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nesta Lei as
seguintes sang¢oes:
a) Adverténcia, sendo aplicado exclusivamente pela infragio administrativa de
inexecugao parcial do contrato, quando ndo se justificar imposi¢do de penalidade mais
grave;
b) Multa, no valor de 0,5% (meio por cento) sobre o valor total do Contrato, por dia
de atraso e/ou por descumprimento de obrigagdes fixadas neste Edital e em seus
Anexos, limitados a 30% (trinta por cento) do valor contratual, sendo que a multa tem
de ser recolhida pelo fornecedor no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da

comunicagdo pelo Municipio de Trés Barras do Parana;
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¢) Impedimento de licitar e contratar, sendo aplicada ao responsavel pelas infragges
administrativas previstas nos incisos II, 111, IV, V, VI e VII do caput do Artigo 155 da Lei
N° 14.133/2021, quando ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave, e
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Piblica
direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de
3 (trés) anos;
d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, sendo aplicada ao
responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do
caputdo Artigo 155 da Lei N°14.133/2021, bem como pelas infragées administrativas
previstas nos incisos I, I11, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave que a san¢do referida no § 42 deste artigo, e
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Piblica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos.
d1) A sangdo estabelecida no item “d” sera precedida de analise juridica, sendo
sua aplicagdo de competéncia exclusiva de Secretario Municipal designado.
12.2.1. As sangdes previstas nos itens anteriores poderdo ser aplicadas cumulativamente,
conforme dispde o Artigo 156, § 7° da Lei N° 14.133/2021.
12.2.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
12.2.3. As aplicagdes de quaisquer das sangdes previstas nao excluem, em hipétese alguma,
a obrigacao de reparagio integral do dano causado a Administragdo Publica.
12.2.4. Na aplicagdo das sangdes serao considerados:
a) A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) As peculiaridades do caso concreto;
¢) As circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) Os danos que dela provierem para a Administragio Publica;
e) A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.
12.2.5. Na aplicagdo da san¢do de multa, serd facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias tuteis, contado da data de sua intimagao.
12.2.6. A aplicagdo das sancdes de impedimento de licitar e contratar e, declaragdo de

inidoneidade para licitar ou contratar, requerera a instauragdo de processo de

Av. Brasil, 245 - Fone/Fax: (45) 3235-1212 - CEP 85485-000 - Trés Barras do Parana - PR
CNP] 78.121.936/0001-68 - E-mail: licitacao@tresbarras.pr.gov.br

120



121

Prefeitura CHunicipal de Trés Barras do Parand

ESTADO DO PARANA

responsabiliza¢do, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores
estaveis, que avaliara fatos e circunsténcias conhecidos e intirﬁaré o licitante ou o contratado
para, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de intimagdo, apresentar defesa
escrita e especificar as provas que pretenda produzir.
12.2.6.1. Na hipdtese de deferimento de pedido de produgédo de novas provas ou de
juntada de provas julgadas indispensaveis pela comissio, o licitante ou o contratado
podera apresentar alegacdes finais no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data
da intimagdo.
12.2.6.2. Serao indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas

ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.

13. DA FRAUDE E DA CORRUPCAO
36.1. Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratagio, o mais alto padrio de ética durante
todo o processo de licitagdo, de contratagdo e de execucio do objeto contratual.
I - Para os propésitos deste item, definem-se as seguintes praticas:

a) “Pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a acao de servidor publico no processo de
licitagdo ou na execucdo de contrato;

b) “Prética fraudulenta”: a falsificagdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitagdo ou de execugao de contrato;

¢) “Pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes,
com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgao licitador, visando
estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “Prética coercitiva”: causar danos ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagio em um processo
licitatério ou afetar a execugdo do contrato.

e) “Pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou
fazer declaracdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o
objetivo de impedir materialmente a apuragdo de alegagdes de pratica prevista nas
clausulas deste Edital; (ii) atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do
direito de o organismo financeiro multilateral promover inspegao.

(i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspeg¢des ou fazer declaragdes falsas aos

representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir
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materialmente a apuragao de alegacdes de pratica prevista nas clausulas deste Edital; (ii)
atos cuja inteng¢do seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo
financeiro multilateral promover inspegao.
Il - Impor sangdes sobre uma empresa ou pessoa fisica, sob pena de inelegibilidade na forma da
Lei, indefinidamente ou por prazo indeterminado, para a outorga de contratos financiados pela
gestdo municipal se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa ou pessoa
fisica, diretamente ou por meio e um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas,
coercitivas ou obstrutivas ao participar de licitagdo ou da execugdo de contratos financiados com

publicos.

DEBORA NADIA PILATI VIDOR

Secretaria Municipal de Saude

ELIZA BORTOLANZA

Secretaria Municipal de Educagao
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Munictpio de Trds Barras do Herand

CAPITAL DO FEIJAO

Trés Barras do Parand, 03 de junho de 2025.

De: Gabinete do Prefeito Municipal

Para: Departamento de Licitacdes

Considerando retorno dos autos cujo objeto ¢ a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO NO MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA, aprovo o
Termo de Referéncia/Projeto Béasico nos moldes do Artigo 28 § 2° do Decreto Municipal N°
5302/2023.

~—
O presente processo licitatério devera ser regido nos pela Lei N° 14.133/2021.
Ap0s, volte-me conclusos.
GERSQFRANCISCO GUSS
Prefeito Municipal
-

Av. Brasil, 245 - Fone/Fax: (45) 3235-1212 - CEP 85485-003 - Trés Barras do Parana - PR
CNPJ 78.121.936/0001-68 - Email: prefeitura@tresbarras.pr.gov.br



124

MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA
GOVERNO MUNICIPAL

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

DISPENSA POR JUSTIFICATIVA N° XX/2025

Artigo 75, inciso XV da Lei N° 14.133 /2021
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OBJETO
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO

NO MUNIEIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: R$ 61.800,00 (sessentae um mil e oitocentos

reais)

CRITERIO DE JULGAMENTO: DISPENSA POR JUSTIFICATIVA CUMULADA COM
MENOR PRECO APRESENTADO

NOS TERMOS DA LEI N° 14.133/2021 E DEMAIS LEGISLAGOES APLICAVEIS
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DISPENSA POR JUSTIFICATIVA N° XX /2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 55/2024
ARTIGO 75, INCISO XV DA LEI N° 14.133/2021

TIPO DE AVALIACAOQ: DISPENSA JUSTIFICADA CUMULADA COM MENOR PRECO APRESENTADO

1. PREAMBULO

1.1. 0 MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA, Pessoa Juridica de Direito Ptiblico Interno,
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNP]/MF) sob o n° 78.121.936/0001-68,
torna publico para conhecimento dos interessados que, na forma da Lei Complementar Municipal
003/2023 de 21 de agosto de 2023, Lei n? 14.133 de 01 de abril de 2021 e Lei Complementar n®
123, de 14 de dezembro de 2006, com alteragGes posteriores, realizara licitagdo na modalidade
DISPENSA POR JUSTIFICATIVA, fundamentado no ARTIGO 75, INCISO XV DA LEI N°
14.133/2021, objetivando a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE CONCURSO
PUBLICO NO MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA.

2. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

2.1. A presente licitagio tem por objeto o CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO
E INSTALACAO DE TRANSFORMADOR TRIFASICO EM BARRACAO DE PROPRIEDADE DO
MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA, conforme especificagdes e condigdes estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

2.2. O valor estimado para esta contratagao sdo os valores fixados neste Aviso de Dispensa
Eletronica, sendo que o valor total do investimento soma a importancia de R$ 61.800,00

(sessenta e um mil e oitocentos reais).

3. PARTICIPACAO NA DISPENSA POR JUSTIFICATIVA

3.1. Para a presente contratagdo, foram observados os requisitos previstos no inciso XV do

Artigo 75 da Lei N° 14.133/2021, de modo que a selecao da entidade executora devera recair,

exclusivamente, sobre instituicdo brasileira que atenda aos seguintes critérios cumulativos e
imprescindiveis:

a) Finalidade estatutiria compativel - A instituicao devera possuir em seu es-

tatuto social a previsdo expressa de que tem por finalidade apoiar, captar e exe-

cutar atividades nas areas de ensino, pesquisa, extensido, desenvolvimento
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institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovacdo, ou, alternati-
vamente, ser voltada a recuperacao social da pessoa presa;

b) Gestdo administrativa e financeira - Devera estar estatutariamente habili-
tada a gerir, de forma administrativa e financeira, as atividades mencionadas
no item anterior, evidenciando capacidade técnica e operacional para conduzir
0 objeto da contratacdo;

¢) Auséncia de finalidade lucrativa - A institui¢ao devera ser sem fins lucrati-
vos, conforme demonstrado por seu estatuto e comprovado por sua atuagdo
pratica, inclusive mediante apresentagao de documentagdo que comprove sua
qualificacao juridica como tal;

d) Reputagdo ética e profissional inquestionavel - A institui¢do contratada de-
vera comprovar histérico de atuagdo que demonstre conduta ética, regulari-
dade fiscal e reputacdo profissional ilibada, o que podera ser aferido medi-
ante analise de certiddes, declaragoes de 6rgaos de controle, publicagdes, ou
mediante consulta a registros de parcerias anteriores com a Administragdo Pu-
blica;

e) Capacidade técnica comprovada - A contratada deverd apresentar portfélio
ou documentagao que comprove sua experiéncia na realizagdo de concursos pu-
blicos ou atividades analogas, especialmente no setor publico, de forma a ga-
rantir o adequado cumprimento do objeto contratado com eficiéncia, transpa-

réncia e seguranca juridica;

4.JULGAMENTO E ACEITACAO DAS PROPOSTAS
4.1. Mesmo se tratando de contratagdo direta por dispensa de licitagao, com fundamento no artigo
75, inciso XV, da Lei n? 14.133/2021, a Administragdo Publica, em observancia aos principios da
economicidade, da eficiéncia e da busca pela melhor proposta para o interesse publico, realizou
diligente pesquisa de precos junto a diversas institui¢des que preenchem os requisitos legais exi-
gidos, especialmente quanto a finalidade estatutaria voltada ao apoio, a execucdo e a gestdo de
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico.

4.2. Foram consultadas as seguintes instituicdes:

a) FAU/UNICENTRO apresentou proposta no valor de R$ 61.800,00 (sessenta e um mil e

oitocentos reais);

b) FADCT apresentou proposta no valor de R$ 70.000,00 (setenta mil reais);
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c) Instituto Avalia apresentou proposta no valor de R$ 82.500,00 (oitenta e dois mil e

quinhentos reais).

4.3. Ressalta-se que a empresa AOCP foi igualmente consultada, entretanto informou que, no
momento, ndo poderia apresentar proposta, tendo em vista compromissos previamente
assumidos em sua agenda institucional.

4.4. Dessa forma, observa-se que, além do enquadramento legal da contratagdo na hipdtese do
inciso XV do artigo 75 da Lei n? 14.133 /2021, a Administragdo Publica também buscou assegurar
a vantajosidade da contratacdo mediante a sele¢do da institui¢do que apresentou o menor
valor dentre as propostas apresentadas, de modo a garantir a adequada utilizagdo dos recursos
publicos. Assim, a estimativa de valor da contratacdo foi fixada em R$ 61.800,00 (sessenta e
um mil e oitocentos reais), correspondente a proposta mais vantajosa apresentada pela

FAU/UNICENTRO, que atende plenamente aos requisitos legais e técnicos exigidos.

5.DA HABILITACAO
5.1. A HABILITACAO JURIDICA devera ser demonstrada pela apresentagio dos seguintes docu-
mentos:
5.1.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
que comprove a constitui¢do legal da empresa;
5.1.2. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
documentagdo que identifique a Diretoria em exercicio, demonstrando sua regularidade e

funcionamento.

5.2. AREGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA serd demonstrada pela apresentagio dos docu-
mentos abaixo:
5.2.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ]), emitido
pelo Ministério da Fazenda;
5.2.2. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), emitido pela Caixa Econdémica Federal, demonstrando a regularidade no
cumprimento das obrigag¢des sociais;
5.2.3. Prova de Regularidade com a Fazenda Nacional, com certiddo expedida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), comprovando a quitagdo de créditos tributarios federais e da Divida Ativa
da Unido (DAU);
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5.2.4. Prova de Regularidade de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme Lei n®
12.440/2011;
5.2.5.Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede da licitante;

5.2.6. Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede da licitante.

5.3. A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA devera ser demonstrada pela apresentagio
do seguinte documento:
5.3.1. Certiddo negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica, com data ndo superior a 60 (sessenta) dias da data limite para o

recebimento das propostas, salvo se outro prazo for especificado no documento.

5.4. A QUALIFICACAO TECNICA sera demonstrada pela apresentagdo dos seguintes documentos:
5.4.1. Atestados de Capacidade Técnica: No minimo 3 (trés) atestados de capacidade
técnica emitidos por érgdos puiblicos ou entidades privadas, que comprovem a aptidao da
empresa para a execugdo de atividades pertinentes ao objeto licitado, com caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o que esta sendo requerido;

5.4.2. Indicacdo da Equipe Técnica: A CONTRATADA devera indicar, por meio de uma
relacdo nominal, o pessoal técnico adequado e disponivel para a execugdo dos servigos,
juntamente com a comprovac¢ao de vinculo empregaticio ou contratual entre os membros
da equipe e a CONTRATADA. Essa relagao devera demonstrar a qualificagdo e a competéncia
técnica da equipe envolvida;

5.4.3. Comprovacgao da Qualificacdo Técnica dos Membros da Equipe: Para cada
membro da equipe técnica indicado, devera ser apresentada a comprovacao da qualificagdo
técnica, incluindo diplomas de formagio profissional devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo (MEC), certificando sua capacidade para desempenhar as atividades
pertinentes ao concurso.

5.4.4. Esses documentos visam garantir que a empresa contratada possua a qualificacdo
técnica adequada e a experiéncia necessaria para a execugdo do objeto contratado,

assegurando que os servigos sejam realizados com a maxima qualidade e eficiéncia.

6. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
6.1. O contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:

6.1.1. Dar causa a inexecucio parcial do contrato;
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6.1.2. Dar causa a inexecugio parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao

funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

6.1.3. Dar causa a inexecucdo total do contrato;

6.1.4. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

6.1.5. Nio manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente

justificado;

6.1.6. Ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo

justificado;

6.1.7. Apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar

declaracio falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato;

6.1.8. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

6.1.9. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

6.1.10. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013
6.1.10.1. A Lei 12.846/2013 ¢ a Lei Anticorrupg¢ao. O seu art. 52 enumera os atos
lesivos a administragdo publica, nacional ou estrangeira, praticados por pessoas
juridicas, que atentem contra o patrimdnio ptblico nacional ou estrangeiro, contra
principios da administragdo publica ou contra os compromissos internacionais
assumidos pelo Brasil.

6.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nesta Lei as
seguintes sangoes:
a) Adverténcia, sendo aplicado exclusivamente pela infracdo administrativa de
inexecugdo parcial do contrato, quando ndo se justificar imposi¢ao de penalidade
mais grave;
b) Multa, no valor de 0,5% (meio por cento) sobre o valor total do Contrato, por dia
de atraso e/ou por descumprimento de obrigagdes fixadas neste Edital e em seus
Anexos, limitados a 30% (trinta por cento) do valor contratual, sendo que a multa tem
de ser recolhida pelo fornecedor no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da
comunicag¢do pelo Municipio de Trés Barras do Parana;
¢) Impedimento de licitar e contratar, sendo aplicada ao responsavel pelas infracdes
administrativas previstas nos incisos II, I1I, IV, V, VI e VII do caput do Artigo 155 da
Lei N° 14.133/2021, quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave,
e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Piblica
direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo de
3 (trés) anos;
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d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, sendo aplicada ao
responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII
do caput do Artigo 155 da Lei N° 14.133/2021, bem como pelas infragdes
administrativas previstas nos incisos I, III, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo
que justifiquem a imposigao de penalidade mais grave que a sangdo referida no § 4°
deste artigo, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.
d1) A sancio estabelecida no item “d” sera precedida de analise juridica, sendo
sua aplicagdo de competéncia exclusiva de Secretario Municipal designado.
6.2.1. As sancdes previstas nos itens anteriores poderdo ser aplicadas cumulativamente,
conforme dispde o Artigo 156, § 7° da Lei N° 14.133/2021.
6.2.2. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
6.2.3. A aplicacdo das sangdes previstas no item “23.2.” ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparacdo integral do dano causado a Administragao Publica.
6.2.4. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) As peculiaridades do caso concreto;
c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) Os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;
e) A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.
6.2.5. Na aplicagdo da san¢do de multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimag3o.
6.2.6. A aplicagdo das sang¢des de impedimento de licitar e contratar e, declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar, requerera a instauracdo de processo de
responsabilizagdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores
estaveis, que avaliard fatos e circunstiancias conhecidos e intimara o licitante ou o
contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de intimacdo,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.
6.2.6.1. Na hipétese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de

juntada de provas julgadas indispensaveis pela comissao, o licitante ou o contratado
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poderd apresentar alegagoes finais no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data
da intimagao.
6.2.6.2. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, imper-

tinentes, desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.

7.DA CONTRATACAO

9.1. Considerando a anélise das propostas apresentadas pelas institui¢des privadas sem fins lu-
crativos devidamente habilitadas, e tendo em vista a compatibilidade do objeto com os objetivos
institucionais das proponentes, bem como o interesse ptblico envolvido, fica formalizada a con-
tratagao da FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO
CENTRO-OESTE - FAU, inscrita no CNP] sob o N° 36.003.489/0001-45, pelo valor global de R$
61.800,00 (sessenta e um mil e oitocentos reais).

9.2. A presente contratagio tem por objeto a CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO
DE CONCURSO PUBLICO NO MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA, sendo efetivada por
meio de dispensa de licitagdo, com fundamento no artigo 75, inciso XV, da Lei Federal N°
14.133/2021, que autoriza a contratagdo direta por justificativa para a contratagdo de entidade
sem fins lucrativos para a execucdo de atividades voltadas ao ensino, a pesquisa, ao desenvolvi-
mento institucional ou a capacitagdo de recursos humanos.

9.3. A escolha da entidade contratada decorre da notéria especializagao da Fundacdo FAU na exe-
cugdo de projetos de natureza técnico-cientifica e educacional, da comprovacgdo de sua capacidade
técnica e operacional, atestada por meio da documentagio apresentada no processo, bem como
da apresentacdo da proposta mais vantajosa ao interesse ptiblico, com o menor prego entre as
institui¢des consultadas. Todas as justificativas que embasam a contratagdo encontram-se devi-
damente demonstradas no Estudo Técnico Preliminar, que integra o processo administrativo e

respalda a legalidade e a regularidade da escolha da contratada.

8. DA FISCALIZACAO E DA GERENCIA - ARTIGO 6°, XXIII, ALINEA “F”
8.1. O gerenciamento das contrata¢des decorrentes deste Aviso de Contratagdo Direta cabera aos
departamentos solicitantes, que determinardo o que for necessario para regularizar faltas ou
defeitos, nos termos do Artigo 117 c/c Artigo 7° da Lei Federal N° 14.133/2021 e, na sua falta ou
impedimento, pelo seu substituto legal.
8.1.1. Ficam designados os seguintes gestores para o Contrato, oriundo do procedimento
licitatorio relativo ao objeto deste Aviso.

a) Sra. DEBORA NADIA PILATI VIDOR, Secretaria Municipal de Saude, CPF/MF N°
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038.XXX.XXX-37;
b)  Sra.ELIZA BORTOLANZA, Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, CPF/MF
N° 034 .XXX.XXX-70;
c) Sr. CLEBESON BORDIM, Secretario Municipal de Administracdo e Planeja-
mento, CPF/MF N° 000.XXX.XXX-95;
8.1.2. Ficam designados os seguintes fiscais:
a) MARLICE CRISTINA MARIANO, Assistente Administrativo, CPF N°
047 XXX.XXX-43, fiscal titular da Secretaria Municipal de Administragao e Pla-
nejamento;
b) CLEOZA ZANQUETA, Assistente Administrativo, CPF N° 000.XXX.XXX-90, fiscal
suplente da Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento.
8.1.3. O fiscal titular serd responsavel pela fiscalizagcdo do fornecimento realizado. Na auséncia ou
impossibilidade de atuacgdo do fiscal titular descritos no pardgrafo anterior, o fiscal suplente
assumira a fungdo até o retorno do titular.
8.2. Competira ao responsavel pela fiscalizagdo acompanhar a execugdo conforme prescritos
neste Contrato, inclusive com observancia a qualidade, e verificando possiveis desacordos com as
especificacdes do edital.
8.3. Fica reservado a fiscalizacdo, o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso
singular, omisso ou duvidoso ndo previsto no edital e tudo o mais que se relacione com o
fornecimento licitado, desde que ndo acarrete 6nus para o Municipio ou modificagdo na
contratacao.
8.4. As decisdes que ultrapassarem a competéncia do fiscal do contrato, deverao ser solicitadas
formalmente pela CONTRATADA, a autoridade administrativa imediatamente superior ao fiscal,
em tempo habil para a adogdo de medidas convenientes.
8.5. ACONTRATADA devera aceitar, antecipadamente, todos os métodos de inspecdo, verificagdo
e controle a serem adotados pela fiscalizagdo, obrigando-se a fornecer-lhe todos os dados,
elementos, explicagOes, esclarecimentos, solugdes e comunicagdes de que esta necessitar e que
forem julgados necessarios ao cumprimento do objeto deste Contrato.
8.6. A existéncia e a atuagdo da fiscalizagdo em nada restringem a responsabilidade tinica, integral
e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne ao objeto da respectiva contratacao, as implicagdes
préximas e remotas perante o Municipio ou perante terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia
de irregularidade decorrentes da execugdo contratual ndo implica em corresponsabilidade do
Municipio ou de seus prepostos, devendo, ainda, o fornecedor, sem prejuizo das penalidades

previstas, proceder ao ressarcimento imediato dos prejuizos apurados e imputados as falhas em
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suas atividades

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Os prazos, condigdes de execugdo, forma de pagamento, responsabilidades das partes, crité-
rios de acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo contratual encontram-se detalha-
damente especificados no Termo de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar em anexo, que
integra este processo administrativo para todos os fins legais, servindo como base técnica e juri-
dica para a formalizagdo contratual.

9.2. A contratagdo ora formalizada observa todos os requisitos legais, notadamente os principios
da legalidade, eficiéncia, impessoalidade, interesse publico e economicidade. A escolha da Funda-
¢do de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual do Centro-Oeste - FAU revela-
se a medida mais adequada diante da natureza do objeto, da capacidade técnica da contratada e
da compatibilidade entre a proposta apresentada e os recursos orgamentarios disponiveis, con-
forme previamente demonstrado no Estudo Técnico Preliminar.

9.3. Registra-se que foram adotadas todas as providéncias necessarias para garantir a transpa-
réncia, a motivacdo dos atos administrativos e a conformidade com a Lei Federal n°
14.133 /2021, especialmente no tocante aos requisitos para a dispensa de licitagdo prevista no
artigo 75, inciso XV, consolidando, assim, a contratagdo como juridicamente valida, vantajosa a

Administragdo e adequada aos fins que se pretende alcancar.

10. ANEXOS
ANEXO [ - Estudo Técnico Preliminar
ANEXO II -Termo de Referéncia/Projeto Basico;

ANEXO III - Minuta do Contrato Administrativo de Prestacdo de Servicos.

Trés Barras do Parana, XX de XXXX de 2025.

GERSO FRANCISCO GUSSO

Prefeito Municipal
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ANEXO I - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE - ARTIGO 18, § 1°, INCISO I

0 Municipio de Trés Barras do Parana identificou a necessidade administrativa de
realizar concurso piiblico para o provimento de cargos efetivos em seu quadro permanente de
pessoal, como forma de atender a obrigatoriedade constitucional de ingresso no servigo ptiblico
mediante aprovacao em concurso, conforme o disposto no art. 37, inciso I, da Constituicdo
Federal.

A necessidade esta formalmente evidenciada nos Decretos Municipais N° 6381/2025,
6380/2025, 6373/2025 e 6372/2025, por meio dos quais o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizou expressamente a abertura de concurso publico para diferentes dreas e niveis de
atuacdo, em conformidade com o planejamento or¢amentario e com a estrutura de cargos da
Administragdo Publica Direta. Os decretos, publicados no Diario Oficial do Municipio, detalham a
autorizacdo para provimento de vagas decorrentes de vacancia definitiva, aposentadorias,
desligamentos voluntarios e criagdo de novos cargos essenciais ao funcionamento regular dos
servigos publicos municipais.

0 concurso publico pretendido visa a selecdo de profissionais qualificados para atuagdo
em dareas estratégicas da Administracdo, garantindo a continuidade, a legalidade e a eficiéncia na
prestacdo dos servigos publicos essenciais, tais como educacdo, saude, servicos urbanos,
administragdo geral e assisténcia social. Ademais, busca-se atender aos principios da
impessoalidade, da moralidade e da legalidade na contratagdo de servidores, vedando a ocupagao
precaria ou proviséria de cargos efetivos, exceto nos casos previstos em lei.

A defasagem de pessoal em diversos setores da municipalidade, aliada a auséncia de
concurso vigente e a impossibilidade de novas contratacdes sem observancia ao devido processo
seletivo legal, impde a adogao de medidas imediatas. O concurso publico é, portanto, instrumento
indispensavel para garantir o adequado funcionamento da madaquina administrativa, a
regularidade do atendimento a populagdo e o cumprimento das metas de governo previstas nos
instrumentos de planejamento (PPA, LDO e LOA).

A escolha por promover a contratacao de instituicdo especializada para a organizagao do
certame decorre da inexisténcia, no ambito da Administra¢do Municipal, de estrutura técnica e
operacional capaz de assegurar a condugao eficiente, imparcial e segura de todas as fases do
concurso, desde a elaboragdo do edital até a homologagdo do resultado final. A realizagdo do
certame por entidade externa atende ao dever de profissionalizagdo da gestdo ptblica e previne

falhas que possam comprometer a legalidade e a confiabilidade do processo seletivo.

Pagina 11 de 53
Av. Brasil, 245 — Fone/Fax: (45) 3235-1212 — CEP 85485-000 — Trés Barras do Parana - PR
CNPJ 78.121.936/0001-68 — E-mail: licitacao@tresbarras.pr.gov.br




135

Prefeitura CHlunicipal de Trés Barras do Parand

ESTADO DO PARANA

Dessa forma, a necessidade da contratagdo é real, urgente e plenamente justificada,
representando medida estratégica de fortalecimento da capacidade institucional do Municipio de
Trés Barras do Parand e de valorizagdo do ingresso no servigo publico por critérios objetivos,

técnicos e democraticos.

2. ALINHAMENTO AO PLANEJAMENTO DA ADMINISTRACAO - ARTIGO 18, § 1° INCISO II

A contratagdo de empresa especializada para a realizacdo de concurso publico encontra
respaldo nos instrumentos oficiais de planejamento da Administragao Publica Municipal de Trés
Barras do Parana. A iniciativa esta diretamente alinhada ao Plano Plurianual (PPA 2022-2025), a
Lei de Diretrizes Orcamentdarias (LDO 2025) e a Lei Or¢amentéria Anual (LOA 2025), que preveem
acdes voltadas ao fortalecimento institucional, a valorizacdo do funcionalismo publico e a
profissionaliza¢do da gestdo municipal.

O provimento de cargos efetivos por meio de concurso publico representa medida
estratégica de cumprimento as metas programaticas estabelecidas nas areas de educagio, saude,
assisténcia social, gestdo administrativa e infraestrutura. A selecdo de servidores concursados
contribui para a execugdo de programas estruturantes, como o fortalecimento da Atencdo Basica
em Saude, a melhoria da qualidade do ensino publico e o aprimoramento da capacidade de
governanga fiscal, administrativa e operacional do Municipio.

A execugdo do concurso publico também estd inserida no contexto da politica municipal
de valorizagdo do servidor, com impacto direto na modernizagdo da maquina administrativa, na
ampliagdo da cobertura de servigos publicos essenciais e no fortalecimento institucional. Ao
garantir o ingresso de servidores qualificados, por critérios objetivos e isonémicos, o Municipio
assegura maior aderéncia as metas de desempenho e qualidade do gasto piiblico.

Portanto, a presente contratacdo ndo apenas guarda plena compatibilidade com os
planos estratégicos da Administracdo, como se configura em agido necessaria para garantir a
execucdao dos compromissos assumidos no planejamento orgamentario e programatico vigente,

assegurando sustentabilidade institucional e atendimento eficiente a populacéo.

3. REQUISITOS DE CONTRATAGAO - ARTIGO 18, § 1° INCISO III
Para a presente contratagio, serdo observados os requisitos previstos no inciso XV do
caput do Artigo 75 da Lei N° 14.133 /2021, de modo que a selecio da entidade executora devera
recair, exclusivamente, sobre institui¢do brasileira que atenda aos seguintes critérios

cumulativos e imprescindiveis:
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Finalidade estatutaria compativel - A instituicdo devera possuir em seu es-
tatuto social a previsdo expressa de que tem por finalidade apoiar, captar e exe-
cutar atividades nas areas de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovacgao, ou, alternati-
vamente, ser voltada a recuperacio social da pessoa presa;

Gestdo administrativa e financeira - Devera estar estatutariamente habili-
tada a gerir, de forma administrativa e financeira, as atividades mencionadas
no item anterior, evidenciando capacidade técnica e operacional para conduzir
o objeto da contratacdo;

Auséncia de finalidade lucrativa - A institui¢do devera ser sem fins lucrati-
vos, conforme demonstrado por seu estatuto e comprovado por sua atuagdo
pratica, inclusive mediante apresentagcdo de documentagdo que comprove sua
qualificagdo juridica como tal;

Reputacdo ética e profissional inquestionavel - A instituicdo contratada de-
vera comprovar histérico de atuacao que demonstre conduta ética, regulari-
dade fiscal e reputacdo profissional ilibada, o que podera ser aferido medi-
ante andlise de certiddes, declaragées de 6rgaos de controle, publicagdes, ou
mediante consulta a registros de parcerias anteriores com a Administracdo Pu-
blica;

Capacidade técnica comprovada - A contratada devera apresentar portfélio
ou documentac¢do que comprove sua experiéncia na realizacdo de concursos pu-
blicos ou atividades analogas, especialmente no setor publico, de forma a ga-
rantir o adequado cumprimento do objeto contratado com eficiéncia, transpa-

réncia e seguranca juridica;

Documenta¢do comprobatéria - Para fins de habilitagdo, a instituicdo devera

apresentar:

a)
b)
<)
d)
e)

Estatuto social atualizado;

Ata de elei¢do da atual diretoria;

Certiddes negativas de débitos fiscais e trabalhistas;
Comprovagdo de experiéncia prévia;

Declaragdo de inexisténcia de fins lucrativos;
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f) Declaracio de reputacio ética e profissional assinada por responsavel legal,

acompanhada de, no minimo, uma carta de recomendagdo de ente publico com

o qual ja tenha celebrado parceria semelhante.

A observancia estrita desses requisitos assegura a legalidade da contratagdo direta com

fundamento no Artigo 75, inciso XV, da Lei N° 14.133/2021, garantindo que a execug¢do do

objeto ocorra de forma eficiente, integra e alinhada ao interesse publico.

4, ESTIMATIVAS E QUANTIDADES DE CONTRATACAO - ARTIGO 18, § 1° INCISO IV

Com base no levantamento realizado pelas secretarias e setores responsaveis do

Municipio de Trés Barras do Parana, foi identificada a necessidade de provimento de cargos

efetivos que atualmente se encontram vagos, bem como a constitui¢do de cadastro de reserva (CR)

para suprir futuras demandas de reposi¢do decorrentes de vacancia, exoneragao, aposentadoria

ou expansdo da estrutura administrativa. Tais necessidades se alinham ao planejamento

institucional do Municipio e a observancia do principio da continuidade do servigo piblico.

A estimativa de quantitativos a serem contemplados no concurso publico foi elaborada

de forma criteriosa, considerando os seguintes parametros: caréncia atual de servidores,

relevancia e essencialidade das fungdes, planejamento orcamentario e a real capacidade de

absorcdo dos aprovados dentro do limite de despesa com pessoal, nos termos da Lei

Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Abaixo, apresenta-se o detalhamento dos cargos, respectivas cargas hordrias e nimero

de vagas previstas para provimento imediato, além de formagdo de cadastro de reserva:

CARGO CARGA HORARIA e
DE VAGAS

01 | PROFESSOR(A) - MAGISTERIO 20 HORAS SEMANAIS 06 + CR
02 | DENTISTAIII 40 HORAS SEMANAIS 01+CR
03 | TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HORAS SEMANAIS 03 +CR
04 | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 HORAS SEMANAIS 01 +CR
05 | FARMACEUTICO 40 HORAS SEMANAIS CR

06 | ADVOGADO 20 HORAS SEMANAIS 01 +CR
07 | CONTADOR 20 HORAS SEMANAIS 01+CR
08 | PEDREIRO 40 HORAS SEMANAIS 01+ CR
09 | MECANICO 40 HORAS SEMANAIS 01 + CR
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10 | FONOAUDIOLOGO 40 HORAS SEMANAIS CR
11 | TECNICO DE SEGURANCA NO TRABALHO | 20 HORAS SEMANAIS 01+CR

A inclusdo de cargos com previsdo apenas de cadastro de reserva visa garantir maior
agilidade a Administra¢ao em futuras nomeacdes, evitando a deflagracdo de novo certame diante
de eventual vacancia. Ressalta-se que a distribuigdo de vagas esta compativel com as necessidades
reais do Municipio, o que confere planejamento, racionalidade e economicidade a

contratacdo da entidade executora do certame.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO - ARTIGO 18, § INCISOV

No cumprimento do dever de motivagdo e da busca pela contratagdo mais vantajosa para
a Administragao, foi realizado levantamento de mercado com consulta a diversas instituigdes ap-
tas a organizacdo de concursos publicos. Foram identificadas, no ambito das institui¢des especia-
lizadas, as seguintes entidades: Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO -
FAU/UNICENTRO, Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - FADCT, Ins-
tituto Avalia e a empresa AOCP.

A FAU/UNICENTRO é entidade sem fins lucrativos, de natureza privada, vinculada a
Universidade Estadual do Centro-Oeste - UNICENTRO, atuando como instituigdo cientifica e
tecnolégica (ICT), nos termos do art. 22, inciso IV, da Lei n® 10.973/2004. Sua finalidade
institucional contempla o apoio técnico-administrativo a entes publicos em atividades de ensino,
pesquisa, extensao e, especialmente, na organizacao de concursos publicos.

Entre os anos de 2022 a 2024, a FAU/UNICENTRO organizou mais de 30 concursos
publicos municipais, com forte inser¢do no Estado do Parana. Destacou-se pela regularidade,
qualidade técnica, confiabilidade institucional e, principalmente, pela capacidade de adaptagdo a
realidade orgamentaria e administrativa de municipios de pequeno e médio porte. Sua estrutura
inclui sistema informatizado préprio para inscri¢des, equipe técnica para elaboracdo de provas,
logistica completa para aplicagdo simultdnea em muiltiplos locais, além de suporte juridico e
operacional especializado.

A FADCT, também sem fins lucrativos, apresentou atuagdo regional mais restrita, com
cerca de 10 concursos publicos organizados no mesmo periodo. Embora disponha de estrutura
basica para execugdo de certames, demonstrou menor amplitude técnica e limitada capilaridade
logistica, fatores que a colocam em posi¢cao menos favoravel em comparagdo a FAU/UNICENTRO,
sobretudo considerando a complexidade e as exigéncias administrativas do certame pretendido.

O Instituto Avalia, entidade de abrangéncia nacional, conta com histérico relevante na

organizagao de concursos publicos municipais. Contudo, sua principal drea de atuagdo concentra-
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se em municipios de médio e grande porte e em regides com caracteristicas distintas das
demandadas por este Municipio. A andlise de sua estrutura revela foco operacional em processos
seletivos de maior escala, com menor especializacdo na realidade regional e nas limitagées
administrativas locais.

A empresa AOCP, embora tradicional no segmento, informou formalmente que ndo
possui disponibilidade operacional para atendimento a demanda atual, em razdo de
compromissos ja assumidos. Essa condi¢do inviabiliza sua participa¢do no presente procedimento
e exclui, por consequéncia, sua analise para fins de escolha.

Dentre as institui¢des analisadas, a FAU/UNICENTRO apresentou a melhor proposta
técnica e a proposta economicamente mais vantajosa, com modelo de custeio integral do
certame por meio das taxas de inscri¢cdo dos candidatos, dispensando a necessidade de repasses
financeiros diretos por parte da Administragdo Publica. Tal condigdo respeita os principios da
economicidade (art. 11) e da eficiéncia (art. 5%) da Lei n® 14.133/2021, configurando-se como
medida plenamente compativel com o interesse publico.

A andlise administrativa concluiu que a contratagdo da FAU/UNICENTRO permitira:

a) Reducdo de custos operacionais para o Municipio;

b)  Atendimento técnico e juridico conforme as exigéncias legais;

c) Rapidez, regularidade e seguranga na execug¢do das etapas do concurso;

d)  Minimizacdo de riscos relacionados a anulacdo do certame;

e)  Alinhamento da estrutura da contratada a realidade institucional e financeira
local.

A proposta apresentada também atende a diretriz de vinculac¢do institucional a entidade
publica de ensino superior, o que refor¢a sua legitimidade e sua vocacdo institucional para a
colaboragdo com entes publicos em atividades de interesse coletivo.

Assim, o levantamento de mercado conduzido evidencia que a FAU/UNICENTRO reiine,
de forma cumulativa, os requisitos técnicos, operacionais, legais e de vantajosidade,
recomendando-se sua contratagdo direta com fundamento no Artigo 75, inciso XV, da Lei N°
14.133/2021.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO - ARTIGO 18, § 1°, INCISO VI
Mesmo se tratando de contratagao direta por dispensa de licitagdo, com fundamento no
artigo 75, inciso XV, da Lei n? 14.133/2021, a Administragdo Publica, em observancia aos princi-
pios da economicidade, da eficiéncia e da busca pela melhor proposta para o interesse piiblico,

realizou diligente pesquisa de pregos junto a diversas institui¢des que preenchem os requisitos
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legais exigidos, especialmente quanto a finalidade estatutaria voltada ao apoio, a execugdo e a ges-
tdo de atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecno-
légico.

Foram consultadas as seguintes instituigdes:

d) FAU/UNICENTRO apresentou proposta no valor de R$ 61.800,00 (sessenta e um mil e
oitocentos reais);

e) FADCT apresentou proposta no valor de R$ 70.000,00 (setenta mil reais);

f) Instituto Avalia apresentou proposta no valor de R$ 82.500,00 (oitenta e dois mil e

quinhentos reais).

Ressalta-se que a empresa AOCP foi igualmente consultada, entretanto informou que, no
momento, ndo poderia apresentar proposta, tendo em vista compromissos previamente
assumidos em sua agenda institucional.

Dessa forma, observa-se que, além do enquadramento legal da contratagdo na hipotese
do inciso XV do artigo 75 da Lei n? 14.133/2021, a Administracdo Publica também buscou
assegurar a vantajosidade da contratagdo mediante a sele¢do da instituicao que apresentou o
menor valor dentre as propostas apresentadas, de modo a garantir a adequada utilizagdo dos
recursos publicos. Assim, a estimativa de valor da contratacdo foi fixada em R$ 61.800,00
(sessenta e um mil e oitocentos reais), correspondente a proposta mais vantajosa apresentada

pela FAU/UNICENTRO, que atende plenamente aos requisitos legais e técnicos exigidos.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO - ARTIGO 18, 1° INCISO VII

A presente contratagdo visa a selecdo de institui¢do especializada para a organizagao e
execugdo de concurso publico, com a finalidade de atender a necessidade do Municipio de Trés
Barras do Parana quanto ao provimento de cargos efetivos de seu quadro permanente de
servidores. A solucio proposta contempla todas as etapas necessarias a adequada realizagdo do
certame, de forma técnica, segura, transparente e conforme os principios constitucionais que
regem a Administracdo Publica.

A execucdo do objeto incluird, de forma integrada, a elaboragdo do edital, o recebimento
das inscrigdes, a elaboragao, impressao e aplicacdo das provas objetivas e/ou discursivas, bem
como, se for o caso, as demais fases previstas no edital, como provas de titulos, praticas ou de
aptiddo fisica, respeitando as normas legais e regulamentares pertinentes, especialmente os

principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia e isonomia entre os candidatos.
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Para tanto, sera contratada instituicdo brasileira sem fins lucrativos, cuja finalidade
estatutdria esteja alinhada as exigéncias do inciso XV do artigo 75 da Lei n? 14.133 /2021, ou seja,
instituicdo que atue na area de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional ou
inovagao, e que possua reconhecida reputagdo ética e profissional. A escolha pela contratagdo
direta, por dispensa de licitagdo, fundamenta-se na hipétese legal supracitada, a qual permite a
Administracao selecionar entidades dessa natureza para a realizagdo de certames publicos, desde
que preenchidos os requisitos legais e respeitado o interesse publico.

A solugdo apresentada é, portanto, a contratagdao da FAU/UNICENTRO para a integral
realizacdo do concurso publico, considerando que a instituicdo atende integralmente aos
requisitos legais, estatutarios e operacionais exigidos, bem como apresentou a melhor proposta
técnica e financeira, garantindo a lisura, economicidade e eficiéncia no processo seletivo de

novos servidores publicos para o Municipio.

8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO - ARTIGO 18, ° 1° INCISO
VIII

No presente caso, ndo se justifica o parcelamento da contratagio, tendo em vista a
natureza indivisivel e integrada dos servigos a serem prestados, os quais compdem um conjunto
unico e interdependente de atividades necessarias a realizacdo do concurso piblico. O
fracionamento do objeto comprometeria a eficiéncia, a economicidade, a coeréncia e a
responsabilidade pela execugdo do certame, além de contrariar os principios da unicidade e da
coordenacgado técnica das fases do processo seletivo.

A organizacgdo de concurso publico exige uma execugio sequencial e padronizada,
desde a elaboragdo do edital até a homologacdo final dos resultados, envolvendo diversas etapas
como: planejamento do certame, inscricdo dos candidatos, confec¢do e aplicagdo de provas,
processamento e divulgacdo dos resultados, analise de recursos, bem como eventual aplicacdo de
fases complementares (provas de titulos, praticas ou fisicas). 0 desmembramento dessas etapas
entre diferentes contratados poderia gerar risco de inconsisténcia nas fases do certame,
responsabilizacdo difusa, aumento de custos operacionais e comprometimento da
credibilidade e transparéncia do processo seletivo.

Além disso, a solugdo proposta serd executada por instituicdo sem fins lucrativos com
competéncia legal e estatutaria para realizar, de forma integral e centralizada, todas as
fases do concurso, conforme dispde o artigo 75, inciso XV, da Lei n? 14.133/2021. Trata-se,

portanto, de objeto que, por sua complexidade e necessidade de controle centralizado, deve
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ser contratado de forma unica e global, a fim de garantir a eficiéncia da execucdo e a
responsabilizacao objetiva por eventuais falhas ou irregularidades.

Dessa forma, a contrata¢do ndo deve ser parcelada, pois tal medida ndo se coaduna
com a natureza técnica, juridica e operacional do objeto, tampouco representaria beneficio a
Administracdo Publica, sendo mais adequada e vantajosa a celebragio de contrato com uma tinica

instituicio que centralize a execucio de todas as etapas do concurso piblico.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS - ARTIGO 18, § 1° INCISO IX

A contratacgdo ora proposta tem por finalidade atender a necessidade de recomposigdo e
fortalecimento do quadro permanente de servidores ptblicos do Municipio de Trés Barras do Pa-
rand, mediante a realizagdo de concurso publico regido por critérios técnicos, legais e isondmicos,
de forma a assegurar o provimento de cargos efetivos com candidatos aprovados por mérito e
observancia do principio do concurso publico, previsto no artigo 37, inciso 11, da Constitui¢do Fe-
deral.

Com a execugao integral dos servigos por institui¢do especializada, espera-se alcangar os
seguintes resultados:

a) Planejamento e execucdo de todas as etapas do concurso publico, com cro-
nograma bem definido, observando os principios da publicidade, legalidade,
impessoalidade, eficiéncia e transparéncia;

b) Elaboragao e publicacdo de edital técnico e juridicamente adequado, con-
tendo regras claras e objetivas, que assegurem igualdade de condig¢oes a todos
os interessados;

c¢) Aaplicacaode provas de qualidade, com elaboragdo de questdes compativeis
com o contetdo programatico de cada cargo, observando critérios de correcao,
sigilo e seguranca das informacdes;

d) Gestdo adequada da logistica operacional do certame, incluindo o recebi-
mento das inscri¢des, a aplicagdo das provas em local apropriado, a anilise de
eventuais recursos e a publicagdo de resultados dentro dos prazos definidos;

e) Reducdo de riscos juridicos e operacionais, por meio da contratagdo de en-
tidade sem fins lucrativos com reconhecida competéncia técnica e reputagio

ética, conforme autorizado pelo artigo 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021;
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f) Selecao de candidatos tecnicamente capacitados, garantindo que os cargos
publicos sejam ocupados por profissionais aprovados mediante processo sele-
tivo baseado no mérito, contribuindo para o aprimoramento do servigo publico
municipal;

g) Utilizacdo eficiente dos recursos publicos, com a escolha da proposta mais
vantajosa, em conformidade com a estimativa de prego apurada e a vantajosi-

dade técnica e financeira da solugdo apresentada.

Dessa forma, o resultado final esperado é a realizagdo exitosa do concurso piblico,

culminando na homologagao de um certame legitimo, transparente e seguro, apto a gerar um ca-

dastro de aprovados conforme a necessidade de provimento dos cargos, assegurando a Adminis-

tragdo Publica municipal maior estabilidade, continuidade e qualidade nos servigos prestados a

populagao.

10. PROVIDENCIAS A SEREM TOMADAS PELA ADMINISTRACAO - ARTIGO 18, § 1°, INCISO X

Para viabilizar a contratacio da instituigao responsavel pela execugiao do concurso pu-

blico, nos termos do artigo 75, inciso XV, da Lei n? 14.133/2021, cabera a Administragdo Publica

adotar as seguintes providéncias administrativas, operacionais e juridicas:

a)

b)

d)

Formalizagdo da dispensa de licitagdo, com base na justificativa técnica constante deste
Estudo Técnico Preliminar, observando-se os requisitos legais e regulamentares exigidos,
incluindo a elaboracgdo de termo de referéncia, parecer juridico e autorizagdo da autori-
dade competente, conforme previsto no artigo 72 da Lei n? 14.133/2021.

Elaboracdo e publicacdo do extrato da dispensa de licitagdo no Diario Oficial e no
sitio eletronico oficial do Municipio, conforme exigido pela Lei n® 14.133/2021, assegu-
rando a devida publicidade e transparéncia do processo.

Celebrag¢ao do contrato administrativo com a instituicdo selecionada, observando as
clausulas essenciais previstas na legislacdo, com definicao clara das responsabilidades,
prazos, cronograma de execuc¢do, forma de pagamento, condigdes de fiscalizagdo e penali-
dades aplicaveis em caso de descumprimento contratual.

Nomeacdo de gestor e fiscais do contrato, nos termos do artigo 117 da Lei n®
14.133/2021, com a atribuicdo de acompanhar e fiscalizar a correta execuc¢do do objeto,

inclusive quanto a observancia do cronograma de atividades e das condigdes pactuadas.
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e) Darciéncia a Comissao Especial para Realizaciao de Concurso Publico, nomeada pelo
Decreto n? 6.373 /2025, a qual sera responsavel pelo acompanhamento institucional do
certame, pela interlocu¢do com a entidade contratada e pela supervisdo de todas as fases
do concurso publico, em articulagdo com o setor juridico e a autoridade competente.

f) Promocdo de ampla divulgacdo do concurso publico, por meio de canais oficiais e
meios de comunicagdo acessiveis a populagao, garantindo a publicidade do certame e a

ampla concorréncia entre os interessados.

Tais providéncias visam garantir que a contratacgio transcorra com a devida regulari-
dade formal e material, resultando em um concurso publico legitimo, transparente, eficiente e

compativel com os objetivos da Administragao Publica Municipal.

11. CONTRATACOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES - ARTIGO 18, § 1° INCISO XI

A presente contratagdo possui carater autonomo e plenamente independente, nio
demandando, para sua execugdo, nenhuma contratagdo correlata ou interdependente por
parte da Administracdo Publica. A instituicdo a ser contratada, conforme previsto no escopo da
contratacdo direta por dispensa nos termos do artigo 75, inciso XV, da Lei n? 14.133/2021, sera
responsavel por todas as etapas necessarias a completa realiza¢do do concurso piiblico,
incluindo planejamento, elaboragdo e aplicagdo das provas, processamento dos resultados,
analise de recursos e demais atividades pertinentes.

Dessa forma, ndo havera necessidade de contratacio complementar de espacos,
materiais, equipamentos ou servi¢os auxiliares por parte do Municipio, visto que todas as
obrigacdes estardo atribuidas a entidade contratada, nos exatos termos do contrato a ser
celebrado. A execugdo integral do objeto sera realizada de forma centralizada, técnica e
coordenada pela institui¢do selecionada, assegurando a Administragdo eficiéncia, controle e
seguranga juridica na condugao do certame.

Assim, ndo se identificam contratacdes correlatas ou interdependentes para o
atendimento do objeto proposto, sendo a solugdo apresentada suficiente e auténoma para

alcancar os resultados pretendidos pela Administragao Piiblica Municipal.

12. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS - ARTIGO 18, § 1° INCISO XII

12.1. Ndo se prevé impactos ambientais neste caso.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A CONTRATACAO - ARTIGO 18, § 1° INCISO XIII
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Diante da necessidade da Administragdo Publica Municipal de prover cargos efetivos
no quadro permanente de servidores, mediante concurso piiblico que respeite os principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
conclui-se pela adequacdo, viabilidade e vantajosidade da contratagio direta de instituicdo
brasileira sem fins lucrativos, nos termos do artigo 75, inciso XV, da Lei n? 14.133/2021.

A opcdo pela contratacdo direta, mediante dispensa de licitacdo, estd devidamente
justificada em razio da natureza do objeto, da especializacdo das entidades consultadas e
da previsdao legal especifica, que autoriza expressamente a Administracio a contratar
instituicdes cuja finalidade estatutdria inclua o apoio, a execucdo ou a gestiao de atividades de
ensino, pesquisa, extensao e desenvolvimento institucional, desde que preenchidos os requisitos
legais exigidos. O processo respeitou integralmente os principios da economicidade,
transparéncia, planejamento e selecdo da proposta mais vantajosa, com ampla pesquisa de
precos realizada junto a institui¢des qualificadas, sendo escolhida a proposta de menor valor
apresentada pela FAU/UNICENTRO, no montante de R$ 61.800,00.

A solucdo adotada garante seguranca juridica, padronizacio das etapas do concurso
e centralizacdo da responsabilidade na execugdo, evitando contratacdes fragmentadas, riscos
operacionais e comprometimento da legalidade do certame. Ademais, o objeto contratado é
indivisivel por sua prépria natureza, ndo comportando parcelamento, o que refor¢a a pertinéncia
da contrata¢ao de uma tnica entidade responsavel pela integral condugio do processo seletivo.

Ressalta-se que todas as exigéncias legais foram devidamente observadas, incluindo a
elaboragdo deste Estudo Técnico Preliminar, a defini¢do clara do objeto, a estimativa do valor da
contratacdo, a justificativa da ndo divisdo do objeto, a inexisténcia de contrata¢des correlatas ou
interdependentes e a previsdo de providéncias administrativas adequadas, inclusive com a devida
participacdo da Comissdo Especial de Concurso nomeada por Decreto Municipal.

Dessa forma, conclui-se pela viabilidade e legalidade da contratacgido da instituigcdo
FAU/UNICENTRO, por meio de dispensa de licitagdo, como medida legitima, eficiente e
vantajosa para o interesse publico, possibilitando a realizagdo de concurso publico com
observancia dos parametros legais, técnicos e administrativos indispensaveis a4 boa gestio
publica. Recomenda-se, portanto, o imediato prosseguimento dos tridmites administrativos para
formalizacdo da contratagdo, com observancia das exigéncias previstas na Lei n? 14.133/2021 e

nas normativas internas do Municipio.
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ANEXO II - TERMO DE REFERENCIA/PROJETO BASICO

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO NO MUNICIPIO
DE TRES BARRAS DO PARANA

1. DEFINICAO DO OBJETO - ARTIGO 6°, XXIII, ALINEA “A”
1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a contratagdo de empresa especializada
para planejamento, organizacdo e execugdo de concurso publico destinado ao provimento de
cargos efetivos no quadro de pessoal da Administragao Publica do Municipio de Trés Barras do
Parana, em conformidade com as disposi¢des legais, especialmente com o artigo 6°, inciso XXIII,
alinea “a”, da Lei Federal n? 14.133/2021.
1.2. A empresa contratada devera realizar todas as etapas necessarias ao concurso, incluindo a
elaboragdo do edital, planejamento das fases seletivas, inscricdo dos candidatos, elaboracao,
impressdo e aplicagdo das provas objetivas e discursivas, seguindo rigorosamente as orientagdes
especificas fornecidas pelo Municipio, assegurando total transparéncia e eficiéncia em todas as
fases do certame.
1.3. A selecdo contemplard diversos cargos piblicos municipais, incluindo cargos de nivel
fundamental, médio, técnico e superior, sendo obrigatdria a realizagdo de provas objetivas para
todos os niveis. Para o cargo especifico de Advogado, sera exigida a realizagao de prova objetiva
(primeira fase), prova discursiva (segunda fase).
1.4. Cabera a empresa contratada garantir que todas as etapas do concurso publico sejam
conduzidas com segurancga, confiabilidade, sigilo e lisura, adotando métodos rigorosos para
assegurar a imparcialidade e a legitimidade do processo seletivo. A execucdo das atividades
devera contemplar ainda o gerenciamento completo das inscrigdes, o fornecimento da
infraestrutura fisica necessaria para aplicagdo das provas, a logistica de seguranca das etapas,
além do suporte técnico-juridico especializado em todas as fases do concurso até a homologagao
final do certame.
1.5. Ao final da execugdo dos servigos, a contratada devera fornecer relatérios detalhados sobre
todas as etapas realizadas, especialmente quanto ao niimero de inscritos, ausentes e presentes,
ocorréncias durante as provas, recursos interpostos e resultados finais. A documentagdo
produzida devera ser apresentada em midia digital e impressa, organizada de forma clara e
objetiva, permitindo uma avaliagdo criteriosa e transparéncia plena quanto a execugdo do objeto

contratado.
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1.6. Esta defini¢do detalhada do objeto visa garantir absoluta clareza das responsabilidades da
empresa contratada, assegurando que o concurso ptiblico seja realizado com a maxima qualidade
técnica e em estrita observancia aos principios norteadores da Administragdo Publica previstos

no artigo 37 da Constitui¢do Federal, bem como na Lei n? 14.133/2021.

2. QUANTITATIVOS E VALOR ESTIMADO DE CONTRATACAO - ARTIGO 6°, XXIII, ALINEA“Ael”
2.1 A contratagdo de empresa especializada para a realiza¢do do concurso ptiblico no Municipio
de Trés Barras do Parand se da com base na expectativa de até 1000 inscritos. Este niimero de
candidatos é estimado considerando o porte do municipio, o niimero de vagas a serem preenchi-
das e a natureza dos cargos ofertados. A empresa contratada devera estar preparada para atender
a demanda de inscrigdes, realizar todas as fases do concurso com eficiéncia e garantir a logistica
necessaria para acomodar o total de inscritos.

2.2. 0 valor estimado da contratagdo sera composto pelas despesas com a organizagao e execugao
de todas as etapas do concurso, incluindo a elaboragdo do edital, inscrigdo, aplicagdo das provas,
correcdo, e divulgacdo dos resultados. O orcamento final para o processo seletivo sera apurado
considerando os custos administrativos e operacionais para cada fase do concurso, incluindo a
infraestrutura necessaria para a aplicaciao das provas, transporte, seguranga, e demais recursos
envolvidos.

2.3. A empresa contratada devera assegurar a execuc¢do de todas as fases do concurso, conforme
as necessidades da administragdo publica municipal e dentro dos valores or¢ados, para garantir a
eficiéncia, transparéncia e legalidade do processo.

2.4. A contratacdo de empresa especializada para a realizagio do concurso publico sera destinada

ao preenchimento das vagas descritas no Decreto Municipal N° 6381/2025, conforme segue:

CARGO CARGA HORARIA R s
DE VAGAS

01 | PROFESSOR(A) - MAGISTERIO 20 HORAS SEMANAIS 06 + CR
02 | DENTISTA 111 40 HORAS SEMANAIS 01 +CR
03 | TECNICO EM ENFERMAGEM 40 HORAS SEMANAIS 03 +CR
04 | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 HORAS SEMANAIS 01+CR
05 | FARMACEUTICO 40 HORAS SEMANAIS CR

06 | ADVOGADO 20 HORAS SEMANAIS 01+CR
07 | CONTADOR 20 HORAS SEMANAIS 01+CR
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08 | PEDREIRO 40 HORAS SEMANAIS 01+CR
09 | MECANICO 40 HORAS SEMANAIS 01+CR
10 | FONOAUDIOLOGO 40 HORAS SEMANAIS CR

11 | TECNICO DE SEGURANCA NO TRABALHO | 20 HORAS SEMANAIS 01+CR

3. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATACAO - ARTIGO 6°, INCISO XXIII, ALINEA “B”
3.1. A contratagdo de empresa especializada para a realizagdo do concurso ptiblico no Municipio
de Trés Barras do Parana se justifica pela necessidade de garantir a sele¢do de candidatos
qualificados para o provimento de cargos efetivos, conforme o disposto no Decreto Municipal n®
6381/2025. O concurso ptblico, conforme preconizado pela Constituicio Federal e pela Lei n?
14.133/2021, é a forma legitima e transparente de selecionar servidores piiblicos, assegurando a
imparcialidade, a legalidade e o respeito aos principios da administragdo piblica, como a
eficiéncia, a moralidade, a publicidade e a isonomia.
3.2. A escolha de uma empresa especializada é imprescindivel para assegurar a realizagdo de um
processo seletivo técnico e imparcial, que contemple todas as fases do concurso, desde a
elaboragdo do edital até a homologagao final dos resultados. A empresa contratada devera possuir
expertise na organizagdo de concursos publicos, garantindo a adequagdo das provas, a
transparéncia nos processos de inscri¢do, aplicagdo de provas, corre¢do e divulgacdo de
resultados.
3.3. Ademais, a contratagdo de uma empresa especializada atendera a exigéncia de otimizagdo dos
recursos publicos, pois a realizagdo de concurso piblico demanda uma série de procedimentos
administrativos, logisticos e técnicos que exigem profissionais capacitados para gerenciar
adequadamente o certame, minimizando riscos de falhas operacionais e juridicas. A empresa
contratada sera responsavel por toda a gestdo do concurso, desde a elaboracdo de documentos
até a execugdo das provas, conforme as necessidades especificas do Municipio.
3.4. 0 concurso publico, com sua ampla divulgacio, oferece a todos os cidadios a possibilidade de
participar do processo seletivo de maneira igualitaria, garantindo que as vagas sejam preenchidas
por individuos com as qualificagdes necessarias, em total conformidade com as exigéncias legais
e constitucionais.
3.5. Por fim, a contratagdo de uma empresa especializada também permitird o cumprimento dos
prazos estipulados, garantindo que o processo ocorra de forma célere e eficiente, evitando
sobrecarga nos 6rgdos municipais responsaveis e contribuindo para o bom andamento da

administragdo publica.
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4. LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS- ARTIGO 40, § 1°, INCISO II

4.1. O concurso publico objeto deste Termo de Referéncia sera realizado nas dependéncias do
Municipio de Trés Barras do Parand, conforme a necessidade e conveniéncia da Administragao
Publica. Os locais exatos para a realizacdo das provas e outras etapas do certame serao definidos
futuramente, considerando a infraestrutura disponivel no municipio e a quantidade de candidatos
inscritos.

4.2. A escolha do local para a aplicagdo das provas sera feita de acordo com critérios técnicos,
buscando garantir acessibilidade, conforto, seguranca e condi¢ées adequadas para o bom
andamento do concurso. A defini¢do do local sera comunicada a todos os candidatos no momento
oportuno, por meio de publica¢ido no edital do concurso e outros meios oficiais de comunicagdo,
conforme estabelecido na legislagdo vigente.

4.3. A Administragdo Municipal assegurara que todos os locais de realizagdo das provas atendam
as exigéncias legais, proporcionando um ambiente seguro e adequado, tanto para os candidatos
quanto para os profissionais envolvidos na execugao do concurso. Além disso, serao observadas
todas as normas sanitarias e de seguranca pertinentes, de acordo com a situagdo vigente na época

da aplicagdo das provas.

5.PRAZO DE VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS/CONTRATO - ARTIGO 6°, XXIII, ALINEA

“w A”‘

5.1. 0 prazo de validade do contrato decorrente da presente contratacao sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de sua assinatura. Este prazo de validade considera a necessidade de
planejamento e execugdo das etapas do concurso publico, desde a preparacdo inicial até a
homologac¢do dos resultados finais, e o cumprimento das obrigacdes da empresa contratada
dentro do periodo estipulado.

5.2. A possibilidade de prorrogacdo do contrato podera ser analisada e acordada entre as partes,
observadas as condigOes e necessidades da Administragao Piiblica, conforme previsto na Lei N°
14.133/2021, e desde que devidamente justificada a necessidade de continuidade dos servigos. A
prorrogacgdo, caso venha a ocorrer, sera formalizada por meio de aditivo contratual, sempre
respeitando os limites legais e as condi¢des previamente estabelecidas.

5.3. Caso ndo haja necessidade de prorrogagdo, o contrato sera finalizado dentro do prazo
estabelecido, com a conclusdo de todas as etapas do concurso e o cumprimento integral das

obrigagdes assumidas pela empresa contratada.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO TODO - ARTIGO 6°, XXIII, ALINEA “C”
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6.1. A contratacao de empresa especializada para a realizagdo do concurso ptblico no Municipio

de Trés Barras do Parana visa assegurar a selecdo de candidatos qualificados para o provimento

de cargos efetivos na administracao publica municipal. A solugao proposta abrange todas as fases

do concurso, desde o planejamento inicial até a homologacdo final, com a execugdo de cada etapa

de forma transparente, eficiente e dentro dos prazos estabelecidos.

6.2. A empresa contratada sera responsavel por:

a)

b)

d)

Elaboragdo do Edital: A empresa devera elaborar e publicar o edital do concurso, garan-
tindo que ele esteja de acordo com a legislacdo vigente e reflita as necessidades da admi-
nistragdo municipal. O edital contera todas as informagdes necessarias sobre os requisitos
dos cargos, as etapas do concurso, os critérios de avaliagdo, prazos, e outras condi¢des
relevantes;

Planejamento e Organizacdo do Concurso: A empresa sera responsavel por planejar
todas as etapas do concurso, incluindo a definicdo das provas, a elaboracao de questdes, o
ensalamento dos candidatos, a organizagdo dos locais de aplicagdo e a coordenagdo das
equipes envolvidas. A logistica de todo o processo sera cuidadosamente planejada para
garantir a fluidez e a seguranca das etapas;

Aplicacdo das Provas: A contratada coordenari a aplica¢do das provas, assegurando a
realizacdo das provas objetivas, discursivas e praticas, conforme a exigéncia para cada
cargo. A empresa também sera responsavel pela seguranga durante a aplicagiao das pro-
vas, garantindo que os locais de exame sejam adequados e que os candidatos possam rea-
lizar as provas com tranquilidade;

Correcdo e Divulgacdo dos Resultados: Apds a aplicagdo das provas, a contratada reali-
zara a correcdo, assegurando que todo o processo seja feito de forma precisa e imparcial.
Os resultados serdo divulgados de forma transparente, de acordo com os prazos estabele-
cidos no edital;

Suporte e Atendimento ao Candidato: A empresa fornecera suporte ao candidato du-
rante todas as fases do concurso, incluindo esclarecimento de duvidas e disponibilizagiao
de canais de comunicagdo. A empresa também sera responsavel por garantir que todos os
dados dos candidatos sejam tratados com seguranca e conforme as normas de prote¢io
de dados;

Registro e Conformidade legal: A empresa contratada sera responsavel por garantir que
todos os dados e informagdes do processo seletivo sejam devidamente registrados nos

sistemas oficiais, incluindo o Sistema Integrado de Atos de Pessoal (SIAP), e atendam as

Péagina 27 de 53
Av. Brasil, 245 — Fone/Fax: (45) 3235-1212 — CEP 85485-000 — Trés Barras do Parana — PR
CNPJ 78.121.936/0001-68 — E-mail: licitacao@tresbarras.pr.qov.br

150



Prefeitura CHlunicipal de Trés Barras do [Parand

ESTADO DO PARANA

CAPITAL DO FEWAD

exigéncias do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR), conforme as instrugdes

normativas vigentes.

6.3. Esta solucdo completa garantird a execu¢do do concurso publico de forma eficiente,

transparente e dentro das exigéncias legais, assegurando que o Municipio de Trés Barras do

Parana tenha candidatos qualificados para preencher as vagas de acordo com as necessidades da

administragio publica.

7. REQUISITOS DE CONTRATACAO - ARTIGO 6°, XXIII, ALINEA “D”

7.1. A contratacdo de instituicdo brasileira para a realizacao do concurso publico ou para

atividades correlatas no Municipio de Trés Barras do Parana devera observar os seguintes

requisitos, conforme estabelecido no Artigo 75, 111, alinea XV, da Lei N° 14.133/2021:

a)

b)

d)

Finalidade Estatutaria: A instituicdo contratada deve ter por finalidade estatutaria
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento insti-
tucional, cientifico e tecnolégico, e estimulo a inovacao. Deve, também, ser capaz de gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, de acordo com suas finalidades estatu-
tarias, conforme o que for determinado no contrato;

Reputagio Etica e Profissional: A institui¢do contratada deve possuir inquestionavel
reputacdo ética e profissional, sendo reconhecida pela sua competéncia e integridade.
A idoneidade da instituicdo sera um critério fundamental para a contratacdo, a fim de ga-
rantir a execuc¢do do concurso com transparéncia e lisura em todas as etapas;

Natureza Nao Lucrativa: A instituicdo contratada devera ser sem fins lucrativos, o que
refor¢a seu compromisso com a atuagao no interesse piiblico, e a execugio das atividades
previstas no contrato deve ser voltada para a promog¢ao do bem comum e da eficiéncia na
gestao publica;

Expertise na Gestdo Administrativa e Financeira: A instituicio devera demonstrar ca-
pacidade técnica e administrativa para gerir o concurso ptblico, tanto no aspecto opera-
cional quanto financeiro, com a devida conformidade com as normas de execugdo orga-
mentdria e contabil;

Exclusividade e Especificidade dos Servigos: A instituicido devera ser dedicada a execu-
cao das atividades relacionadas ao objeto do contrato, seja na area de ensino, pesquisa, ou
recuperacao social, conforme o caso, assegurando que a execugdo do concurso ptiblico seja

realizada com a devida competéncia e atencgdo as especificidades do processo seletivo.
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8. QUALIFICACAO TECNICA

8.1. A HABILITACAO JURIDICA devera ser demonstrada pela apresentacio dos seguintes docu-

mentos:
8.1.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
que comprove a constituicdo legal da empresa;
8.1.2. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
documentagdo que identifique a Diretoria em exercicio, demonstrando sua regularidade e
funcionamento.

8.1.3. Ata do Conselho Deliberativo

8.2. A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA sera demonstrada pela apresentacgao dos docu-
mentos abaixo:
8.2.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNP]J), emitido
pelo Ministério da Fazenda;
8.2.2. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), emitido pela Caixa Econémica Federal, demonstrando a regularidade no
cumprimento das obrigacoes sociais;
8.2.3. Prova de Regularidade com a Fazenda Nacional, com certiddo expedida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), comprovando a quitacdo de créditos tributarios federais e da Divida Ativa
da Unido (DAU);
8.2.4. Prova de Regularidade de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme Lei n®
12.440/2011;
8.2.5. Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede da licitante;

8.2.6. Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede da licitante.

8.3. A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA devera ser demonstrada pela apresentacio
do seguinte documento:
8.3.1. Certiddo negativa de faléncia ou concordata, expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica, com data ndo superior a 60 (sessenta) dias da data limite para o

recebimento das propostas, salvo se outro prazo for especificado no documento.
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8.4. A QUALIFICACAO TECNICA sera demonstrada pela apresentagido dos seguintes documentos:
8.4.1. Atestados de Capacidade Técnica: No minimo 3 (trés) atestados de capacidade
técnica emitidos por érgdos publicos ou entidades privadas, que comprovem a aptidao da
empresa para a execugdo de atividades pertinentes ao objeto licitado, com caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o que esta sendo requerido;

8.4.2. Indicacao da Equipe Técnica: A CONTRATADA devera indicar, por meio de uma
relacdo nominal, o pessoal técnico adequado e disponivel para a execugdo dos servigos,
juntamente com a comprovacao de vinculo empregaticio ou contratual entre os membros
da equipe e a CONTRATADA. Essa relagdo devera demonstrar a qualificagdo e a competéncia
técnica da equipe envolvida;

8.4.3. Comprovacido da Qualificacdo Técnica dos Membros da Equipe: Para cada
membro da equipe técnica indicado, devera ser apresentada a comprovagao da qualificagdo
técnica, incluindo diplomas de formagdo profissional devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacgdo (MEC), certificando sua capacidade para desempenhar as atividades
pertinentes ao concurso.

8.4.4. Esses documentos visam garantir que a empresa contratada possua a qualificagdo
técnica adequada e a experiéncia necessaria para a execugdo do objeto contratado,

assegurando que os servigos sejam realizados com a maxima qualidade e eficiéncia.

9. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO - ARTIGO 6°, XXIII, ALINEA “E”
9.1. Os servigos estabelecidos e os prazos de cada etapa do concurso publico serdo executados de
acordo com as etapas descritas a seguir, que compdem o processo seletivo. A elaboragdo do
cronograma de execugao devera ser realizada entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA, podendo

ser acrescido de situagdes que nao estdo previstas no quadro abaixo:

Ordem Discriminacdo das Etapas
01 Elaboracio e Publicacdo do Edital
02 Impugnacio do Edital de abertura do Concurso
03 Abertura e periodo das Inscri¢des
04 Pedidos de Bancas Especiais e Emergenciais
05 Divulgacao do deferimento das Inscrigdes
06 Periodo para recursos da ndo homologacdo de Inscrigdes
07 Respostas aos recursos de inscri¢des ndo homologadas
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08 Edital Final de Homologacio das Inscricdes

09 Indicagdo do local de provas e ensalamento

10 Elaboracdo e aplicagdo das provas objetiva, discursivas e praticas
11 Divulgacao do Gabarito Provisorio

12 Prazo para recursos ao Gabarito Provisério

13 Respostas de recursos contra o Gabarito Provisorio

14 Divulgacao do Gabarito Definitivo

15 Divulgagdo do resultado da Prova Escrita

16 Recursos do resultado da Prova Escrita

17 Julgamento dos recursos da Prova Escrita

18 Aplicacdo das provas discursivas e préticas

19 Divulga¢do do gabarito provisdrio da prova discursiva e prética
20 Prazo para recursos ao Gabarito Provisério da prova discursiva e pratica
21 Respostas de recursos contra Gabarito Provisério da prova discursiva e pratica
22 Divulgacgdo do Gabarito Definitivo

23 Convocacdo da Provas Pratica

24 Realizagdo da Prova Pratica

25 Divulgacdo do Resultado da Prova Pratica

26 Prazo para recursos das Prova Pratica

27 Resultado Final das Prova Pratica

28 Resultado Final do Concurso

9.2. A CONTRATADA devera fornecer os dados do processo seletivo em meios digitais para fins

de registro nos sistemas informatizados do Municipio e auxiliar nas questdes relativas as

informagdes a serem repassadas para o Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR), através

do Sistema Integrado de Atos de Pessoal (SIAP). Essa exigéncia visa assegurar a integridade e

integralidade dos dados do processo seletivo, ja que o registro das futuras admissdes requer a

regularidade desses dados nos sistemas informatizados do TCE-PR, conforme Instrugdo

Normativa vigente.

9.3. A CONTRATADA deve cumprir todas as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia,

bem como as legislagdes federal, estadual e municipal aplicidveis ao objeto da contratago.
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9.4. INSCRICOES DO CONCURSO:

9.4.1. ACONTRATADA sera responsavel pela realizacao das inscrigdes do concurso publico,
conforme os seguintes itens:
9.4.2. As inscri¢des deverdo ser realizadas via internet, com um periodo minimo de 45
(quarenta e cinco) dias uteis, a ser determinado pelo Municipio, devendo a contratada
disponibilizar aos candidatos, para impressao:

a) O Edital do concurso e seus anexos;

b) Comprovante de inscrigdo e orientagdes gerais aos candidatos;

c) Boleto bancario para pagamento da taxa de inscrigdo;

d) Contelido programatico;

e) Descrigcao do cargo pretendido;

f) Opgao de reimpressdo do comprovante de inscrigdo e do boleto bancario.

9.4.3. Durante o processo de inscri¢dao, a CONTRATADA devera solicitar os seguintes
dados obrigatérios dos candidatos:

a) Nome completo;

b) Data de nascimento;

c) Sexo;

d) Cargo pretendido;

e) Numero da Carteira de Identidade;

f) Numero do CPF;

g) Enderego completo, telefone fixo, telefone celular e e-mail.
9.4.4. 0 sistema de inscrigdes devera verificar a validade do CPF informado, com consulta
ao banco de dados da Receita Federal.
9.4.5. Ap6s o encerramento das inscrigdes, a CONTRATADA devera fornecer, no prazo de 7
(sete) dias uteis, a relacdo das inscrigdes realizadas, com informagdes sobre a
homologacdo ou ndo das mesmas, indicando os motivos da ndo homologagdo, bem como
os candidatos isentos da taxa de inscricao.
9.4.6. A publicagdo dos editais de concurso no Orgdo Oficial de Imprensa sera de
responsabilidade do Municipio, inclusive no que se refere aos custos gerados, ficando a
CONTRATADA responsavel apenas pela disponibilizacdo do conteido no seu site. A
formatacdo e emissao dos documentos serdo responsabilidade do Municipio, sendo que a

elaboragdo sera feita em conjunto com a CONTRATADA.
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9.4.7. A CONTRATADA nio podera admitir inscrigdes fora do prazo ou que nao tenham
sido realizadas pelos meios especificados no edital de abertura do concurso.
9.4.8. Este formato assegura que todas as etapas e responsabilidades estejam bem

definidas e em conformidade com a legislacdo aplicavel.

9.5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS

9.5.1. As provas a serem aplicadas deverio ser compostas por questdes objetivas e, quando

aplicavel, questdes dissertativas, com base nos contetidos especificos previstos para cada

cargo.
9.5.1.1. A distribuicdo das questdes sera feita de forma a avaliar o dominio do
candidato sobre os contetidos exigidos para o cargo, com especial énfase nos
Conhecimentos Especificos, dada a sua relevancia para o desempenho das fungdes
correspondentes. O peso atribuido a cada drea visa garantir a adequagao da avaliagao
aos requisitos do cargo, assegurando a justica e equidade do processo seletivo. As
questdes objetivas serdo inéditas ou de dominio ptiblico e seguirdo a estrutura abaixo:

a) As provas de multipla escolha deverdo conter 04 (quatro) alternativas
distintas, com apenas uma alternativa correta, garantindo a clareza e ob-
jetividade na avaliagdo;

b) Em nenhuma hipdétese, podera constar entre as alternativas de res-
postas as opg¢des “N.D.A” ou “nenhuma alternativa”, uma vez que essas
op¢oes ndo contribuem para a clareza e objetividade da avaliagdo. Todas
as questdes deverdo apresentar alternativas validas e adequadas ao con-
tetido do cargo;

c) As questdes da prova escrita ndo poderdo ser repetidas entre os di-
ferentes cargos, mesmo que sejam aplicadas em turnos ou datas diferen-
tes. Isso é necessario para garantir a equidade do processo seletivo e evi-
tar qualquer tipo de favorecimento ou manipulagdo, assegurando que to-

dos os candidatos sejam avaliados de maneira justa e idéntica.

9.5.1.2. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
9.5.1.2.1. Para a investidura nos cargos previstos no presente concurso

publico, o candidato devera atender os seguintes requisitos:

CARGO REQUISITOS
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01 | PROFESSOR(A) - MAGISTERIO | Curso de magistério em nivel normal

Graduacdo em Odontologia reconhecida pelo MEC e
02 | DENTISTA III

Registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO/PR)

Conclusio de Curso Técnico de Enfermagem,
03 | TECNICO EM ENFERMAGEM reconhecido pelo MEC e Registro no Conselho Regional

de Enfermagem (COREN/PR)

Conclusdo de Curso profissionalizante de Auxiliar de

04 | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Satude Bucal (ASB) e Registro no Conselho Regional de
Odontologia (CRO/PR)
. Graduagdo em Farmacia reconhecida pelo MEC e Registro
05 | FARMACEUTICO
no Conselho Regional de Farmacia (CRF/PR)
Graduacgdo em Direito reconhecida pelo MEC, inscrigao
na OAB/PR e comprovac¢ido de no minimo dois anos de
06 | ADVOGADO
atividade juridica apés a conclusdo da graduagdo em
direito
Graduagdo em Ciéncias Contabeis reconhecida pelo MEC
07 | CONTADOR
e Registro no CRC/PR
08 | PEDREIRO Ensino Fundamental Completo
09 | MECANICO Ensino Fundamental Completo
Graduagao em Fonoaudiologia reconhecida pelo MEC e
10 | FONOAUDIOLOGO registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia
(CREFONO/PR)
3 TECNICO DE SEGURANCA NO Conclusdo de Curso Técnico em Seguranga do Trabalho
TRABALHO reconhecida pelo MEC e Registro no CREA/PR ou CFT

Cargos: Dentista 11, Farmacéutico, Advogado, Contador, Fonoaudidélogo.

NIVEL SUPERIOR
) QUANTIDADE | PESOINDI- | TOTALDE
CONTEUDOS ~ PONTOS
DE QUESTOES VIDUAL
LINGUA PORTUGUESA 05 2,0 10,00
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MATEMATICA 05 1,0 5,00

CONHECIMENTOS GERAIS 05 2,0 10,00

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25 3,0 75,00
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,00

9.5.2.1. PROVA DISCURSIVA (ADVOGADO)
9.5.2.1.1. Para o cargo de Advogado, sera exigida a realizacdo de prova
discursiva como parte integrante do processo seletivo. A prova discursiva
tem como objetivo avaliar a capacidade do candidato em expressar-se de forma
clara e objetiva, além de testar seu dominio sobre temas juridicos pertinentes a
area publica. Devera possuir carater classificatorio e eliminatério.
9.5.2.1.2. A elaboragdo da prova discursiva estara voltada para a analise e
solucdo de casos praticos, situagdes juridicas complexas e a argumentacao
juridica com base em principios, normas e legislagio vigente voltadas a
advocacia publica. O candidato devera demonstrar conhecimento técnico,
raciocinio légico e clareza na exposigdo de suas ideias, além de evidenciar sua
capacidade de interpretacgdo e aplicagdo do direito.

9.5.2.2. PARA 0S CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR NAO SERA EXIGIDA PROVA DE

TITULOS

Cargos: Técnico em Enfermagem, Técnico de Seguranga no Trabalho.

NIVEL MEDIO/TECNICO
] QUANTIDADE | PESOINDI- | TOTALDE
CONTEUDOS . m——
DE QUESTOES | VIDUAL
LINGUA PORTUGUESA 05 3,0 15,00
MATEMATICA 05 2,0 10,00
CONHECIMENTOS GERAIS 05 3,0 15,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 4,0 60,00
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,00
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Cargos: Auxiliar de Satide Bucal, Pedreiro, Mecanico.

Prefeitura CHlunicipal de Trés Barras do Parand

NiVEL FUNDAMENTAL
. QUANTIDADE | PESOINDI- | TOTALDE
R DE QUESTOES | VIDUAL PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 05 3,0 15,00
MATEMATICA 05 2,0 10,00
CONHECIMENTOS GERAIS 05 3,0 15,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 4,0 60,00
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,00

9.5.4.1. DA PROVA PRATICA

9.5.4.1.1. Para os cargos de Pedreiro e Mecanico, sera exigida a realizacdo de prova
pratica, com o objetivo de avaliar a habilidade técnica e a capacidade dos candidatos
em desempenhar as fungdes especificas de cada cargo. A prova pratica consistira na
execucdo de atividades diretamente relacionadas as atribui¢des do cargo, permitindo
que os avaliadores verifiquem a competéncia do candidato na execugdo de tarefas
praticas do dia a dia.

9.5.4.1.2. A CONTRATADA sera responsavel pela elaboragdo, organizacio e
aplicacdo da prova pratica, garantindo que as condi¢des sejam adequadas para a
avalia¢do das habilidades dos candidatos. A avaliacdo sera feita com base em critérios
objetivos e previamente definidos, assegurando a imparcialidade e a transparéncia no

processo de selegao.

9.5.5. DOS FISCAIS, APLICADORES E DEMAIS EQUIPES DE APOIO

9.5.5.1. A CONTRATADA deverd assegurar a presenca de profissionais
devidamente habilitados e capacitados em cada um dos locais de realizacdo das
provas, para garantir a execu¢ao das atividades descritas a seguir:

9.5.5.2. Aplicacdo das provas: Garantir que as provas sejam aplicadas de
acordo com os procedimentos estabelecidos, com total imparcialidade e
eficiéncia;

9.5.5.3. Coordenagao dos locais de prova e das equipes envolvidas:

Supervisionar a organizacdo dos locais e a supervisiao das equipes que atuario
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na aplicacdo das provas, assegurando que todos os procedimentos sejam
seguidos corretamente;
9.5.5.4. Recepcdo, organizacdo, identificacdo e orientacdo dos candidatos:
Garantir que todos os candidatos sejam devidamente recepcionados,
identificados, orientados quanto ao regulamento do concurso e as etapas a
serem seguidas, promovendo um ambiente organizado e acolhedor;
9.5.5.5. Manuten¢ao da seguranca: Implementar medidas de seguranca
eficazes para assegurar a integridade fisica e a segurang¢a dos candidatos e dos
locais de prova, prevenindo qualquer tipo de irregularidade ou imprevisto.
9.5.5.6. A CONTRATADA sera responsavel pelo recrutamento, selegao,
treinamento, coordenagdo e pagamento dos fiscais, aplicadores, examinadores
e demais profissionais necessarios a realizacdo da prova escrita.
9.5.5.6.1. Para a aplicagio da prova objetiva/discursiva, a
CONTRATADA devera designar, no minimo, dois fiscais por sala com
mais de 25 (vinte e cinco) candidatos, e acrescentar um fiscal
adicional a cada 20 (vinte) candidatos acima deste nimero, para
garantir o adequado acompanhamento e supervisao das provas.
9.5.5.6.2. Além disso, a CONTRATADA devera designar pelo menos
dois fiscais itinerantes a cada seis salas, sendo um fiscal do sexo
masculino e um fiscal do sexo feminino, para a supervisdo geral e
acompanhamento dos candidatos durante a realizagdo das provas.
9.5.5.6.3. A CONTRATADA devera também designar dois fiscais para
cada sanitario, para controlar o fluxo de candidatos, garantindo que o
uso dos banheiros seja realizado de forma ordenada, bem como manter
o0s sanitarios organizados e higienizados ao longo de todo o periodo de
aplicagao das provas.
9.5.5.6.4. A CONTRATADA devera ainda disponibilizar aplicadores
capacitados para a aplicagdo das provas aos candidatos com deficiéncia,
quando necessario, assegurando que todas as condi¢des de acessibilidade
e atendimento adequado sejam atendidas, conforme as especificacdes do
edital.

10. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO - ARTIGO 6°, § XXIII, ALINEA “G”
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10.1. 0 pagamento a empresa contratada para a realizagdo do concurso publico sera efetuado em
até 30 (trinta) dias apés a divulgacdo do resultado final das classificacdes de todos os
cargos. O prazo para pagamento comegara a ser contado a partir da homologag¢do do resultado
final do concurso, que incluird a classificacdo dos candidatos em todas as fases do certame,
incluindo provas objetivas, discursivas e praticas, e mediante a apresentacdo da Nota Fiscal,
acompanhada dos seguintes documentos:

I - Atestado de recebimento emitido pelo érgdo solicitante;

Il - Comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista.
10.2. O pagamento sera efetuado por meio de transferéncia bancaria para a conta registrada em
nome da empresa contratada, conforme os dados fornecidos no contrato. A empresa contratada
sera responsavel por todas as obrigagdes fiscais e tributdrias relacionadas a execugdo do contrato,
sem 6nus adicional para o municipio.
10.3. A CONTRATADA devera apresentar a documentagdo necessaria para formalizagdo do
pagamento, como notas fiscais e relatorios de execucao dos servigos, detalhando todas as etapas
do concurso realizadas. A Administracdo Municipal se compromete a realizar o pagamento de
forma célere e dentro do prazo estipulado, desde que todas as obrigagcdes contratuais sejam

cumpridas pela empresa contratada.

11. PRAZO DE ENTREGA
11.1. A empresa contratada tera um prazo de até 90 (noventa) dias para a elaboracdo do edital
do concurso publico e a abertura das inscri¢des. Esse prazo sera contado a partir da data de
assinatura do contrato, sendo considerado suficiente para a realizacdo de todas as etapas
preliminares, incluindo a definicdo das vagas, cargos e requisitos, bem como a elaboragao
detalhada do contetido programatico e demais informagées relevantes para o concurso.
11.2. Durante este periodo, a contratada devera:

a) Elaboracio do Edital: Preparar e submeter a aprovacdo do Municipio o edital do
concurso, contendo todas as informagdes necessdrias para os candidatos, como car-
g0s, requisitos, etapas do concurso, prazos e demais detalhes.

b) Publicagdo e Divulgacao: Realizar a publicacdo do edital conforme a legislagdo vi-
gente e disponibilizar o documento em meio eletrénico, garantindo ampla divulgagio
e acessibilidade as informagdes.

¢) Abertura das Inscrigdes: Iniciar o periodo de inscrigdes dentro do prazo estabele-
cido, com a implementagdo de sistema adequado para o recebimento das inscrigdes
online e demais etapas relacionadas.
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11.3. O prazo de 90 dias é essencial para garantir que todas as etapas preliminares do concurso
sejam realizadas de maneira adequada, com o devido planejamento e organizagao, assegurando a

transparéncia e o cumprimento das exigéncias legais para a realizagdo do concurso publico.

12. PENALIDADES
12.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infragdes:

12.1.1. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

12.1.2. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragao,

ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3. Dar causa a inexecucdo total do contrato;

12.1.4. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

12.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente

justificado;

12.1.6. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagao sem motivo

justificado;

12.1.7. Apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar

declaragdo falsa durante a licitagao ou a execugdo do contrato;

12.1.8. Fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;

12.1.9. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

12.1.10. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013
12.1.10.1. A Lei 12.846/2013 é a Lei Anticorrupgdo. O seu art. 52 enumera os atos
lesivos a administragdo publica, nacional ou estrangeira, praticados por pessoas
juridicas, que atentem contra o patriménio publico nacional ou estrangeiro, contra
principios da administragdo publica ou contra os compromissos internacionais
assumidos pelo Brasil.

12.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nesta Lei as
seguintes sangoes:
e) Adverténcia, sendo aplicado exclusivamente pela infragio administrativa de
inexecucdo parcial do contrato, quando ndo se justificar imposi¢dao de penalidade
mais grave;
f) Multa, no valor de 0,5% (meio por cento) sobre o valor total do Contrato, por dia
de atraso e/ou por descumprimento de obriga¢des fixadas neste Edital e em seus
Anexos, limitados a 30% (trinta por cento) do valor contratual, sendo que a multa tem
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de ser recolhida pelo fornecedor no prazo méximo de 15 (quinze) dias, contados da
comunicacio pelo Municipio de Trés Barras do Parana;
g) Impedimento de licitar e contratar, sendo aplicada ao responsavel pelas infrages
administrativas previstas nos incisos I, I1I, IV, V, VI e VII do caput do Artigo 155 da
Lei N° 14.133/2021, quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave,
e impedira o responsével de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Piblica
direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a san¢ao, pelo prazo maximo de
3 (trés) anos;
h) Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar, sendo aplicada ao
responsavel pelas infragoes.
i) ac¢des administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do Artigo
155 da Lei N°® 14.133 /2021, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos
incisos I1, I11, IV, V, VI e VII do caput do referido artigo que justifiquem a imposi¢do de
penalidade mais grave que a sanc¢do referida no § 4° deste artigo, e impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragao Publica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos.
d1) A sancdo estabelecida no item “d” sera precedida de analise juridica, sendo
sua aplicagdo de competéncia exclusiva de Secretario Municipal designado.
12.2.1. As sangdes previstas nos itens anteriores poderdo ser aplicadas cumulativamente,
conforme dispde o Artigo 156, § 7° da Lei N° 14.133/2021.
12.2.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragao ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
12.2.3. As aplicagoes de quaisquer das sangdes previstas ndo excluem, em hipétese alguma,
a obrigacdo de reparacao integral do dano causado a Administracdo Publica.
12.2.4. Na aplicagdo das san¢des serdo considerados:
f) A natureza e a gravidade da infracao cometida;
g) As peculiaridades do caso concreto;
h) As circunstancias agravantes ou atenuantes;
i) Os danos que dela provierem para a Administragao Publica;
j) A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientagdes dos érgaos de controle.
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12.2.5. Na aplicacdo da sancdo de multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgao.
12.2.6. A aplicagdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar e, declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar, requerera a instauragdo de processo de
responsabilizagio, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores
estdveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de intimagao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.
12.2.6.1. Na hipotese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de
juntada de provas julgadas indispensaveis pela comissao, o licitante ou o contratado
podera apresentar alegacdes finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data
da intimacgao.
12.2.6.2. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas

ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.

13. DA FRAUDE E DA CORRUPGAO
36.1. Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratagio, o mais alto padrado de ética durante
todo o processo de licitacdo, de contratacdo e de execuc¢do do objeto contratual.
I - Para os propésitos deste item, definem-se as seguintes praticas:

a) “Pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agao de servidor publico no processo de licita-
¢do ou na execucdo de contrato;

b) “Pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitagdo ou de execugao de contrato;

¢) “Pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes,
com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgdo licitador, visando
estabelecer pregos em niveis artificiais e nio-competitivos;

d) “Pratica coercitiva”: causar danos ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagao em um processo licita-
tério ou afetar a execucdo do contrato.

e) “Pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢ées ou fa-

zer declaragdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o
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objetivo de impedir materialmente a apuragao de alegagdes de pratica prevista nas clau-
sulas deste Edital; (ii) atos cuja inten¢do seja impedir materialmente o exercicio do di-
reito de o organismo financeiro multilateral promover inspegao.
(i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspeg¢des ou fazer declaragdes falsas
aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir
materialmente a apuracdo de alegagdes de pratica prevista nas clausulas deste Edital; (ii)
atos cuja intencio seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo
financeiro multilateral promover inspecao.
I - Impor sang¢des sobre uma empresa ou pessoa fisica, sob pena de inelegibilidade na forma da
Lei, indefinidamente ou por prazo indeterminado, para a outorga de contratos financiados pela
gestdo municipal se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa ou pessoa
fisica, diretamente ou por meio e um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas,
coercitivas ou obstrutivas ao participar de licitagdo ou da execugdo de contratos financiados com

publicos.
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ANEXO I1I - MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°
XXX/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 55/2025
DISPENSA POR JUSTIFICATIVA N° 01/2025

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO
DE SERVICOS, QUE ENTRE SI CELEBRAM 0
MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA /PR
E A EMPRESA FUNDAGCAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA  UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CENTRO-OESTE (FAU).

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede na Avenida Brasil, N° 245, Centro, na cidade de Trés Barras do
Parana/PR, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ/MF) sob o N°
78.121.936/0001-68, neste ato representado pelo Prefeito municipal, abaixo assinado, Sr. GERSO
FRANCISCO GUSSO, brasileiro, casado, odontélogo, inscrito no CPF/MF sob N° 409.XXX.XXX-59 e
portador da Carteira de Identidade N° 902.XXX.XXX-2 SSP/RS, residente e domiciliado nesta
cidade de Trés Barras do Parana/PR, doravante designado CONTRATANTE, de um lado e, de
outro, a empresa FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO CENTRO-OESTE (FAU), pessoa juridica de direito privado constituida sem fins
lucrativos e por prazo indeterminado, estabelecida na Rua Salvatore Renna, Padre Salvador,
Bairro Santa Cruz, na cidade de Guarapuava, Estado do Parang, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas (CNP]) sob o N° 03.757.610/0001-22, neste ato representado por seu
representante legal, ao fim assinados, Sr. PAULO SERGIO SYRITIUK, portador do RG N°
4. XXX XXX-9, inscrito no CPF sob N° 604.XXX.XXX-00, doravante designado CONTRATADO;

Estando as partes -sujeitas as normas das Leis Federal N° 14.133/21, AJUSTAM o presente
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE SERVICOS, em decorréncia da Licitacdo
Modalidade DISPENSA POR JUSTIFICATIVA, fundamentada no Artigo 75, inciso XV da Lei N°

14.133/2021, mediante as seguintes clausulas e condic¢Ges.
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CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
Artigo 92, incisos I, II, Il e IV da Lei N° 14.133/2021

PARAGRAFO PRIMEIRO - O presente contrato tem como objeto a CONTRATAGCAO DE EMPRESA
PARA REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO NO MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA.
PARAGRAFO SEGUNDO - As etapas do concurso deverdo atender rigorosamente as
exigéncias técnicas constantes no Termo de Referéncia do Aviso de Contratacdao Direta N°
01/2025.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os servigos deverdo ser prestados em estrita obediéncia ao presente
Contrato, devendo ser observadas integral e rigorosamente as necessidades da CONTRATANTE,
assim como ao que dispde o Aviso de Contratagdo Direta N° 01/2025 e seus anexos.
PARAGRAFO QUARTO - O pagamento de quaisquer taxas ou emolumentos concernentes ao
objeto do presente contrato correra por conta exclusiva da CONTRATADA, demais encargos

inerentes a completa execu¢do do presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - PRECO
Artigo 92, inciso V da Lei 14.133/2021

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA se obriga a prestar os servigos, objeto deste Contrato,
pelo valor total de R$ 61.800,00 (sessenta e um mil e oitocentos), daqui por diante denominado

como valor contratual, conforme tabela abaixo:

ITEM DESCRICAO VALOR TOTAL
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO NO MUNICIPIO DE
TRES BARRAS DO PARANA. CONFORME EXIGENCIAS
01 | DESCRITAS NO TERMO DE REFERENCIA (ANEXO I1 E AVISO R$ 61.800,00
DE CONTRATAGAO DIRETA/DISPENSA POR
JUSTIFICATIVA N° 01/2025)

PARAGRAFO SEGUNDO - Os precos serdo fixos e irreajustaveis e deverdo ser expressos em reais,
limitando-se a duas casas decimais apos a virgula.
PARAGRAFO TERCEIRO - E vedado o reajuste de precos durante o prazo de validade do Contrato,

exceto em face da superveniéncia de normas federais apliciveis a espécie, devidamente
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comprovadas, de ocorréncia de situagao prevista no art. 134 da Lei 14.133/21 ou de redugdo dos

precos praticados no mercado.

CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO
Artigo 92, incisos VI, VI e IX da Lei N° 14.133/2021

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento sera efetuado conforme especificado no edital, mediante
apresentacdo da nota fiscal acompanhada dos seguintes documentos:
a) Atestado de recebimento do 6rgao solicitante;

b) Comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos destinados ao pagamento do objeto de que trata o presente
contrato sdo oriundos da rubrica or¢amentaria.

a) 03.01.04.122.0003.2.006.000.3.3.90.39.00

PARAGRAFO TERCEIRO - As faturas deverio ser apresentadas em 02 (Duas) vias, devidamente
regularizadas nos seus aspectos formais e legais.

PARAGRAFO QUARTO - Nenhum pagamento isentard a CONTRATADA das responsabilidades
assumidas na forma deste contrato, quaisquer que sejam, nem implicara na aprovacio definitiva
dos servigos executados.

PARAGRAFO QUINTO - Os pagamentos serdo realizados através de transferéncia bancaria,
exclusivamente para a conta corrente da CONTRATADA.

PARAGRAFO SEXTO - Caso se verifique erro na fatura, o pagamento sera sustado até que as
providéncias pertinentes tenham sido tomadas por parte da CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO - As faturas deverio ser entregues na sede da CONTRATANTE, no enderego
descrito no preambulo deste contrato, durante o horario de expediente.

PARAGRAFO OITAVO - Nio se aplica matriz de risco ao presente contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO, PRAZO DE ENTREGA E VIGENCIA
Artigo 92, incisos VII, XII, X1l da Lei N° 14.133/2021

PARAGRAFO PRIMEIRO - O objeto sera executado pela CONTRATADA de acordo com o Termo
de Referéncia (ANEXO II), apés Ordem de Servico expedida pelo 6rgio solicitante.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A publicacdo do Edital e abertura das inscri¢des deverdo atender os
prazos previstos no Termo de Referéncia (ANEXO II), iniciando-se o prazo a partir do recebimento

da Ordem de Servigo emitida pela Secretaria Solicitante.

PARAGRAFO TERCEIRO - A vigéncia do presente contrato é de 12 (doze) meses iniciando a partir
da assinatura do mesmo.
PARAGRAFO QUARTO - Os prazos contidos nesta clausula poderdo ser prorrogados,

devidamente justificados e fundamentados e acatados pela Administracgao.

CLAUSULA QUINTA - ENCARGOS DO CONTRATANTE
Artigo 92, incisos XIV da Lei N°14.133/2021

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATANTE se obriga, adicionalmente os encargos descritos no
Aviso de Contratagdo Direta N° 01/2025 e seus anexos, 0s encargos a seguir:

a) Promover, através de seu representante legal ou servidor designado, o
acompanhamento e a fiscalizacdo da prestacdo dos servigos sob todos os aspectos,
especialmente em relacdo aos quantitativos e qualitativos, anotando em registro
proprio quaisquer indicios e falhas detectadas, comunicando imediatamente a
CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas
corretivas por parte daquela;

b) Efetuar o pagamento a CONTRATADA no prazo estabelecido neste Contrato, de
acordo com o fornecimento, mediante apresentacdo de Nota Fiscal;

¢) Zelar para que sejam cumpridas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, bem
como sejam mantidas todas as condigdes de habilitagdo e qualificagao exigidas na
licitacao;

d) Dar condi¢des para que a CONTRATADA execute fielmente e com qualidade o

fornecimento dos bens objeto deste contrato.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA
Artigo 92, incisos XVI, XVII da Lei N°14.133/2021

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA se obriga, adicionalmente os encargos descritos no

Aviso de Contratagdo Direta N° 01/2025 e seus anexos, 0s encargos a seguir:
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a) Executar e cumprir fielmente o Contrato em estrita conformidade com todas as
disposi¢des contidas no Edital e seus Anexos referentes ao Aviso de Contrata¢ao Direta N°
01/2025 e seus anexos;

b) Possuir quantitativos suficientes para atender as necessidades da CONTRATANTE a partir
da data de assinatura deste Contrato, de forma regular sem interrupgdes, observando
todas as normas especificas da legislagdo vigente com referéncia a execugdo do objeto;

¢) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o presente Contrato, sem a prévia e expressa
anuéncia da CONTRATANTE;

d) Manter, durante toda a execugao do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por
ela assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacao exigidas na licitagao;

e) Comprovar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, a quitagdo das obrigagoes
trabalhistas, previdenciaria, tributdrias e fiscais, como condi¢do a percepc¢do do valor
faturado;

f) Enviar 4 CONTRATANTE Nota Fiscal com a discriminagdo do servigo realizado;

g) Aceitar, nas mesmas condi¢0es contratuais, os acréscimos e supressdes que por ventura
possam vir a ocorrer, nos termos da Lei;

h) A CONTRATADA devera apresentar-se sempre que a CONTRATANTE convocar;

i) A CONTRATADA devera arcar com todas as despesas, independente da natureza, para o

servi¢o contratado.

CLAUSULA SETIMA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO
CAPITULO I1-B da Lei N° 14.133/2021

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratagao, o mais alto padrio de ética durante

todo o processo de licitagcdo, de contratacdo e de execuc¢do do objeto contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os propésitos deste item, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de servidor puiblico no processo de
licitagdo ou na execugdo de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificacao ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o

processo de licitagdo ou de execugdo de contrato;
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c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes,
com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do érgao licitador, visando
estabelecer precos em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pritica coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo
licitatorio ou afetar a execugao do contrato.

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou
fazer declaracdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o
objetivo de impedir materialmente a apuracdo de alegagdes de pratica prevista nas
clausulas deste Edital; (ii) atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do

direito de o organismo financeiro multilateral promover inspegao.

II - Impor sang¢des sobre uma empresa ou pessoa fisica, sob pena de inelegibilidade na forma da
Lei, indefinidamente ou por prazo indeterminado, para a outorga de contratos financiados pela
gestao municipal se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa ou pessoa
fisica, diretamente ou por meio e um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas,
coercitivas ou obstrutivas ao participar de licitagdo ou da execucdo de contratos financiados com

ptblicos.

CLAUSULA OITAVA - PENALIDADES
Artigo 92, XIV da Lei N° 14.133/2021

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA, total ou parcialmente inadimplente, serdo aplicadas

as sangoes legais, a saber:

a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, nos termos do
Artigo 156, § 2° da Lei N° 14.133/2021.

b) Impedimento de licitar e contratar, sendo aplicada ao responsavel pelas
infragdes administrativas previstas nos incisos 11, 111, IV, V, VI e VII do caput do
Artigo 155 da Lei N° 14.133/2021, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito
da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a

sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;
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Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, sendo aplicada ao
responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e
XII do caput do Artigo 155 da Lei N° 14.133/2021, bem como pelas infragdes
administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do referido
artigo que justifiquem a imposig¢do de penalidade mais grave que a san¢ao referida
no § 4° deste artigo, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

c1) A sangdo estabelecida no item “d” sera precedida de analise juridica, sendo

sua aplicacdo de competéncia exclusiva de Secretario Municipal designado.
Multa Moratoéria de 0,5% (meio por cento) sobre o valor total do Contrato, por
dia de atraso e/ou por descumprimento de obrigacdes fixadas neste Edital e em
seus Anexos, limitados a 30% (trinta por cento) do valor contratual, sendo que a
multa tem de ser recolhida pelo fornecedor no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
contados da comunicagdo pelo Municipio de Trés Barras do Parana;
Multa Compensatoria para as infraces descritas no Item “23.1.” do Edital no
percentual de 0,5 % a 30 % do valor do Contrato, de acordo com a gravidade da

infracao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As sancgbes previstas nos itens anteriores poderdo ser aplicadas

cumulativamente, conforme dispde o Artigo 156, § 7° da Lei N° 14.133/2021.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao

valor de pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda

desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

PARAGRAFO QUARTO - A aplicagdo das sangdes previstas neste Edital nio exclui, em hipétese

alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante, nos termos do Artigo
156, § 9° da Lei N° 14.333/2021.
PARAGRAFO QUINTO - Na aplicagio das san¢des serdo considerados:

a) A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

c) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para a Administragao Piiblica;

e) A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.
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PARAGRAFO SEXTO - Na aplicagio da sangdo de multa, sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.
PARAGRAFO SETIMO - A aplicacdo das san¢des de impedimento de licitar e contratar e,
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, requererda a instauragdo de processo
administrativo de responsabilizagdo que assegure o contraditério e ampla defesa, a ser conduzido
por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias
conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado
da data de intimacgdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do Artigo 158 da Lei N°
14.133/2021.
PARAGRAFO SETIMO - Na hipotese de deferimento de pedido de produ¢do de novas provas ou
de juntada de provas julgadas indispensaveis pela comissao, o licitante ou o contratado podera
apresentar alegacdes finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimac3o.
PARAGRAFO OITAVO - Serido indeferidas pela comissdo, mediante decisio fundamentada,

provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.

CLAUSULA NONA - EXTINCAO
Art. 92, XIX da Lei 14.133/21

PARAGRAFO PRIMEIRO - O presente contrato poderd ser extinto de pleno direito,
independentemente de notificagdo Judicial, nas seguintes hipéteses:
a) Ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de cldusulas
contratuais, de especificagdes, de projetos ou de prazos;
b) Desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanbhar e fiscalizar sua execugdo ou por autoridade superior;
¢) Alteracdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua
capacidade de concluir o contrato;
d) Decretagdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolu¢ido da sociedade ou falecimento do
contratado;
e) Caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execu¢do do
contrato;
f) Razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade méaxima do érgio ou da entidade

contratante;
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g) Nao cumprimento das obrigagdes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como
em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia

Social ou para aprendiz.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de a CONTRATANTE precisar recorrer a via Judicial para
rescindir o presente contrato, ficard a CONTRATADA sujeita a multa convencional de 10% (dez
por cento) do valor do contrato, além das perdas e danos, custas processuais e honorarios

advocaticios, estes fixados em 20% (vinte por cento) do valor do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DISPOSICOES GERAIS
PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao presente contrato se aplicam as seguintes disposicdes gerais:

a) Nenhum servico fora do contratado podera ser realizado, ainda que em carater
extraordindrio, sem a prévia e expressa autorizagdo da CONTRATANTE.

b) Rescindido o contrato em razao do inadimplemento de obrigagdes da CONTRATADA,
esta ficara impedida de participar de novos contratos com a CONTRATANTE, além das
penalidades previstas na Lei 14.133/2021.

c) A CONTRATADA assume exclusiva responsabilidade pelo cumprimento de todas as
obrigacdes decorrentes da execugdo deste contrato, sejam de natureza trabalhista,
previdenciaria, comercial, civil ou fiscal, inexistindo solidariedade do MUNICiPIO
relativamente a esses encargos, inclusive os que eventualmente advirem de prejuizos
causados a terceiros.

d) A CONTRATADA ndo podera durante a vigéncia do contrato, descumprir o que

estabelece o inciso XXXIII do artigo 72 da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GERENCIA E FISCALIZAGAO
Artigo 117 da Lei 14.133/21

PARAGRAFO PRIMEIRO - O gerenciamento e a fiscalizagio da execucio do objeto do presente
contrato cabem a Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento, Secretaria Municipal de
Saude e Secretaria Municipal de Educacao, que determinarao o que for necessario para regularizar
faltas ou defeitos e, na sua falta ou impedimento, pelo seu substituto legal.
PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam designados como gestores deste contrato:
a) Sra. DEBORA NADIA PILATI VIDOR, Secretaria Municipal de Satde, CPF/MF
N° 038.XXX.XXX-37;
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b) Sra.ELIZABORTOLANZA, Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, CPF/MF
N° 034.XXX.XXX-70;

c¢) Sr. CLEBESON BORDIM, Secretario Municipal de Administracio e
Planejamento, CPF/MF N° 000.XXX.XXX-95;

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficam designados como fiscais deste contrato os seguintes servidores:

a) MARLICE CRISTINA MARIANO, Assistente Administrativo, CPF N°
047.XXX.XXX-43, fiscal titular da Secretaria Municipal de Administracgao e Pla-
nejamento;

b) CLEOZA ZANQUETA, Assistente Administrativo, CPF N°® 000.XXX.XXX-90, fiscal

suplente da Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento.

PARAGRAFO QUARTO - O fiscal titular sera responsavel pela fiscalizagdo do fornecimento
realizado. Na auséncia ou impossibilidade de atuacdo do fiscal titular descritos no paragrafo
anterior, o fiscal suplente assumira a fungdo até o retorno do titular.

PARAGRAFO QUINTO - Competira ao responsavel pela fiscalizagio acompanhar a execugio
conforme prescritos neste Contrato, inclusive com observancia a qualidade, e verificando
possiveis desacordos com as especificagdes do edital.

PARAGRAFO SEXTO - Fica reservado 2 fiscalizacdo, o direito e a autoridade para resolver todo e
qualquer caso singular, omisso ou duvidoso nao previsto no edital e tudo o mais que se relacione
com o fornecimento licitado, desde que ndo acarrete énus para o Municipio ou modificagdo na
contratagdo.

PARAGRAFO SETIMO - As decisdes que ultrapassarem a competéncia do fiscal do contrato,
deverao ser solicitadas formalmente pela CONTRATADA, a autoridade administrativa
imediatamente superior ao fiscal, em tempo habil para a ado¢do de medidas convenientes.
PARAGRAFO OITAVO - A CONTRATADA devera aceitar, antecipadamente, todos os métodos de
inspecdo, verificagdo e controle a serem adotados pela fiscalizacdo, obrigando-se a fornecer-lhe
todos os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos, solugdes e comunicagdes de que esta
necessitar e que forem julgados necessarios ao cumprimento do objeto deste Contrato.
PARAGRAFO NONO - A existéncia e a atuagio da fiscalizagio em nada restringem a
responsabilidade tnica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne ao objeto da
respectiva contratagdo, as implicagdes préximas e remotas perante o Municipio ou perante
terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de irregularidade decorrentes da execugdo contratual

ndo implica em corresponsabilidade do Municipio ou de seus prepostos, devendo, ainda, o
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fornecedor, sem prejuizo das penalidades previstas, proceder ao ressarcimento imediato dos

prejuizos apurados e imputados as falhas em suas atividades.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PARTES INTEGRANTES
Artigo 39, inciso I da Lei 14.133/2021

PARAGRAFO PRIMEIRO - As condigdes estabelecidas no Aviso de Contratagdo Direta N° 01/2025
€ Seus anexos e, na proposta apresentada pela empresa ora CONTRATADA, sdo partes integrantes
deste instrumento, independentemente de transcrigao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Incorporados a este contrato, mediante termos aditivos quaisquer
modificagdes que venham a ser necessarios durante a sua vigéncia, decorrentes das obrigagoes
assumidas pela CONTRATANTE e CONTRATADA, tais como a prorrogag¢ao de prazos e normas

gerais de servicos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUCESSAO E FORO
PARAGRAFO PRIMEIRO - As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo, obrigando-se por si e seus sucessores,
ao fiel cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para Foro do mesmo a Comarca de
Catanduvas, Estado do Parang, ndo obstante qualquer mudanga de domicilio da CONTRATADA,
que em razao disso é obrigada a manter um representante com plenos poderes para receber

notificagdes, citagdo inicial e outras em direito permitidas.

Trés Barras do Parand, XX de XX de 2025.

MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA
GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal
CONTRATANTE
FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CENTRO-OESTE
(FAU)
PAULO SERGIO SYRITIUK
Representante Legal
CONTRATADA
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