MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA
ESTADO DO PARANA

RETIFICAGAO EDITAL DE ABERTURA

CONCURSO PUBLICO N° 01/2025
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA - Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em atendimento ao Processo n. 375245/25 do Tribunal de
Contas do Estado do Parana, TORNA PUBLICO a RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA, especificamente no

que diz respeito as vagas para Pessoas com Deficiéncia e Afrodescendentes. Igualmente, retifica o item/subitem de

referéncia inerente a prova discurssiva, conforme segue:

ONDE SE LE:

3. DOS CARGOS

TABELA 3.2
NIVEL MEDIO/TECNICO (™
Codigo Carga
i Vagas Ampla | Vagas | Vagas Remuneragao Taxa de
do Cargo Horaria
Concorréncia | PcD** Afro Inicial Bruta Inscrigao
Cargo Semanal
Professor(a) R$ 2.031,86 +
201 o 20h 05+ CR - 01 R$ 100,00
Magistério Complementacao ¢4

(1) Ver as atribuigoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao

além do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) **PCD = Pessoa com Deficiéncia.

(4) Para o cargo de Professor(a) Magistério havera pagamento de complementagao, nos termos da Lei

Municipal n. 2922/2025:

PD A: Professor com Formagado em Magistério.

PD B: Professor com Formagao em Ensino Superior (Graduagao).

PD C: Professor com Formagado em Ensino Superior com Pés-graduacao (Especializagao).

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1.1 Areserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior

a 10 (dez).
(-.)
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6.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia
concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para
ocupar a 10? vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 412

e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nimero maximo de aprovados.

AFRODESCENDENTE

6.10.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou
superior a 3 (trés), nos termos do art. 7°, da Lei Municipal n. 2330/2022.

11 DA PROVA DISCURSIVA

11.2 Somente serao corrigidas as Provas Discursivas do candidato que obtiver a pontuagao estabelecida no item 10.27
e estiver classificado na Prova Objetiva, até o limite da 30? (trigésima) posi¢cao, sendo observada a ampla
concorréncia, o afrodescendente (10%), e as pessoas com deficiéncia (5%), além de nado ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

11.2.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Obijetiva, observados os limites dispostos no
subitem 10.27, e que, cumulativamente, estejam classificados dentro do limite da linha de corte, incluindo os
afrodescendentes, além dos empates na ultima posicao de classificagdo, se houver, terdao suas Provas Discursivas
corrigidas.

11.2.2 Os candidatos nao classificados dentro do numero maximo estabelecido subitem 11.2, ainda que tenham a nota

minima prevista no subitem 10.27, estardo automaticamente desclassificados no Concurso Publico.

LEIA-SE:
TABELA 3.2
NiVEL MEDIO/TECNICO
Caédigo Carga
Vagas Ampla | Vagas | Vagas Remuneragao Taxa de
do Cargo Horaria
Concorréncia | PcD** Afro Inicial Bruta Inscricao
Cargo Semanal
Professor(a) R$ 2.031,86 +
201 o 20h 04 + CR 01 01 R$ 100,00
Magistério Complementagao “

(1) Ver as atribuigoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo
além do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) **PCD = Pessoa com Deficiéncia.

(4) Para o cargo de Professor(a) Magistério havera pagamento de complementag¢ao, nos termos da Lei
Municipal n. 2922/2025:

PD A: Professor com Formagado em Magistério.
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PD B: Professor com Formagdo em Ensino Superior (Graduagao).

PD C: Professor com Formagdao em Ensino Superior com Pds-graduagao (Especializagao).

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1.1 Areserva de vagas seré aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior
a 05 (cinco).

(...)

6.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia
concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para
ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 412,
a 612 vagas, e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nUmero maximo de aprovados.

6.1.4 Em caso de concorréncia entre candidatos Pessoas com Deficiéncia (PcD) e afrodescendentes para a 5% vaga,
a reserva de vagas para PcD sera priorizada, pois é regulamentada por legislacéo federal, aplicada a todos os entes
federativos, em razao da competéncia concorrente prevista na Constituicdo Federal. Portanto, o 5° admitido sera um

candidato PcD e o 6° admitido sera um afrodescendente.

AFRODESCENDENTE

6.10.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou
superior a 5 (cinco).

(...)

6.10.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
afrodescendente concorreu, classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar
a 5? vaga aberta. Os demais candidatos classificados como afrodescendente serao convocados para ocupar a
152 vaga, 252 vaga, 352 vaga, 45° vaga, e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdao e o
nimero maximo de aprovados.

6.10.4 Em caso de concorréncia entre candidatos Pessoas com Deficiéncia (PcD) e afrodescendentes para a 5% vaga,
a reserva de vagas para PcD sera priorizada, pois é regulamentada por legislacéo federal, aplicada a todos os entes
federativos, em razao da competéncia concorrente prevista na Constituicdo Federal. Portanto, o 5° admitido sera um

candidato PcD e o 6° admitido sera um afrodescendente.

11 DA PROVA DISCURSIVA

11.2 Somente seréo corrigidas as Provas Discursivas do candidato que obtiver a pontuacéo estabelecida no item 10.26
e estiver classificado na Prova Objetiva, até o limite da 30? (trigésima) posicdo, sendo observada a ampla
concorréncia, o afrodescendente (10%), e as pessoas com deficiéncia (5%), além de nado ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

11.2.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, observados os limites dispostos no

subitem 10.26, e que, cumulativamente, estejam classificados dentro do limite da linha de corte, incluindo os
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afrodescendentes, além dos empates na ultima posigcdo de classificacdo, se houver, terdo suas Provas Discursivas
corrigidas.

11.2.2 Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido subitem 11.2, ainda que tenham a nota

minima prevista no subitem 10.26, estarao automaticamente desclassificados no Concurso Publico.

Registre-se e Publique-se.

Trés Barras do Parana, 08 de outubro de 2025.

r GERSO FRANCISCO

Assinado digitalments

GERSO
FRANCISCO
GUSSO:
40988660059 Pz vl sy
GERSO FRANCISCO GUSSO
PREFEITO MUNICIPAL
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RETIFICACAO EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TRES BARRAS DO PARANA - Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condigdes
estipuladas neste Edital, em atendimento ao Processo n. 375245/25 do Tribunal de Contas do Estado do Parania, TORNA PUBLICO a
RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA, especificamente no que diz respeito as vagas para Pessoas com Deficiéncia e Afrodescendentes.
Igualmente, retifica o item/subitem de referéncia inerente a prova discurssiva, conforme segue:

ONDE SE LE:
3.DOS CARGOS

TABELA 3.2

NIVEL MEDIO/TECNICO (1)

Cédigo do Cargo [Cargo Carga Horaria|Vagas Ampla Concorréncia |Vagas PcD** Vagas Remuneracio Inicial Bruta Taxa de Inscricio

Afro

201 Professor(a) Magistério 20h 05 + CR - 01 R$ 2.031,86 + Complementagdo (4) [R$ 100,00

Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo I deste Edital.

*CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo além do nimero de vagas oferecido por
cargo.

**PCD = Pessoa com Deficiéncia.

Para o cargo de Professor(a) Magistério havera pagamento de complementacio, nos termos da Lei Municipal n. 2922/2025:

PD A: Professor com Formacio em Magistério.

PD B: Professor com Formacio em Ensino Superior (Graduacio).

PD C: Professor com Formagao em Ensino Superior com Poés-graduacio (Especializacio).

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o niimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 10 (dez).

6.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com
deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 10* vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 21%, a 41% e a 61* vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagao e 0 numero maximo
de aprovados.

AFRODESCENDENTE

6.10.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 3 (trés), nos termos do art.
7°, da Lei Municipal n. 2330/2022.

11 DA PROVA DISCURSIVA

11.2 Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas do candidato que obtiver a pontuag@o estabelecida no item 10.27 e estiver classificado na Prova
Objetiva, até o limite da 30" (trigésima) posicdo, sendo observada a ampla concorréncia, o afrodescendente (10%), e as pessoas com
deficiéncia (5%), além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.2.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, observados os limites dispostos no subitem 10.27, e que,
cumulativamente, estejam classificados dentro do limite da linha de corte, incluindo os afrodescendentes, além dos empates na ultima posi¢ao de
classificag@o, se houver, terdo suas Provas Discursivas corrigidas.

11.2.2 Os candidatos ndo classificados dentro do niimero méaximo estabelecido subitem 11.2, ainda que tenham a nota minima prevista no subitem
10.27, estardo automaticamente desclassificados no Concurso Publico.

LEIA-SE:

TABELA 3.2

NIVEL MEDIO/TECNICO (1)

Cédigo do Cargo |Cargo Carga Horaria|Vagas Ampla Concorréncia | Vagas PcD** Vagas Remuneracio Inicial Bruta Taxa de Inscri¢do
Semanal Afro

201 Professor(a) Magistério 20h 04 + CR 01 01 R$2.031,86 + Complementagdo (4) |R$ 100,00

Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo I deste Edital.
*CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacio além do nimero de vagas oferecido por
cargo.



**PCD = Pessoa com Deficiéncia.

Para o cargo de Professor(a) Magistério havera pagamento de complementacio, nos termos da Lei Municipal n. 2922/2025:
PD A: Professor com Formacio em Magistério.

PD B: Professor com Formacio em Ensino Superior (Graduacio).

PD C: Professor com Formag¢ao em Ensino Superior com Poés-graduacio (Especializacio).

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES

6.1.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o niimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 05 (cinco).

(..)

6.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com
deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5 vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 21%, a 41%, a 61* vagas, e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e 0 nimero maximo
de aprovados.

6.1.4 Em caso de concorréncia entre candidatos Pessoas com Deficiéncia (PcD) e afrodescendentes para a 5% vaga, a reserva de vagas para PcD sera
priorizada, pois ¢ regulamentada por legislagdo federal, aplicada a todos os entes federativos, em razdo da competéncia concorrente prevista na
Constituicdo Federal. Portanto, o 5° admitido sera um candidato PcD e o 6° admitido sera um afrodescendente.

AFRODESCENDENTE

6.10.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 5 (cinco).

(..

6.10.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato afrodescendente concorreu,
classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5* vaga aberta. Os demais candidatos classificados como
afrodescendente serdo convocados para ocupar a 15 vaga, 25" vaga, 35" vaga, 45" vaga, e, assim sucessivamente, observada a ordem de
classificacio e o nimero maximo de aprovados.

6.10.4 Em caso de concorréncia entre candidatos Pessoas com Deficiéncia (PcD) e afrodescendentes para a 5* vaga, a reserva de vagas para PcD serd
priorizada, pois ¢ regulamentada por legislagdo federal, aplicada a todos os entes federativos, em razdo da competéncia concorrente prevista na
Constituicdo Federal. Portanto, o 5° admitido sera um candidato PcD e o 6° admitido sera um afrodescendente.

11 DA PROVA DISCURSIVA

11.2 Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas do candidato que obtiver a pontuag@o estabelecida no item 10.26 ¢ estiver classificado na Prova
Objetiva, até o limite da 30" (trigésima) posicdo, sendo observada a ampla concorréncia, o afrodescendente (10%), e as pessoas com
deficiéncia (5%), além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.2.1 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na Prova Objetiva, observados os limites dispostos no subitem 10.26, e que,
cumulativamente, estejam classificados dentro do limite da linha de corte, incluindo os afrodescendentes, além dos empates na ultima posi¢ao de
classificagdo, se houver, terdo suas Provas Discursivas corrigidas.

11.2.2 Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo estabelecido subitem 11.2, ainda que tenham a nota minima prevista no subitem
10.26, estardo automaticamente desclassificados no Concurso Publico.

Trés Barras do Parana, 08 de outubro de 2025.
Registre-se e Publique-se.

GERSO FRANCISCO GUSSO
Prefeito Municipal
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